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ESTATUTO ORGANICO

TITULO PRIMERO
DE LOS FINES Y FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Estatuto, regula y desarrolla la organizacion
académica y administrativa y la estructura de gobierno
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Sus
disposiciones son de observancia general y de
aplicacion obligatoria.

Cuando en este reglamento se use el género masculino
o femenino por efecto gramatical, se entiende que
las normas son aplicables tanto al hombre como a la
mujer, salvo disposicidn expresa en contrario.

Articulo 2

La Universidad Auténoma de Tamaulipas es un
organismo descentralizado del Estado, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3

La Universidad tiene su domicilio en Ciudad Victoria,
Tamaulipas y podra establecer otras dependencias
académicas y administrativas y realizar sus actividades
en cualquier otro lugar que apruebe la Asamblea
Universitaria.

Articulo 4

La Universidad se organiza en un régimen de
desconcentracién a través de sus diversas
dependencias dentro del territorio del Estado de
Tamaulipas y mantiene para el cumplimiento de
sus fines, un funcionamiento coherente mediante
la coordinacion de las actividades académicas vy
administrativas.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y FACULTADES

Articulo 5

La Universidad, tiene como fines los siguientes:

l. Impartir educacion para formar técnicos, artistas y
profesionistas Utiles a la sociedad con conciencia
critica, actividad reflexiva, participativa y con
capacidad para aprender y adaptarse a diversas
circunstancias;

[I.  Organizar y realizar investigacion, dentro de las
ciencias sociales; las naturales; y las exactas
procurando proyectarla sobre los problemas de la
sociedad y su entorno; propiciando la aplicacion
de los conocimientos cientificos en la solucién de
los problemas para mejorar las condiciones de
la sociedad e intervenir a través de una funcién
critica;

[ll.  Divulgar la cultura, las ciencias vy las
manifestaciones artisticas por medio de la
extensién y la difusién universitaria;

V. Orientar las funciones universitarias integramente
al servicio de la sociedad, con conciencia
humanista, esfuerzo solidario, sentido de
pertenencia e identidad nacional por encima de
cualquier interés ideolégico o individual;

V. Colaborar en lo general en el proceso de
emancipacién del ser humano para ser Gtil a la
sociedad.

Articulo 6

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad tiene

las facultades siguientes:

l. Impartir ensenanza media superior y superior de
acuerdo con los principios de libertad de catedra
e investigaciéon y con respeto hacia todas las
corrientes de pensamiento;

[I.  Planear, programar y evaluar sus funciones de
docencia, investigacion, extensién y difusién
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de la cultura, en los términos de las normas y
disposiciones reglamentarias aplicables;

[ll.  Crear y modificar los programas educativos que
considere convenientes;

IV.  Modificar la organizacion académica vy
administrativa que estime conveniente para
la realizacién de sus funciones académicas vy
las actividades que las integran, en el marco
del presente Estatuto y de acuerdo con sus
necesidades y los recursos de que pueda
disponer;

V. Establecer los requisitos y procedimientos para el
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos;

VI. Expedir certificados de estudios y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos vy
honorificos;

VII. Fijar en forma exclusiva los términos de ingreso,

promocién y permanencia de su personal

académico;

Revalidar y establecer equivalencias de

estudios del mismo tipo educativo realizados en

instituciones nacionales y extranjeras;

IX.  Mantener relaciones con otras universidades e
instituciones de educacion superior nacionales
y extranjeras a fin de establecer programas
permanentes de colaboracién de docencia,
investigacién y extension;

X, Impulsarla organizacion de actividades deportivas
y de recreacién que contribuyan al desarrollo
armonico del individuo;

Xl.  Establecer los procedimientos de transparencia
y rendicion de cuentas sobre sus resultados
académicos y el ejercicio de los recursos
publicos;

XIl.  Fomentar la interaccién con los sectores sociales
y productivos para la bUsqueda de soluciones y
alternativas que permitan el mejoramiento de la
calidad de vida y el impulso a la productividad;

VIII.

XIll. Las deméas que se deriven de otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
CAPITULO Il )
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
Articulo 7

La Universidad ejerce sus facultades y lleva a cabo
los fines para los que fue creada, a través de su
organizacion académica y administrativa dentro del
marco del presente Estatuto.

Articulo 8

La Universidad esta integrada por sus autoridades,
personal académico, alumnos, pasantes y trabajadores
administrativos.

Articulo 9

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, se
organiza a través de una desconcentracion funcional
y administrativa mediante Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas, Institutos, Divisiones, Centros
y Direcciones Académicas y Administrativas.
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Su ubicacion se determinard de acuerdo con las
necesidades de la poblacion y de la Universidad
misma.

Las Escuelas son todas aquellas dependencias
académicas en las cuales se estudian carreras
profesionales o el bachillerato.

Las Facultades y las Unidades Académicas son todas
aquellas dependencias académicas que requieren el
nivel de bachillerato como requisito previo de ingreso
y otorgan como minimo el titulo de licenciatura a sus
egresados.

Las Unidades Académicas se caracterizan por ser
centros educativos donde varias disciplinas cientificas,
vinculadas con el curriculum, convergen para la
formacién de profesionistas. Su organizacion flexible
permitird la departamentalizacién o un modelo similar.
Los Institutos comprenden todas  aquellas
dependencias académicas dedicadas
fundamentalmente a la investigaciéon y a impartir
estudios de posgrado.

Las Direcciones Académicas, Divisiones o Centros,
son aquellas dependencias que, forman parte de la
administracion rectoral o de una Escuela, Facultad
o Unidad Académica y tienen a su cargo funciones
especificas de investigacion, docencia o estudios de
posgrado.

Se consideran Direcciones Administrativas las
dependencias que cumplen funciones de coordinacién
y apoyo a las labores de docencia, investigacién y
extensién, dependientes de la Rectoria.

Articulo 10

Las funciones académicas de docencia, investigacién,
extensién y difusién de la cultura, se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas aprobados. Dichas
funciones estardn encomendadas a las dependencias
académicas ubicadas en las ciudades que en cada
caso se sehalan:

l. Escuela Preparatoria Mante;

II.  Escuela Preparatoria No. 3;

[ll.  Unidad Académica Multidisciplinaria
Hermoso;

IV.  Facultad de Comercio, Administracién y Ciencias
Sociales Nuevo Laredo;

V. Facultad de Comercio y Administracion Tampico;

VI. Facultad de Enfermeria Nuevo Laredo;

VII. Facultad de Enfermeria y Obstetricia Cd. Victoria;

VIII. Facultad de Enfermeria Tampico;

IX. Facultad de Ingenieria “"Arturo Narro Siller”
Tampico;

X. Facultad de Medicina
Caballero” Tampico;

Xl.  Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia “Dr.
Norberto Trevifo Zapata” Cd. Victoria;

XIl.  Facultad de MUsicay Artes “Mtro. Manuel Barroso

Valle

“Dr. Alberto Romo



Ramirez” Tampico;

XIll. Facultad de Odontologia Tampico;

XIV. Facultad de Derechoy Ciencias Sociales Tampico;

XV.  Unidad Académica de Trabajo Social y Ciencias

para el Desarrollo Humano Cd. Victoria;

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Tampico;

XVII. Facultad de Ingenieria y Ciencias Cd. Victoria;

XVIII.Unidad Académica Multidisciplinaria de Ciencias,
Educacién y Humanidades Cd. Victoria.

XIX. Facultad de Medicina e Ingenieria en Sistemas
Computacionales de Matamoros;

XX. Facultad de Comercio y Administracién Cd.
Victoria;

XXI. Unidad Académica de Derecho y Ciencias
Sociales Cd. Victoria;

XVLI.

XXIl. Unidad Académica Multidisciplinaria Mante
Centro;

XXIIl.Unidad Académica Multidisciplinaria Matamoros
UAT;

XXIV.Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Aztlan;

XXV. Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa
Rodhe;

XXVI. Unidad Académica Multidisciplinaria Rio Bravo;

XXVII. Instituto de Investigaciones Histéricas Cd.
Victoria;

XXVIII. Instituto de Ecologia Aplicada;

XXIX. Instituto de Ingenieria y Ciencias;

XXX. Centro Multidisciplinario de Investigaciones
Regionales Cd. Victoria;

XXXI. Centro de Desarrollo de Emprendedores e
Incubadora de Negocios del Sur de Tamaulipas
Tampico;

XXXII. Centro de Excelencia Cd. Victoria;

XXXIll. Centro de Investigacién y Desarrollo en
Ingenieria Portuaria, Maritima y Costera;

XXXIV. Centro de Investigacion Social, Cd. Victoria;

XXXV. Centro de Lenguas y LinguUistica Aplicada;

XXXVI. Direccion General de Estudios de Posgrado e
Investigacion;

XXXVII.  Sistema de Unidades Académicas de
Educacién a Distancia;

XXXVIII. Centro de Apoyo Universitario para la
Creatividad y la Ensefanza (CAUCE);

XXXIX. CEINA “C.P Enrique Etienne Pérez del Rio”;

XL. Direcciones Académicas;

XLI. Centro de Investigacion y Desarrollo en Ingenieria

Portuaria, Maritima y Costera, A. C. (CIDIPORT);

Centro de Proyectos de Tamaulipas, A. C.

(CEPROTAM);

XLIl.Centro de Proyectos Estratégicos para el
desarrollo Sustentable, A. C. (CEPRODES);

XLIV. Las demads que en el futuro se crearen y apruebe
la Asamblea Universitaria.

XLII.

Articulo 11

Las funciones de extensién y difusiéon universitaria
estaran a cargo de las Escuelas, Facultades o
Unidades Académicas. La coordinacion estara a cargo
de un comité integrado para tal efecto por el Rector. El
comité planeard las acciones de extensién y difusiéon
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en todas sus modalidades, asi como las de interaccion
con la sociedad y la educacioén continua.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

_ CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12

El gobierno de la Universidad es ejercido en el &mbito
de sus respectivas competencias, por los érganos
colegiados y personales siguientes:

I La Asamblea Universitaria;

[I.  El Rector;

[ll.  El Secretario General;

IV. Los Consejos Técnicos de las Escuelas,
Facultades o Unidades Académicas;

V.  Los Directores de las Escuelas, Facultades,

Unidades Académicas e Institutos; y
VI. El Patronato.

Articulo 13

Los drganos personales vy funcionarios de la
Universidad, ademas de los derechos y obligaciones
filados en este Estatuto tienen los que, siendo
compatibles con éstos, les sean establecidos en sus
nombramientos.

Articulo 14

Los 6rganos personalesyfuncionarios dela Universidad
para el mejor ejercicio de sus funciones, estaran
auxiliados por las dependencias administrativas
necesarias, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal. Sus funciones vy requisitos para
ocupar los cargos se estableceran en los manuales
respectivos.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15
La Asamblea Universitaria es el maximo &érgano
colegiado de la Universidad. Su renovacién vy
funcionamiento se establecen en el Reglamento
respectivo.

Las Sesiones de la Asamblea Universitaria podran ser:
a) Ordinarias

b) Extraordinarias

c) Solemnes

Las cuales podran desarrollarse de forma presencial o
a distancia por videoconferencia.

Articulo 16

La Asamblea Universitaria esté integrada por:

l. El Rector, quien fungird como su Presidente;

II. El Secretario General, quien fungird& como
Secretario;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 7
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[Il.  El Decano de la Universidad;

V. Los Directores de las Escuelas, Facultades o
Unidades Académicas;

V. Un miembro del personal académico designado
en cada Escuela, Facultad o Unidad Académica;

VI.  Dos alumnos por cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

VII. Un representante de cada Sindicato de la
Universidad.

Los representantes de los Sindicatos de la Universidad,
tendran voz y voto, Unicamente en asuntos que
competen a sus representados.

El Decano de la Universidad sera nombrado por el
Rector de entre el personal académico.

Articulo 17

Los representantes a que aluden las fracciones V a
VIl del articulo anterior, durardn en su cargo dos anos
y podran ser reelectos por una sola ocasién, para un
periodo igual inmediato.

Los asambleistas serdn responsables ante sus
representados en lo que toca a sus actividades en la
Asamblea Universitaria.

Estard impedido para ser asambleista el universitario
que sea funcionario o empleado de los gobiernos
federal, estatal o municipal.

Articulo 18

Para ser representante del personal académico,

propietario o suplente ante la Asamblea Universitaria

se deberd cumplir con los requisitos siguientes:

[ Contar con méas de dos anos de antigiedad
en la Escuela, Facultad o Unidad Académica
donde presta sus servicios y realizar actividades
docentes, de investigacion y de extensiéon
y difusién de la cultura, en los términos del
Reglamento de Personal Académico de la
Universidad;

II.  Tener como minimo grado de maestria;

[ll.  No formar parte del personal administrativo de la
Universidad;

IV.  No desempenar puesto de confianza al servicio
de la Universidad:

V. Ser ajeno a cualquier representacion sindical de
la Universidad;

VI. Ser electo por la mayoria de los profesores
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
respectiva;

VIl. Gozar de estimacién general como persona
honorable y prudente.

En las Escuelas, Facultades o Unidades Académicas
de reciente creacién se dispensara el requisito de
antigliedad.

Articulo 19

Para ser representante alumno, propietario o suplente
ante la Asamblea Universitaria se deberan cumplir los
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requisitos siguientes:

l. Ser alumno regular y poseer un promedio general
de 8.5 o superior;

II.  Haber cursado entre el 40 y 60 por ciento de los
créditos del programa educativo en el que esté
inscrito;

[lI. No formar parte del personal académico ni
administrativo de la Universidad,;

V. No desempenar puestos de confianza al servicio
de la Universidad;

V. No haber cometido faltas graves contra la
disciplina universitaria;

VI. Gozar de reconocida honorabilidad en la
comunidad académica de su Escuela, Facultad o
Unidad Académica; y

VII. Ser electo por la mayoria de los alumnos de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica.

Articulo 20

Para ser representante de los Sindicatos ante la

Asamblea Universitaria se debera cumplir con los

requisitos siguientes:

[.  Tener una antigliedad minima de dos afios en la
Universidad;

[I.  Estar contratado por tiempo indeterminado;

[ll.  Ser de tiempo completo;

IV. " No ser alumno de la Universidad;

V. No desempefiar puesto de confianza al servicio
de la Universidad.

Articulo 21

Los miembros de los Sindicatos designaran un
representante propietario y un suplente, en votacién
directa, para que forme parte de la Asamblea
Universitaria. Deberdn registrarlo ante la Secretaria
General y duraran en su cargo dos anos.

Articulo 22

La Asamblea

atribuciones:

l. Expedirlas normasydisposiciones reglamentarias
de aplicacién general para la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad;

[I.  Aprobar la creacién y modificaciéon de programas
educativos que se sometan a su consideracion;

[ll.  Aprobar la creacion y modificacién de Escuelas,
Facultades, Unidades Académicas, Institutos
y demas dependencias de la organizacion
académica que sean necesarias para el
funcionamiento de la Universidad y decidir su
ubicacién;

V. Regular la eleccién del Rector, designar Rector
Interino, conocery, en su caso, resolver sobre su
remocion y renuncia en los términos del presente
Estatuto;

V. Hacer la declaracion de Rector electo;

VI. Ratificar el nombramiento del Secretario General
designado por el Rector;

VII. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Universidad que le presente el
Patronato por conducto del Rector;

Universitaria tiene las siguientes



VIII. Nombrar las comisiones permanentes que el
presente Estatuto sefala y las especiales que
procedan;

IX. Otorgar reconocimientos vy distinciones a

personas que hayan destacado en el desarrollo
de la ciencia o contribuido al mejoramiento de la
Universidad;

X. Conocer y resolver los casos que no sean de
la competencia de ningun otro érgano de la
Universidad;

Xl.  Conocer y atender los recursos y medios de
defensa derivados de resoluciones emitidas
por los Consejos Técnicos de las Escuelas,
Facultades o Unidades Académicas de asuntos
de su competencia;

Xll. Las deméas que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

SECCION UNICA
DE LA JUNTA PERMANENTE

Articulo 23

La Junta Permanente se integra por tres miembros del
personal académico y tres alumnos designados por
la Asamblea Universitaria de entre sus miembros, por
mayoria de votos.

La Junta Permanente funcionard en Ciudad Victoria
y representara paritariamente a cada una de las
zonas geograficas en que se encuentra dividida la
Universidad.

Articulo 24

Ladesignacion delos miembros delaJunta Permanente
se llevara a cabo en la Asamblea Universitaria; duraran
en su cargo un periodo de dos afios como maximo y
seran sustituidos en caso que dejen de pertenecer a la
Asamblea Universitaria.

El cargo en la Junta sera honorifico, los miembros de
la misma no deberan ejercer un cargo publico, por ser
contrario a los intereses de la Asamblea Universitaria o
desempenar un cargo de eleccién popular, ya que en
estos supuestos la Asamblea Universitaria procedera a
designar un sustituto.

Articulo 25

La Junta Permanente tiene las atribuciones siguientes:

[ Convocar a la Asamblea Universitaria en caso
de remocién, ausencia definitiva o renuncia del
Rector. La sesion deberd verificarse en un lapso
no mayor de cinco dias habiles para nombrar un
Rector Interino. El Rector Interino no durard mas
de seis meses en el cargo;

II.  Fungir como Colegio Electoral durante el proceso
de eleccion del Rector;

[ll.  Llevar a cabo la auscultacién a la comunidad
universitaria para la eleccién del Rector;

IV. Informar a la Asamblea Universitaria de los
resultados del proceso de auscultacion.

CAPITULO Il
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DEL RECTOR

Articulo 26

El Rector es la mayor autoridad ejecutiva de la
Universidad, su representante legal y Presidente de
la Asamblea Universitaria, durard en su cargo cuatro
afos y podra ser reelecto por una sola ocasion, para
un periodo igual inmediato.

Altérmino de su gestidn, el Rector podra reincorporarse
como personal académico y de gestidn con categoria
"A" siempre y cuando cumpla con los requisitos que
establece el Reglamento de Personal Académico de la
Universidad.

Articulo 27

Para ser Rector se deberdn cumplir los requisitos

siguientes:

l. Ser mexicano;

[I.  Ser mayor de 30 anos al momento de la eleccién;

lll.  Poseer titulo de licenciatura de una de las carreras
gue se ofrecen en la Universidad;

IV.  Poseer grado de maestria en cualquier programa
afin de los que se ofrecen en la Universidad;

V. Tener una antigledad minima de cinco afios al
servicio de la Universidad en actividades docentes
y de investigacién;

VI. Contar con productos o
académicas;

VIl. Gozar de estimacién general como persona

honorable y prudente;

No ser ni haber sido ministro de algun culto

religioso;

IX. No ser funcionario ni empleado de los gobiernos
de la Federacién, del Estado o los municipios.

publicaciones

VIII.

Articulo 28

La eleccién del Rector se realizard de acuerdo con el

procedimiento siguiente:

l. La Asamblea Universitaria por conducto de
la Junta Permanente convocard para que se
presenten aspirantes a Rector de la Universidad
seis meses antes de que concluya el periodo del
Rector o cinco meses como méximo cuando se
trate de interinato;

[I.  Cada Consejo de Escuela, Facultad o Unidad
Académica podrd presentar a la Asamblea
Universitaria la propuesta de un aspirante,
acompafnada de un plan de desarrollo académico
y administrativo para la Universidad;

[ll.  La Junta Permanente para explorar la opinién
de los miembros de la comunidad universitaria,
practicard una auscultacion conforme a lo
siguiente:

a. Senalara el periodo que abarcarélaauscultacion
el cual no excedera de siete dias héabiles;

b. Publicaréa el lugar, periodo o fechas y horarios en
que se recibirdn las comunicaciones escritas o
se recibiran a los integrantes de la comunidad
universitaria que deseen manifestarse por
algln aspirante;

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 9



ESTATUTO ORGANICO

VI

VII.

VIII.

c. Entrevistara a los aspirantes, a fin de conocer
su visién sobre la Universidad, su grado de
conocimiento de la misma; y su plan de
desarrollo;

d. La Junta Permanente, analizara los requisitos
y méritos de los aspirantes, considerara las
opiniones de la comunidad universitaria y los
planes de desarrollo presentados;

e.lLaJuntaPermanente, comunicaralosresultados
a la Asamblea Universitaria y los difundirg por
los medios que considere convenientes.

La Asamblea Universitaria al término del periodo
de auscultaciéon, en una sesién que se celebrara
dentro de los siete dias habiles siguientes por
medio de una valoracién cualitativa elegird por
mayoria de votos de los asambleistas presentes
hasta tres candidatos de aquéllos que relinan los
mejores méritos académicos y administrativos y
que por su idoneidad puedan ocupar el cargo;
Los candidatos electos presentaran en la
misma sesion sus planes de desarrollo ante la
Asamblea Universitaria. La Asamblea establecera
previamente las reglas para las presentaciones;
Las candidaturas elegidas se turnaran en los diez
dias hébiles siguientes a la votacién universal y
directa de los miembros del personal académico
y alumnos de cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;
Cada Escuela, Facultad o Unidad Académica
tendrd dos votos, uno de los miembros del
personal académico y otro de los alumnos. Estos
votos se otorgaran al candidato que obtenga
mayoria en las respectivas votaciones;
Los votos seran enviados a la Asamblea
Universitaria, quien a través de la Junta
Permanente realizard el cémputo general y lo
comunicara a la Asamblea Universitaria;
En la misma sesion de informe que se celebrard
en un plazo maximo de treinta dias después de
elegida la terna, la Asamblea Universitaria hara
la declaracion de Rector electo a quien haya
favorecido la votacion. La Junta Permanente
propondré la fecha de toma de protesta;

Para ser declarado Rector, se requerira la

obtenciéon de mas de la mitad de los votos de las

Escuelas, Facultades y Unidades Académicas

existentes;

Cuando ningln candidato obtenga la mayoria

indicada en la fraccion anterior, el procedimiento

se repetira con los candidatos que hayan obtenido
la mayor votaciéon emitida en las Escuelas,

Facultades y Unidades Académicas.

Articulo 29

La Asamblea

Universitaria sesionard en forma

permanente para el caso de la remocion del Rector a
quien se otorgard un plazo de diez dias habiles para
presentar pruebas y alegatos.

La Asamblea Universitaria a través de

la Junta

Permanente analizard dichas pruebas y alegatos vy
dictard resolucién dentro de los cinco dias hébiles
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siguientes. Para la remocion se requiere del voto de
las dos terceras partes de los asambleistas presentes.

Articulo 30
El Rectortiene las facultades y obligaciones siguientes:

VI

VI

VIII.

XIl.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y
demas reglamentaciéon, asi como los acuerdos
y decisiones que emanen de la Asamblea
Universitaria;

Velar por la conservacién de un orden libre vy
responsable de la Universidad;

Representar juridicamente a la Universidad con
las atribuciones de apoderado general para
actos de administracién, pleitos y cobranzas
con todas las facultades generales y especiales
que requieren de clausula especial conforme a
la Ley; asi como para otorgar y suscribir titulos
de crédito, presentar denuncias y querellas,
promover juicios de amparo y desistirse de
ellos. La representacién incluye la facultad para
celebrar actos de dominio; sin embargo, en el
caso de bienes inmuebles se deberd obtener
previamente autorizacion expresa de la Asamblea
Universitaria, asi como un informe por parte del
Patronato Universitario.

Otorgar, revocar y sustituir poderes;

Presentar ante la Asamblea Universitaria el Plan
de Desarrollo Institucional para los cuatro anos
de su gestion, en un plazo que no excedera de
noventa dias habiles contados a partir de la toma
de posesién;

Presentar ante la Asamblea Universitaria un
informe anual de las actividades de la Universidad
y de los avances y evaluacién del Plan de
Desarrollo Institucional;

Conducir las labores generales de planeacion de
la Universidad;

Administrar el patrimonio de la Universidad,
elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la Universidad y presentarlo al
Patronato para su aprobacion final porla Asamblea
Universitaria;

Designar y remover al Secretario General, vy
someter su decisién a ratificacién de la Asamblea
Universitaria;

Designar a los miembros del Patronato;

Designar al Secretario de Finanzas de la
Universidad de la terna que le presente el
Patronato y decidir sobre su remocion;
Atendiendo a la calidad de trabajo especial
establecida en la Ley Federal del Trabajo
Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional
para las Universidades Publicas Auténomas, asi
como para cumplir con el objeto para el que se
cred la Universidad, el Rector podra designar,
remover y en su caso cambiar de adscripcién
libremente a todo el personal de la Universidad,
entendiéndose como tal, a los funcionarios
de la Administracion Rectoral, empleados de
confianza, personal docente y administrativo,
lo anterior, con independencia de la conducta
del personal en cita, que esté en los supuestos



de las causales rescisorias establecidas en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo
caso se les otorgaré la garantia de audiencia;

XIll. Designar y remover libremente al Abogado
General;
XIV. Presentar ante la Asamblea Universitaria,

proyectos de reglamentos y demas disposiciones
de caracter general gue debanregirla organizaciéon
y funcionamiento académico y administrativo de
la Universidad;

XV.  Firmar conjuntamente con el Secretario General,

los titulos y grados académicos;

Establecer, previa consulta con los directores,

las medidas académicas, administrativas vy

operativas convenientes para el funcionamiento
coherente de la Universidad;

XVII. Emitir instructivos, circulares y acuerdos para el
mejor funcionamiento docente y administrativo
de la Universidad;

XVIll.Las demas que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

XVLI.

Articulo 31

El ejercicio de la planeaciéon y administracién general
de la Universidad corresponde al Rector quien para el
desempeno adecuado de las actividades universitarias
determinard el numero y denominacion de las
dependencias administrativas.

Articulo 32

Las ausencias temporales del Rector hasta por sesenta
dias naturales, serdn cubiertas por el Secretario
General, quien tendra las facultades y obligaciones
inherentes al cargo.

En el caso de remocién, ausencia definitiva o renuncia
del Rector, se procedera de acuerdo con lo previsto en
el articulo 25 fraccién | de este Estatuto.

SECCION |
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33

El Secretario General es la segunda autoridad ejecutiva
en jerarquia de la Universidad, el encargado de
auxiliar al Rector en la planeaciéon y coordinacién de
las actividades académicas y administrativas de la
Universidad.

Al término de su gestién, el Secretario General podra
reincorporarse como personal académico y de gestién
con categoria “B" siempre y cuando cumpla con lo que
establece el Reglamento de Personal Académico de la
Universidad.

Articulo 34
Para ser Secretario General, se deberan cumplir los
mismos requisitos que para ser Rector.

Articulo 35
El Secretario General tiene las facultades y obligaciones
siguientes:
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l. Fungir como Secretario de la Asamblea
Universitaria y administrar la oficina técnica de
ésta;

[I.  Conducirlasactividades generales administrativas
de la Universidad;

[ll.  Evaluar los sistemas de servicios escolares;

IV.  Firmar, conjuntamente con el Rector, los titulos
profesionales y grados académicos vy certificar la
documentacion oficial de la Universidad;

V. Representar al Rector en las relaciones de trabajo
entre la Universidad y los trabajadores;

VI. Realizar las funciones y actividades afines a su
cargo y las que por delegacién le confiera el
Rector y la Asamblea Universitaria;

VII.  Administrar y publicar la Gaceta Universitaria;
VIIl. Las demdas que sehalen otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
SECCION ||
DEL ABOGADO GENERAL
Articulo 36

El Abogado General tendra la representacion de la
Universidad en asuntos juridicos.

Articulo 37

Para ser Abogado General de la Universidad, se

deberan cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser mexicano;

[I.  Ser mayor de 30 anos, al momento de la
designacion;

[ll.  Poseer titulo profesional de
derecho;

IV.  Poseer grado de maestria;

V. Tener experiencia profesional mayor de cinco
anos;

VI. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y
competencia profesional.

licenciado en

Articulo 38

El Abogado General tiene las facultades y obligaciones

siguientes:

l. Procurar el cumplimiento del orden juridico de la
Universidad;

II.  Representar a la Universidad en los asuntos que
le asigne el Rector;

. Fungir como asesor juridico del Rector;

V. Proponer a los 6rganos de la Universidad las
medidas legales que estime convenientes para el
cumplimiento de sus atribuciones y facultades;

V. Asesorar a los é6rganos colegiados, personales y
funcionarios de la Universidad en materia legal y
de consulta sobre interpretacion de la legislacién
nacional y universitaria;

VI.  Rendir un informe anual al Rector de las
actividades desarrolladas durante el aho anterior;

VII. Participar en la elaboracién de proyectos de

reglamentos y disposiciones generales de la

Universidad;

Las demas que senalen otras normas vy

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

VIII.
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SECCION Il
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Articulo 39

Para ser Secretario de Finanzas de la Universidad se

deberan cumplir los siguientes requisitos:

[ Ser mexicano;

II.  Ser mayor de 30 anos al
designacion;

[ll.  Poseer titulo de licenciatura en alguna de las
areas econdmico administrativas y contables;

IV.  Poseer grado de maestria; y

V.  Gozar de estimacion general como persona
honorable, de reconocido prestigio y competencia
profesional.

El Secretario de Finanzas de la Universidad podra ser

removido por el Rector, quien notificara su decisién a

la Asamblea Universitaria y al Patronato.

momento de la

CAPITULO IV,
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo 40

En cada Escuela, Facultad o Unidad Académica
funcionard un Consejo que serd el érgano técnico
de consulta, decisidon y asesoramiento y la maxima
autoridad dentro de aquéllas.

Articulo 41

Los Consejos Técnicos se integran de la forma

siguiente:

l. El Director, quien fungird como su Presidente;

II. El Secretario Académico, quien fungird
como Secretario o, en su caso, el Secretario
Administrativo;

[ll.  El Decano de cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

IV.  El representante del personal académico ante la
Asamblea Universitaria;

V. Cuatro representantes alumnos de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica de que se trate, dos
de los cuales seran los representantes ante la
Asamblea Universitaria y dos de la representacion
estudiantil;

VI. Un representante del personal académico vy
un alumno por cada programa de bachillerato,
técnico superior universitario o licenciatura;

VII. Un representante del personal académico y un
alumno de posgrado, en su caso.

Para la eleccién de los alumnos se observara lo
dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de
Funcionamiento de los Organos Colegiados.

El Decano de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
serd nombrado por el Director, previo acuerdo del
Consejo Técnico correspondiente de entre el personal
académico de mayor antigledad y debera contar con
el refrendo de la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 42
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Para ser representante alumno, propietario o suplente
ante los consejos, se requiere cumplir con los mismos
requisitos que para ser representante ante la Asamblea
Universitaria.

Para la eleccién de los alumnos de posgrado se
observaralo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento
de Funcionamiento de los Organos Colegiados.

Articulo 43

Para ser representante del personal académico
propietario o suplente ante los Consejos, se requiere
cumplir con los mismos requisitos que para ser
representante ante la Asamblea Universitaria.

Articulo 44

Los representantes miembros del personal académico
y alumnos ante los Consejos durarédn en su cargo dos
afos y podran ser reelectos por una sola ocasién, para
un periodo igual inmediato.

Articulo 45

Los Consejos Técnicos tienen

siguientes:

l. Dictaminar las iniciativas que le presenten las
autoridades universitarias, miembros del personal
académico y alumnos;

[I.  Integrar comisiones permanentes y especiales
para aquellos asuntos cuya naturaleza requiera
de un estudio previo;

[ll.  Emitir lineamientos particulares y manuales para
el funcionamiento y desarrollo de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica de que se trate;

V. Hacer observaciones a las resoluciones de la
Asamblea Universitaria o del Rector que afecten a
la Escuela, Facultad o Unidad Académica. Dichas
observaciones deberan hacerse por escrito y por
mayoria de dos tercios de los votos computables
del Consejo y produciran como Unico efecto el de
someter el asunto a la decisiéon y consideraciéon
de la Asamblea Universitaria;

V. Evaluar los informes académicos relacionados
con el disfrute del periodo o ano sabatico;

las atribuciones

VI. Evaluar anualmente, el desarrollo de los
programas de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

VIl.  Fungir como Colegio Electoral para la eleccién del
Director;

VIII. Conocer y, en su caso, resolver con la votacién

de las dos terceras partes de sus integrantes

sobre la remocién del Director, previa solicitud
de la mayoria simple de la asamblea de alumnos

o del personal académico. También conocera y

resolverd sobre la ausencia definitiva o renuncia

del Director en los términos del presente Estatuto.

IX. Designar al Director Interino;

X.  Hacer la declaracién del Director electo;

XI. Suspender temporal o definitivamente a los
alumnos por causas graves o por hechos
atentatorios contra la disciplina y funcionamiento
de la Universidad;

XlI.  Aprobar, evaluar y dar seguimiento al Plan Anual



de Desarrollo de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

XIll. Evaluar y aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica;

XIV. Conocer en primera instancia, con la mas

amplia libertad de juicio y procedimiento, de
los casos que le sean sometidos, estudiando
los cargos, investigando los hechos, oyendo la
defensa y formulando su resolucién mediante
la aplicaciéon de normas escritas o naturales que
rijan la comunidad universitaria, determinando
las sanciones que procedan y comunicandolas a
quienes van dirigidas;

XV. Atendiendo a las disposiciones reglamentarias,
establecer las condiciones necesarias para la
titulacién;

XVI. Seleccionar la persona sobre la que recaera el
nombramiento de Decano cuando dicho puesto
se encuentre vacante, en los términos del tercer
péarrafo del articulo 40 del presente ordenamiento;

XVIl. Las demas que sehalen otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTORES

Articulo 46

El Director es la maxima autoridad ejecutiva de

la  Escuela, Facultad o Unidad Académica, su

representante legal y Presidente del Consejo

correspondiente. Durard en su cargo cuatro anos
y podré ser reelecto por una sola ocasién, para un
periodo igual inmediato.

Al término de su gestion el Director podra
reincorporarse como personal académico y de gestién
con la categoria que le corresponda de acuerdo a lo
gue establece el Reglamento de Personal Académico
de la Universidad.

El Director sera responsable ante el Consejo Técnico,
el Rector y la Asamblea Universitaria.

Articulo 47

Para ser Director, se deberdn cumplir los requisitos

siguientes:

[ Ser mexicano;

II.  Ser mayor de 30 afos al momento de la eleccién;

Ill.  Poseer titulo de licenciatura de una de las
carreras que se ofrecen en la Unidad Académica
o Facultad correspondiente;

IV.  Poseer grado de maestria en cualquier programa
afin de los que se ofrecen en la Universidad;

V. Tener al menos, tres anos de antigiedad en
actividades docentes y de investigacién en la

Escuela, Facultad o Unidad Académica de su
adscripcion e impartir en ella cuando menos un
curso;

VI. Se deroga,;

VIl. Contar con productos o publicaciones
académicas;
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VIIl. Gozar de estimacién general como persona

honorable y prudente;

IX. No ser ni haber sido ministro de algun culto
religioso;

X.  No ser funcionario ni empleado de los gobiernos
de la Federacion, del Estado o los municipios.

En las Escuelas, Facultades o Unidades Académicas
de reciente creacién se dispensara el requisito de
antigledad. En este caso el Director serd& nombrado
por el Rector.

Articulo 48

La eleccién de los Directores se realizara de acuerdo

con el procedimiento siguiente:

l. El Consejo Tecnico de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica de que se trate a través de
su Presidente convocara para que se presenten
aspirantes a Director. En la convocatoria se
sefalara la forma para proponer candidatos;

[I.  El Consejo Técnico, para explorar la opinién de
los miembros de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica de que se trate, practicard una
auscultacion para lo cual integrard una Comision
con tres miembros del personal académico y tres
alumnos que procedera conforme a lo siguiente:
a) Sehalard el periodo que abarcara la

auscultacion, la cual no excedera de cinco dias
héabiles;

b) Publicara el lugar, periodo o fechas y horarios en
que se recibirdn las comunicaciones escritas o
se recibiran a los integrantes de la comunidad
qgue deseen manifestarse por algln aspirante;

c) Entrevistara a los aspirantes, a fin de conocer
su visién sobre la Escuela, Facultad o Unidad
Académica, su grado de conocimiento de la
misma; y su plan de desarrollo;

d) La Comision analizara los requisitos y méritos
de los aspirantes, considerard las opiniones
de la comunidad y los planes de desarrollo
presentados. Comunicard los resultados al
Consejo y los difundird por los medios que
considere convenientes;

e) El Consejo Técnico al término del periodo de
auscultacion en una sesion que se celebrara
dentro de los tres dias habiles siguientes, por
medio de una valoracién cualitativa elegird
hasta tres de los aspirantes que reunan los
mejores méritos académicos y administrativos
y que por su idoneidad puedan ocupar el cargo;

[ll.  Los candidatos electos presentaran en la misma
sesion sus planes de desarrollo ante el Consejo
Técnico respectivo. El Consejo establecerd las
reglas para las presentaciones;

IV. Laeleccién se realizara a través del voto universal
y directo de los miembros del personal académico
y los alumnos en la Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

V. Los votos del personal académico y de los
alumnos, tendran respectivamente un valor del
50%;

VI. Para ser declarado Director electo, se requerird
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la obtencidon de méas de la mitad de los votos
emitidos, tanto por los alumnos como por el
personal académico;

VII. Para que la eleccién sea vélida, sera indispensable

gue participen como minimo las dos terceras

partes del total, tanto de los alumnos como del
personal académico que conforman la Escuela,

Facultad o Unidad Académica de que se trate;

En caso de pluralidad de ganadores o que ninguno

obtuviese el minimo de votos que se establece

en la fraccion VI se procederd a lo siguiente:

a) Convocar a nuevas elecciones entre los dos
que hubiesen obtenido el mayor porcentaje
resultante de los porcentajes respectivos en la
primera votacién tanto de alumnos como del
personal académico.

b) En caso de persistir en la segunda eleccion
la pluralidad de ganadores o que ninguno
obtuviese el minimo de votos que establece
la fraccién VI, se sumaran los porcentajes de
los votos emitidos por el personal académico y
los alumnos y aquél que obtenga el mayor sera
declarado Director electo.

IX. El resultado de la eleccién sera notificado

a la Rectoria y a la Secretaria General de la
Universidad.

VI

Articulo 49

El Consejo Técnico respectivo sesionard en forma
permanente para el caso de la remocién del Director
a quien se otorgara un plazo de diez dias habiles para
presentar pruebas y alegatos.

El Consejo Tecnico a través de una Comision integrada
para tal efecto analizard dichas pruebas y alegatos y
dictara resoluciéon dentro de los cinco dias habiles
siguientes. Para la remocion se requiere del voto de
las dos terceras partes de los consejeros presentes.

Articulo 50

Los Directores de Escuela, Facultad o Unidad

Académica tienen las facultades y obligaciones

siguientes:

[ Representar a su dependencia;

[I.  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto vy
demas reglamentacion, en la Escuela, Facultad
o Unidad Académica a su cargo asi como los
acuerdos y decisiones que emanen del Consejo
Técnico;

Ill.  Presentar al Consejo Técnico a los treinta dias
de su toma de posesion, el plan de desarrollo de
la Escuela, Facultad o Unidad Académica a su
cargo;

V. Presentar un informe anual de las actividades
de la Escuela Facultad o Unidad Académica a su
cargo y de los avances y evaluacién del plan de
desarrollo;

V. Dictar, en la esfera de su competencia, las
disposiciones y acuerdos para el mejor
funcionamiento docente y administrativo de
la Escuela, Facultad o Unidad Académica a su
cargo;
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VI. Informar al Consejo Técnico respectivo acerca
del ejercicio del presupuesto de la dependencia
a su cargo;

VII. Designar a los secretarios académico, técnico

y administrativo y someter su ratificaciéon al

Consejo Técnico;

Presentar ante el Consejo Técnico, al personal

académico y los alumnos un informe anual

a efecto de dar cuenta de los asuntos de la

Escuela, Facultad o Unidad Académica y tomar

las determinaciones correspondientes en relaciéon

con la buena marcha de la misma;

IX. Nombrar, cambiar de adscripcién y remover
libremente al personal administrativo de la
dependencia a su cargo;

X. Dedicar a las labores de la Direccién, el tiempo
necesario para cumplir eficazmente con las
responsabilidades que emanen de su cargo;

XI.  Cuidar porque dentro del plantel educativo, las
labores se desarrollen de forma eficaz y ordenada,
a través de la aplicacion de las normas que sean
necesarias de acuerdo con el presente Estatuto y
demaés normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad;

XIl.  Velar porla conservaciény cuidado del patrimonio
de la Universidad, en la dependencia a su cargo;

VIII.

Xlll. Las demas que sehalen otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
Articulo 51

Los Directores seran auxiliados en las actividades
académicas, administrativas y técnicas por los
Secretarios.

Para ser Secretario se requiere cumplir con los mismos
requisitos que para ser Director.

Articulo 52

Las ausencias temporales de los Directores no
mayores de treinta dias habiles seran cubiertas por el
Secretario Académico respectivo con las facultades
y obligaciones inherentes al cargo y en su ausencia
por el Secretario Administrativo, a falta de este por el
Secretario Técnico, a falta de este, por quien designe
el Consejo Técnico.

Las ausencias justificadas por virtud de licencia que
conceda el Consejo Técnico, que puedan ser mayores
de treinta dias hébiles, seran cubiertas por un Director
Interino que nombrara el mismo Consejo, quien durara
en su cargo el tiempo de la licencia concedida.

En el caso a que se refiere el parrafo anterior, el
Director Interino durard en funciones hasta seis meses,
debiendo convocar a elecciones de Director definitivo
con treinta dias habiles de anticipacién a la conclusion
de su interinato.

En el caso de remocidén, ausencia definitiva o renuncia
del Director, se procederd de acuerdo con lo previsto
en el articulo 45 fracciones VIl y IX de este Estatuto.



CAPITULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 53

El Patronato estara integrado por cinco miembros que
seran designados por el Rector.

Su organizacion y funcionamiento se establecerd en el
Reglamento respectivo.

Articulo 54

Para ser miembro del Patronato, se deberdn cumplir

los requisitos siguientes:

[.  Ser mexicano;

II.  Contar con amplia experiencia en asuntos
financieros;

[Il.  No tener antecedentes penales;

IV. Gozar de estimacion general como persona
honorable, de reconocido prestigioy competencia
profesional.

El cargo de miembro del Patronato serd honorifico.

Articulo b5

El Patronato tiene las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar en la obtencién deingresos adicionales
para el financiamiento de la Universidad;

II.  Vigilar el patrimonio universitario y los ingresos
ordinarios y extraordinarios que por cualquier
concepto pudieran allegarse;

[Il.  Acrecentar el patrimonio de la Universidad;

IV. Disefar y proponer estrategias para obtener
ingresos adicionales;

V. Revisary ajustar el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos que les presente el Rector,
el cual serd turnado a la Asamblea Universitaria
para su aprobacion;

VII. PresentarporescritoanualmenteantelaAsamblea
Universitaria un informe anual sobre los ingresos
y egresos producto de sus actividades;

VIIl. Las demds que sehalen otras normas vy

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS
SANCIONES
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56

Con el propdsito de procurar el orden en la Universidad
se establecen las responsabilidades y sanciones que
corresponde a cada uno de los 6rganos personales, los
representantes ante los 6rganos colegiados y demas
titulares de las dependencias administrativas de la
Universidad de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto Orgéanico y las demas normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 57
Los integrantes de la Asamblea Universitaria y de los

ESTATUTO ORGANICO

Consejos Técnicos responderan del cumplimiento
de sus actividades ante sus representados y ante el
propio érgano al que representan o del que forman
parte.

Articulo 58

El Rector y los Directores responderan de sus actos
ante la Asamblea Universitaria y los Consejos Técnicos
respectivamente.

Articulo 59

El Secretario General, los demas funcionarios vy
personal de confianza de la administracién central,
responderan de sus actos ante el Rector.

Articulo 60

Los Secretarios, funcionarios administrativos vy
personal de confianza de las Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas o Institutos responderdn de sus
actos ante el Director respectivo.

Articulo 61

Las obligaciones, responsabilidades y sanciones
de los alumnos, los profesores y los trabajadores
administrativos se regulardn en los reglamentos
correspondientes.

CAPITULO Il
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD Y
SANCIONES

Articulo 62

Son causas especialmente graves de responsabilidad

aplicables a los integrantes de los érganos colegiados,

titulares de los érganos personales y funcionarios, las
siguientes:

l. Agredir a través de actos concretos a cualquier
universitario o grupo de universitarios por razones
personales o ideolégicas;

[I.  Utilizar todo o parte del patrimonio, para fines
distintos de aquéllos a que esta destinado;

[ll.  Incumplir reiteradamente con las funciones
asignadas o abandonar las mismas;

IV.  Falsificar documentos oficiales de la Universidad;

V. Realizar actos concretos que atenten contra los
principios basicos de la Universidad;

VI. Asistir a la Universidad en estado de ebriedad o

drogado; ingerir, consumir, vender, proporcionar

u ofrecer gratuitamente bebidas alcohdlicas

0 sustancias consideradas por la ley como

estupefacientes o psicotropicos o cualesquiera

otras que produzcan efectos similares;

Portar armas de cualquier clase;

Cometer actos contra la moral y el respeto, que

entre si se deben guardar los universitarios;

IX. Aprovechar indebidamente el ejercicio de sus
funciones para satisfacer intereses propios o

ajenos.

VII.
VIII.

Quienes incurran en las conductas anteriores, podran
ser removidos de sus cargos. Las sanciones previstas
en este Capitulo, se aplicaran sin perjuicio de las
establecidas por la legislacién ordinaria.
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Articulo 63

Las sanciones que se podran imponer a los érganos
personales y demés funcionarios de la Universidad
que incurran en causas de responsabilidad son las
siguientes:

I.  Amonestacién verbal o escrita;

II.  Suspensién;

[ll. Remocién o, en su caso, rescisién.

Articulo 64

El Rector y los Directores de Escuela, Facultad o
Unidad Académica, podran ser removidos por la
Asamblea Universitaria o los Consejos Técnicos,
segun corresponda.

Articulo 65
La aplicacion de sanciones, en su caso, correspondera
al 6rgano competente.

TITULO CUARTO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 66

El patrimonio universitario estd conformado por los
bienes que la Universidad posee y utiliza para su
funcionamiento, asi como por los que en el futuro
adquiera de acuerdo con las disposiciones del presente
Estatuto y deméas normas y disposiciones aplicables.

Articulo 67

El patrimonio de la Universidad, se constituira por los

bienes siguientes:

l. Los ingresos que obtenga por los servicios que
preste;

[I.  Los ingresos que le asigne el gobierno federal, el
estatal y, en su caso, el municipal;

Ill.  Los bienes, derechos y demds ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 68

Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio
universitario y que estén destinados a sus servicios,
seran inalienables y sobre ellos la Institucién no podra
constituir ninglin gravamen. Cuando un inmueble deje
de ser Util a la Universidad, podra ser enajenable por
acuerdo de la Asamblea Universitaria y previo informe
del Patronato.

Articulo 69

La dependencia encargada del patrimonio universitario
tiene la obligacibn de mantener un catalogo
actualizado de los bienes que integran el patrimonio
de la Universidad. Asimismo, en coordinaciéon con la
Contraloria General instrumentara los procedimientos
para las altas y bajas de dichos bienes.
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Articulo 70

La Universidad, para acrecentar su patrimonio, podra
realizar todas las operaciones legales que requiera con
autoridades y particulares. Para administrarlo gozara
de la méas amplia libertad, con la sola limitacion de lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado y el presente Estatuto.

Articulo 71

Lasumatotal delosingresos que perciba la Universidad
y que integran su patrimonio, se destinara en primer
lugar para satisfacer su presupuesto de egresos.

Una vez cubierto el presupuesto de egresos, los
remanentes se aplicaran a construir un patrimonio de
beneficio publico y productivo de liquidez inmediata,
que genere una renta para la Universidad.

Articulo 72

Los beneficios que obtenga por concepto de intereses
en la inversion de los remanentes, seran destinados
para ejercerlos dentro del presupuesto normal de
egresos cuando asi se requiera, o bien para reinvertirse
en el crecimiento del patrimonio productivo.

Articulo 73

Lassumasqueintegren el patrimonio productivo podran
ser aplicadas por la Universidad a la consecuciéon de
los fines que le son propios, para tal efecto la iniciativa
partird de una comision que presentara la propuesta
correspondiente al Patronato, precisando el orden vy
prioridad y la turnard a la Asamblea; si ésta la confirma,
el propio Patronato procederd a realizar la inversion o
gasto.

Articulo 74

Las aportaciones que particulares y otras entidades
realicen expresamente para el incremento del
patrimonio productivo de la Universidad, se destinaran
en todos los casos a cumplir los fines de la misma,
independientemente del monto de los frutos civiles
que generen.

TITULO QUINTO
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO
ORGANICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 75

El presente Estatuto Organico podra ser adicionado,

reformado o derogado, conforme al siguiente

procedimiento:

l. Que se convoque a sesidn extraordinaria de la
Asamblea Universitaria, exclusivamente para ese
objeto;

[I.  Que se ponga en conocimiento de los miembros
de la Asamblea, el texto de las reformas con
anticipacién minima de quince dias habiles a la
fecha en que deba reunirse este érgano;



[ll.  Que la reforma se apruebe cuando menos por
dos tercios de los votos de la Asamblea y sea
acordada en votacién nominal.

IV.  Estaran facultados para presentar iniciativas ante
la Asamblea Universitaria, por conducto de la
Secretaria General:

a) Los asambleistas;

b) Los Consejos Técnicos de las Escuelas,
Facultades o Unidades Académicas, 6;

c) Los Sindicatos, solo en los preceptos que
prevean asuntos de sus representados;

d) La Comision Legislativa de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 76
La Secretaria General seré la encargada de publicar las
reformas al presente Estatuto asi como a los demas
ordenamientos que integran la legislacién universitaria
a través de la Gaceta Universitaria en forma impresa y
electrdnica.

Se crea la Gaceta Universitaria dependiente de la
Secretaria General, que serad el medio oficial para la
publicacién de las disposiciones legales que regulan
la organizaciéon y el funcionamiento de la Universidad.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 244 de 5 de julio de 2007 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Estatuto Orgénico.

Tercero
Se abroga el Reglamento de Responsabilidades de
Funcionarios Universitarios.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primero

Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 248 de 28 de noviembre de 2008 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Estatuto Orgénico.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

ESTATUTO ORGANICO

Primero

Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 262 del 25 de noviembre de 2011 y entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo

Los reglamentos y demas disposiciones de la
Legislacion Universitaria se reformaran para adecuarlos
a las disposiciones del presente Estatuto; mientras
tanto, continuarén vigentes en lo que no se opongan a
este ordenamiento.

Tercero

Se abroga el Reglamento de Carreras Cortas, aprobado
en Asamblea Universitaria del 2 de junio de 1984,
por estar integrado en el Reglamento de Alumnos
de Educacion Media Superior y Superior a nivel de
licenciatura.

Cuarto
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Estatuto Orgénico.

Modificado el 3 de diciembre de 2014 en sesién
ordinaria de la H. Asamblea Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2016

Primero.

Las presentes reformas al Estatuto Orgénico fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
ordinaria y extraordinaria no. 293 y 294 del 01 de
diciembre de 2016, respectivamente, y entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo.
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Estatuto Orgénico.

Modificadoel 1 dediciembrede2016ensesidonordinaria
y extraordinaria de la H. Asamblea Universitaria.

C.P Enrigque C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 17






REGLAMENTO DE ALUMNOS DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR A NIVEL DE

LICENCIATURA

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTUDIOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
El presente Reglamento regula la seleccion, el

ingreso, la trayectoria y el egreso de los alumnos de
educacion media superior y superior en los niveles de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura. Es de observancia general y de caracter
obligatorio.

Sus disposiciones serdn aplicables en lo procedente,
en las modalidades distintas de la presencial.

Articulo 2

El proposito de los estudios a nivel medio superior
es proporcionar los conocimientos necesarios para el
desarrollo integral de los alumnos, que les permitan
continuar con los estudios profesionales.

Articulo 3

El propdsito de los estudios superiores a nivel de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado
y Licenciatura es formar profesionales que posean
la preparacién técnica, los valores universales y los
conocimientos necesarios que los habiliten para brindar
solucién a los problemas que enfrenta la sociedad a
nivel estatal, regional, nacional e internacional.

Articulo 4

Los aspirantes a ingresar como alumnos de la
Universidad deberan sujetarse al proceso de seleccién
correspondiente y cumplir con las condiciones vy
requisitos que establezca el presente Reglamento.
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Articulo 5

Los estudios de educacién media superior vy
superior en la Universidad se cursaran conforme a lo
establecido en los programas educativos aprobados
por la Asamblea Universitaria.

Articulo 6

Las disposiciones relativas a las escuelas, facultades
0 unidades académicas, serdn aplicables en lo
procedente a las escuelas de nivel medio superior.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7

Los aspirantes a ingresar a los estudios de bachillerato
y superior en los niveles de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura
deberdn cumplir con los siguientes requisitos
comunes:

l. Acreditar el nivel inmediato anterior al que desea
ingresar mediante el certificado correspondiente;
Acreditar el promedio minimo que establezca, en
su caso, la Universidad;

Presentar y aprobar el examen de admision,
realizado por un organismo nacional acreditado
de evaluacién externo a la Institucion;

V. Efectuar los pagos correspondientes;

V.  Los demas requisitos complementarios que
establezca el Consejo de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica respectivo.

Articulo 8

La Universidad para efectos de admisién de sus
alumnos, tomara en cuenta los criterios siguientes:

l. El nivel de preparacién demostrado en el examen
de admisién;

El nimero maximo de alumnos que se establezca
de acuerdo con la disponibilidad de espacios
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en la Universidad y el que, en su caso, fijen los
consejos de las escuelas, facultades o unidades
académicas;

[ll.  El ndmero minimo y méaximo de alumnos
recomendado por grupo;

IV. Los demds que establezca Ila
Universitaria.

Asamblea

Articulo 9

Los resultados del proceso de seleccién para admitir
alumnos en la Universidad seran inapelables, esto es,
no admitirdn recurso alguno.

Articulo 10

Los aspirantes extranjeros, ademas de satisfacer los
requisitos establecidos en el presente Reglamento vy
una vez aceptados, en su caso, deberdn acreditar su
legal estancia en el pais y cumplir con los demas que
se prevean en los instructivos correspondientes.

Articulo 11

Los requisitos que deberan cubrir los aspirantes que

hayan cursado estudios en el extranjero son:

[ Presentar la documentacion legalizada, con la
traduccion al espanol debidamente autorizada; y

II.  Solicitar, en su caso, la revalidacién de estudios,
cuando se trate de los realizados en instituciones
qgue no pertenezcan al sistema educativo nacional.

CAPITULO Il
DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Articulo 12

La Universidad podrareconocer, parafinesacadémicos,
a través de la revalidacion o el establecimiento
de equivalencias, los estudios cursados en otras
instituciones de educacién superior nacionales o
extranjeras, conforme a las disposiciones previstas en
el presente Reglamento.

El interesado, presentara solicitud por escrito ante
la dependencia encargada de los servicios escolares
antes de tramitar su ingreso a la Institucién.

Articulo 13
Se entiende por revalidacién la validez oficial que se
concede a los estudios efectuados fuera del sistema
educativo nacional siempre que sean equiparables con
los estudios realizados en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

La revalidacién podra ser total o parcial.

Articulo 14

En los casos de aspirantes que provengan de
instituciones que no formen parte del Sistema Educativo
Nacional del pais o del extranjero y pretendan concluir
en la Universidad estudios de nivel medio superior y
superior, el porcentaje de revalidacién no podra ser
mayor del 50% del total de los créditos del programa
educativo vigente en la Universidad.
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Articulo 15

Se entiende por establecimiento de equivalencias
la validez oficial que se concede a los estudios
efectuados en instituciones pertenecientes al sistema
educativo nacional.

El establecimiento de equivalencias se otorgara con el
objeto de concluir estudios en la Universidad.

En el sistema educativo nacional se comprenden las
instituciones publicas de educacién superior del pafs;
instituciones privadas con reconocimiento de validez
oficial de estudios o incorporadas.

Articulo 16

Las solicitudes de revalidacién y establecimiento de
equivalencias no implicardn compromiso de admision
por parte de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS
Articulo 17
Son alumnos de la Universidad Auténoma de

Tamaulipas aquéllos que han cubierto los requisitos
de ingreso, han sido admitidos y realizado en tiempo
y forma los trdmites de inscripcidén correspondientes.

Se entenderd como renuncia a la inscripcién, cuando
no se concluyan los trdmites respectivos.

Articulo 18

Los actos y trdmites escolares que deberan realizar

directamente los interesados, son los siguientes:

l. El examen de admisién aplicado por un organismo
acreditado de evaluacion externo;

[I.  El certificado médico, cuando asi se exija;

[ll. Las evaluaciones; y

IV. Los demas que determinen los consejos de
las escuelas, las facultades y las unidades
académicas como de caracter personal y se
senalen en los instructivos correspondientes.

CAPITULO V
DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Articulo 19

La Universidad define a la inscripcion como el primer
acto que realiza el alumno admitido en un programa
y la reinscripcion como los tramites que efectla para
proseguir sus estudios.

Articulo 20

Los periodos de inscripcidon y reinscripcion seran
dados a conocer por la Universidad a través de la
dependencia encargada de los servicios escolares.

Las inscripciones y reinscripciones se llevaran a cabo
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el
Calendario Escolar, conforme a los instructivos que se
publiguen, previo pago de las cuotas respectivas y en
los términos que determine la Universidad.
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Los periodos escolares seran los de primavera, verano
y otono. El primero y tercer periodo tendradn una
duracién de dieciséis semanas y el segundo, de siete
semanas, incluyendo evaluaciones.

Articulo 21
Las escuelas, facultades y unidades académicas
propondran la programacion de los cursos y los
horarios en los que se inscribiran o reinscribiran los
alumnos.

Los cambios de grupo, cuando se trate del mismo
curso y exista cupo, se podran solicitar dentro de los
primeros cinco dfas habiles de haberse iniciado el
periodo escolar, a través de la dependencia encargada
de los servicios escolares, conforme a los instructivos
gue para tal efecto se emitan.

Articulo 22
Para efectuar las reinscripciones, los alumnos
de licenciatura deberdn satisfacer los requisitos

siguientes:

[.  Estarinscritos en la Universidad;

II.  No haber agotado tres inscripciones en la misma
asignatura;

[lI.  No haber agotado cuatro oportunidades para
acreditar una misma asignatura;

IV.  Cumplir con los requisitos administrativos que
sehale la dependencia encargada de los servicios
escolares.

Articulo 23

La Universidad ofrecera periodos de verano con la
finalidad de que el alumno pueda adelantar o regularizar
asignaturas. En estos periodos el alumno podra cursar
hasta tres asignaturas de las que se ofrezcan.

La reinscripcién se podra realizar tanto en la Escuela,
Facultad o Unidad Académica de origen como en otra,
siempre y cuando exista cupo y se realicen los tramites
en los tiempos establecidos.

Articulo 24

Las escuelas, facultades o unidades académicas para

ofrecer cursos de verano, a través de los directores

deberan cumplir con las condiciones siguientes:

[ Contar con la aprobaciéon presupuestal
corresponda;

II.  Entregar a la dependencia encargada de los
servicios escolares la programacién y horarios
respectivos de acuerdo con la demanda e
infraestructura disponible, dos semanas antes
del inicio del curso de verano;

[ll.  Ofrecer cursos que tengan una duraciéon en
horas equivalente a la carga de las asignaturas
ordinarias, que deberdn ser distribuidas entre
las siete semanas de duracién de este periodo
escolar;

V. Constituir grupos no menores de quince ni
mayores de cuarenta alumnos.

que

V. Sélo se permitirdn grupos menores de quince
alumnos, cuando la Escuela, Facultad o Unidad
Académica gestione el costo adicional que se
requiera y obtenga la autorizacion respectiva.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

CAPITULO | |
DEL SISTEMA DE CREDITOS

Articulo 25

Los estudios de educaciéon superior en los niveles de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura, se cursardn conforme al modelo educativo
flexible aprobado por la Asamblea Universitaria.

Articulo 26

Los planes de estudio se integraran por tres nicleos:
l. Nucleo de Formacién Basico Universitario;

[I.  Nucleo de Formacién Disciplinaria;

[ll.  Nucleo de Formacién Profesional.

Articulo 27

Crédito es la unidad de valor equivalente al tiempo
de trabajo académico que realizan los alumnos para
alcanzar las metas de aprendizaje en una asignatura.

Articulo 28

Los créditos de cada asignatura se computaran
conformeal factorde equivalencia(0.0625) multiplicado
por el nimero de horas de actividad académica del
curso.

Articulo 29

Los cursos deberan incluir, al menos:

l. Las actividades de aprendizaje bajo la conduccién
de los profesores; y

[I.  Las actividades de aprendizaje independiente.

Articulo 30

Actividad de aprendizaje es toda accion que el alumno
desarrolle o en la que participe con el fin de adquirir
los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
previstos en el programa educativo.

Articulo 31

Elalumno se podra inscribir o reinscribir en asignaturas
con valor crediticio desde 2 y hasta 50 créditos por
periodo conforme lo senalen los consejos en los
términos del articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 32

El ndmero minimo y maximo de créditos

correspondiente a los distintos programas educativos

de la Universidad en el tipo medio superior y superior

es:

l. En los estudios de tipo medio superior, entre 218
y 332 créditos;

[I.  Enlos estudios de Técnico Superior Universitario
y Profesional Asociado, entre 180 y 299 créditos;

[ll.  En los estudios de Licenciatura entre 300 y 344
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créditos, con excepcion de las carreras del area
de la salud, los cuales se fijardn en los programas
educativos correspondientes.

Articulo 33

El contenido, plazo normal para cursar los estudios de
tipo medio superior y superior asi como el niUmero total
de créditos para cada nivel, los fijaran los consejos
de las escuelas, facultades o unidades académicas
en los programas educativos, los cuales deberan ser
aprobados por la Asamblea Universitaria.

Articulo 34

El plazo maximo para cubrir la totalidad de los créditos
de un programa educativo y los demas requisitos
establecidos para el egreso, sera del doble del plazo
normal previsto, segun la carrera de que se trate.

CAPITULOIl |
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 35

La Universidad podrd reconocer los créditos por
asignaturas cursadas por sus alumnos en un
programa académico de otra institucion y admitir
mediante convenio o en forma individual a los de
otras instituciones para cursar determinado ndmero
de créditos en los distintos estudios que ofrece. En
su caso, los alumnos extranjeros deberan acreditar su
legal estancia en el palis.

Articulo 36

Los alumnos en los estudios superiores podran
inscribirse 'y tomar cursos en otros programas
educativos de los que ofrece la Universidad en las
escuelas, facultades o unidades académicas, distintas
de la propia o en otras instituciones de educacién
superior.

Articulo 37

Los consejos de las escuelas, facultades o unidades
académicas emitirdn lineamientos particulares para
regular la movilidad estudiantil.

Articulo 38

Para tomar cursos en otros programas de las escuelas,
facultades o unidades académicas de la Universidad,
se requiere al menos:

[ Que exista cupo enla o las asignaturas solicitadas;
II.  Que el programa educativo lo permita;

[Il.  Cubrir, en su caso, las cuotas correspondientes.

Tratdndose de otras instituciones se requerira de la
existencia del convenio respectivo o de solicitud del
interesado autorizada por el consejo que corresponda.

Articulo 39

Para el reconocimiento de créditos o calificaciones por
asignaturas cursadas en un programa educativo de la
Universidad Autbnoma de Tamaulipas se aplicaran en lo
procedente las disposiciones del presente Reglamento
relativas a los cambios y las que se establezcan en los
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lineamientos correspondientes.

En el caso de otras instituciones de educacién superior,
se atenderd ademas a lo que disponga el convenio
correspondiente.

CAPITULO Il |
DE LA REINCORPORACION

Articulo 40

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios por
un periodo maximo de afio y medio en el nivel medio
superior; de un ano en el caso del Técnico Superior
Universitario y Profesional Asociado; y de dos afos en
la licenciatura, podran reinscribirse a la Universidad,
siempre y cuando no hubiere vencido el plazo maximo
establecido.

Articulo 41

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios
por un periodo que exceda del tiempo establecido en
el articulo anterior y hayan cursado més de la mitad
de los créditos del programa educativo respectivo,
deberan sujetarse a la revisiébn de su expediente
escolar que practique la Secretaria Académica de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica para determinar
la procedencia y condiciones de su reincorporacién.

. CAPITULO IV
DE LA PERDIDA DE LA ESCOLARIDAD

Articulo 42

En la Universidad son causas de pérdida de la

escolaridad, las siguientes:

l. El abandono o la renuncia expresa a los estudios
por mas de dos anos;

[I.  El agotar el nUmero de tres inscripciones en una
misma asignatura;

[ll.  Elagotar el nUmero de cuatro oportunidades para
aprobar una misma asignatura;

V. Elvencimiento del plazo maximo para concluir los
estudios;

V. La expulsion definitiva de la Universidad como
sancion impuesta por la Asamblea Universitaria;

VI. Las demés que establezca la Asamblea
Universitaria.

CAPITULO V
DE LOS CAMBIOS

Articulo 43

Los alumnos de la Universidad podran solicitar cambio
de Escuela, Facultad o Unidad Académica, para
continuar el mismo programa académico, si no existe
problema de cupo.

El cambio implicard el derecho del alumno a que
se le acrediten todas las asignaturas aprobadas
previamente.

Articulo 44
Los alumnos de los estudios superiores podran
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solicitar cambio de carrera dentro de la misma area de
conocimiento o de un &rea distinta, previa autorizacién
de los directores de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica de origen y receptora, si no existe problema
de cupo.

Cuando se otorgue el cambio de carrera, el alumno
tendrd derecho a que se le acrediten en su caso, las
asignaturas aprobadas del Ndcleo Béasico Universitario
y los que correspondan al Nucleo de Formaciéon
Disciplinaria, previo anélisis para reconocimiento vy
transferencia de créditos.

Articulo 45

Los cambios a que se refiere el presente Capitulo,
se realizaran conforme a los instructivos que para tal
efecto publique la Universidad.

Articulo 46

Todo cambio debera ser notificado a la dependencia
encargada de los servicios escolares en el plazo
senalado para inscripciones del periodo escolar
correspondiente.

TiTULO TERCERO
DE LAS EVALUACIONES

CAPITULO |
DE LAS EVALUACIONES EN EL TIPO
MEDIO SUPERIOR Y EN EL SUPERIOR

Articulo 47

Las evaluaciones tienen por objeto que tanto
profesores como alumnos conozcan el grado de
avance en conocimientos, habilidades, destrezas vy
competencias aprendidos a través de las asignaturas
del programa educativo impartidas en un periodo
escolar determinado.

Las evaluaciones seran parciales y finales. Las finales
seran ordinarias y extraordinarias.
orales o

Las evaluaciones podran ser escritas,

practicas.

Articulo 48

En los estudios de tipo medio superior y superior,
los consejos de las escuelas, facultades y unidades
académicas determinaran las condiciones y fechas
para la aplicacion de las evaluaciones parciales.

Articulo 49
En los estudios de tipo medio superior existirdn
al menos tres evaluaciones parciales para cada
asignatura.

Las evaluaciones parciales representaran el cincuenta
por ciento de la calificacién final. Ademas se evaluaran
otros aspectos de acuerdo con las exigencias de la
asignatura.

Articulo 50

Tanto en las evaluaciones parciales como en las
finales, los profesores, utilizardn los recursos
necesarios que permitan demostrar objetivamente el
nivel de conocimientos, habilidades y destrezas de los
alumnos.

Articulo 51
Las fechas que determinan el periodo de las
evaluaciones finales se sefhalaran en el Calendario
Escolar que para tal efecto publique la Universidad a
través de la dependencia encargada de los servicios
escolares.

Articulo 52

Las evaluaciones se realizaran en las instalaciones
universitarias y en los horarios establecidos por la
Escuela, Facultad o Unidad Académica respectiva;
salvo en los casos en que el Consejo que corresponda,
por las caracteristicas de la asignatura o su modalidad
determine que se lleven a cabo en un lugar ajeno a la
institucién.

Articulo 53

Los resultados de las evaluaciones finales se

expresaran para su registro en una escala del 0 al 10

como sigue:

l. Del O (cero) al 5 (cinco): No acreditado (N.A.);

II.  Del 6(seis)al 10 (diez): Acreditado (A);

[ll.  Cuando el alumno no se haya presentado para su
evaluacién: No presentd (N.P)

Articulo 54

En los estudios de tipo superior tendran derecho a
presentar evaluaciones ordinarias, los alumnos que
cumplan con los requisitos sefalados en el presente
Reglamento. La evaluacion extraordinaria se sujetara
a los lineamientos que para tal efecto establezca el
Consejo de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
respectivo.

Articulo 55

En los estudios de tipo medio superior las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias se sujetaran a los
lineamientos que para tal efecto establezca el Consejo
de la Escuela respectivo.

Articulo 56

En los estudios de tipo medio superior, el alumno
que apruebe la asignatura con un promedio de 8.5 de
calificacién estara exento de evaluaciones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 57
Sélo podran presentar hasta dos evaluaciones una
ordinaria y una extraordinaria, en un mismo periodo.

En el periodo escolar de verano sblo se podré presentar
una evaluacién final ordinaria por asignatura.

Articulo 58
Las evaluaciones finales se efectuaran, siempre que el
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alumno cumpla los requisitos siguientes:

[ Contar, en su caso, con el porcentaje de
asistencia previsto en el programa de la
asignatura correspondiente, el cual no podra ser
menor del 90 por ciento del total de horas habiles
programadas para el curso;

II.  Haber acreditado el minimo de evaluaciones
parciales previsto en el programa de la asignatura
correspondiente;

[ll.  Haber cubierto todos sus adeudos por concepto
de servicios educativos; y

IV. Los demas que establezca el programa de la
asignatura correspondiente.

Articulo 59
Las evaluaciones seran realizadas por el titular de la
asignatura.

En las evaluaciones finales el Director podra, en
caso de ausencia, sustituir al profesor titular por otro
profesor titular de una asignatura igual o afin.

Articulo 60

El profesor deberd entregar los resultados de las
evaluaciones finales a la Secretaria Académica
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica que
corresponda, en un plazo no mayor de dos dias hébiles
posteriores a la fecha de la evaluacién.

Articulo 61

El resultado de las evaluaciones, tanto parciales como
finales se debera dar a conocer a los alumnos dentro
del mismo término a que hace referencia el articulo
anterior.

Articulo 62

Los resultados de las evaluaciones finales se publicaran
en los tableros de las escuelas, facultades y unidades
académicas.

En el caso de la evaluacion oral, el alumno podra
solicitar la presencia de dos profesores de la misma
asignatura u otra afin.

CAPITULO I )
DE LA RECTIFICACION Y LA REVISION

Articulo 63

Cuando exista error en la calificacién final de cualquier

asignatura se procedera a la rectificacién de la

siguiente manera:

I.  El profesor dentro de los tres dias habiles
posteriores alaentrega deresultados, comunicara
mediante oficio al Secretario Académico de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica de que
se trate, que existe un error en la calificacion y
solicitara la rectificacién del mismo, adjuntando
los datos del alumno afectado.

II.  El Secretario Académico una vez que reciba
la solicitud de rectificacion, en un plazo igual
la turnard a la dependencia encargada de los
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servicios escolares, para que ésta realice la
modificacién que sea procedente.

Articulo 64

Cuando exista inconformidad con el resultado de una

evaluacion final de cualquier asignatura, en la revision

y siempre que la naturaleza de la evaluacién lo permita,

se procedera de la siguiente manera:

l. El interesado deberd presentar por escrito su
solicitud al Secretario Académico de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica dentro de los dos
dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados;

[I.  El Secretario Académico una vez que reciba la
solicitud de revisién, nombrara una comisiéon con
al menos tres profesores de la misma asignatura
u otra afin y haré llegar a la Comisién el examen
presentado por el alumno, requiriendo el mismo
al titular de la asignatura o al alumno, seguln sea
el caso;

[ll.  La Comisién revisard el examen, en su caso,
escuchara a las partes y emitird su dictamen
por escrito en un término no mayor de dos dias
héabiles posteriores a la recepcién de la solicitud.
El dictamen seré inapelable;

IV. El Secretario Académico turnard copia del
dictamen a la dependencia encargada de los
servicios escolares dos dias habiles después de
ser emitido.

Articulo 65

Cuando al término de una carrera se adeuden hasta
dos asignaturas, del nimero total de créditos del
programa académico correspondiente, el alumno
podré solicitar la evaluacién de las mismas fuera del
periodo de evaluaciones finales.

Estas evaluaciones deberan presentarse después de
veinte dias de publicados los resultados y antes de
que transcurran tres meses.

El anterior derecho se podra ejercer siempre y cuando
el interesado no haya incurrido en alguna de las causas
de pérdida de la escolaridad.

TITULO CUARTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 66

Todos los alumnos de la Universidad, sin distincion
alguna, tendran los mismos derechos y obligaciones
que otorga el presente Reglamento.

Articulo 67

Los alumnos de la Universidad tendran los derechos

siguientes:

l. Contar con el documento oficial que lo acredite
como alumno;
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VIL
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Tener derecho de audiencia ante los érganos
de gobierno e instancias escolares, para
tramitar asuntos que competen a su superacion
académica y condicién de alumno;

Gozar de libertad de expresion y peticion, en
cualesquiera de sus formas o manifestaciones,
respetando siempre los derechos de terceros;
Tener derecho de libre reunién y asociacién,
preservando el orden y respetando lo dispuesto
por la legislacion universitaria;

Organizar eventos culturales relacionados con su
formacién, siempre que cuente con la autorizacion
de las autoridades correspondientes;

Utilizar en su caso, los recursos materiales de la
Universidad para fines académicos, de deporte
y recreaciéon de acuerdo con los instructivos
correspondientes;

Cursar asignaturas y obtener créditos en las
escuelas, facultades y unidades académicas
donde se ofrezcan y en otras instituciones
nacionales o extranjeras, en los términos del
presente Reglamento y del programa educativo
gue cursen ;

Cambiar de carrera en los términos del presente
Reglamento;

Recibir trato digno y respetuoso por parte de
profesores, trabajadores administrativos vy
companeros;

Los demas que sefalen otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 68
Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones
siguientes:

VI

VII.

VIII.

Ser responsables de su proceso de formaciéon
profesional;

Respetar las disposiciones de la
universitaria;

Efectuar de manera oportuna
escolares;

Acudir a las asesorias y tutorias necesarias
con el objeto de orientar y facilitar sus labores
escolares, asi como para mejorar el desarrollo de
sus competencias académicas y de formacién
profesional, de acuerdo con los programas de
tutoria que cada Escuela, Facultad o Unidad
Académica establezca;

Cubrir todos los requisitos y actividades fijados
en el programa educativo correspondiente;
Asistir puntualmente a las actividades académicas
previstas;

Presentar las evaluaciones dentro de los periodos
fijados;

Evitar la participacién en actos o hechos que
danen el correcto desarrollo de las actividades
académicas;

Respetar a los miembros de la comunidad
universitaria y a sus visitantes;

Cooperar en la conservacion y buen uso de las
instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria,
material escolar, bibliografico y otros bienes de la
Universidad;

legislacion

los tramites

XI. Cubrir las cuotas por los servicios que presta la
Universidad en los montos y periodos aprobados;
Xll. Las demas que sehalen otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
CAPITULO Il
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 69

Se consideran faltas de los alumnos a la disciplina y al
orden universitario las siguientes:

Realizar actos concretos de hostilidad por razones
personales o ideoldgicas, contra cualquier
universitario o grupo de universitarios, dentro de
la Institucién;

Faltar al respeto, amenazar o agredir al
personal académico, autoridades universitarias,
trabajadores en general o a cualquier miembro
de la comunidad universitaria;

Utilizar todo o parte del patrimonio de la
Universidad para fines distintos de aquéllos a los
gue esta destinado;

V.  Sustraer sin autorizacién de los sistemas
informéticos de la Universidad informacién
para utilizarla para fines distintos a los que esté
destinada;

V. Dahfar el patrimonio universitario por imprudencia,
negligencia o dolo;

VI. Realizar actos que atenten contra los principios
bésicos de la Universidad;

VII. Realizar proselitismo en favor de partidos
politicos, dentro de los planteles universitarios;

VIII. Asistir a la Universidad en estado de ebriedad o
bajo los efectos de sustancias psicotropicas;

IX. Vender, proporcionar u ofrecer bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o psicotropicos,
o cualesquiera otras que produzcan efectos
similares dentro de la Universidad;

X.  Portar armas de cualquier clase en la Universidad;

XI.  Falsificar o alterar documentos oficiales,
académicos o escolares;

XIl. Obtener en forma ilegitima examenes vy trabajos
de evaluacién;

Xlll. Dafar los bienes del personal académico,
autoridades escolares, trabajadores o)
companeros;

XIV. Cometer actos contra la moral y el respeto, que
entre si se deben guardar los universitarios;

XV. Utilizar el nombre, escudo, lema o logotipo de la
Universidad sin autorizacién y para fines propios.

Articulo 70

Las sanciones a que se haran acreedores los alumnos
que incurran en las faltas sefnaladas en el articulo
anterior seran las siguientes:

Amonestacién verbal o escrita;

Reposicién o sancién pecuniaria consistente
en pago del material o bien propiedad de la
Institucidon que haya sido dafado;

Suspension temporal en sus derechos escolares,
hasta por un semestre o periodo lectivo, segun la
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gravedad de la falta cometida;

IV.  Anulacion de las calificaciones obtenidas vy
evaluaciones realizadas fraudulentamente; asfi
como las que posteriormente obtenga o haya
obtenido en cursos que estén seriados;

V. Expulsién definitiva de la Universidad.

Articulo 71

Cuando se compruebe la falsedad total o parcial de un
documento, exhibido para efectos de tramites, que sea
imputable al alumno, se cancelara la inscripcion a la
Universidad y quedaran sin efecto los actos derivados
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que incurra.

Articulo 72

Las sanciones a los alumnos seran impuestas por
el Consejo respectivo y ejecutadas por el Director
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica que
corresponda.

Articulo 73

Cuando algun alumno considere que sus derechos
han sido violados por el Consejo o las autoridades
escolares, podra presentar el recurso de inconformidad
ante la Asamblea Universitaria, la que integrard una
Comision que analizara su caso y emitira un dictamen
para confirmar o revocar, la resolucion respectiva. El
dictamen de la Comision de la Asamblea Universitaria
serd inapelable.

Articulo 74

Las autoridades universitarias reconoceran a las

representaciones estudiantiles las cuales seran

independientes de los 6rganos de la Universidad vy

siempre que se apeguen a los requisitos siguientes:

[ Estén dirigidas por alumnos de la misma Escuela,
Facultad o Unidad Académica;

II.  Representen a la mayoria de los alumnos de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica;

[ll.  Estén abiertas a todos los alumnos interesados;

IV. Cuenten con una organizacién que garantice
procesos democraticos para la eleccién de sus
6rganos de gobierno y direccién;

V. Exista correspondencia entre sus reglamentos vy
programas de trabajo y los fines establecidos en
la legislacion de la Universidad.

Articulo 75

Las representaciones estudiantiles que pretendan
recaudar fondos u obtener donativos por medio
de servicios, prestaciones u otros, deberan contar
previamente con la autorizacién de la Direccion
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica que
corresponda.
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TITULO QUINTO
DEL EGRESO

CAPITULO UNICO |
DEL CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 76

La Universidad otorgara a quienes hayan cubierto
totalmente el programa educativo vigente o la totalidad
de los créditos respectivos y cumplido con los demas
requisitos establecidos en los mismos:

l. Certificado de educacion media superior;

[I.  Titulo de Técnico Superior Universitario;

[ll.  Titulo de Profesional Asociado;

IV.  Titulo de Licenciatura.

Articulo 77

Para obtener el titulo profesional de Técnico Superior

Universitario o Profesional Asociado, sera necesario:

l. Haber cubierto la totalidad de los créditos del
programa educativo vigente;

[I.  Haber prestado el servicio social;

[Il.  Adquirir el nivel intermedio bajo de una lengua
extranjera, preferentemente inglés;

IV.  Realizar las practicas profesionales cuando asf lo
exija el programa respectivo;

V. Acreditar alguna de las opciones de titulacién a
que se refiere el presente Reglamento;

VI. Los demas que establezca el Consejo que
corresponda para los programas educativos
especificos.

Articulo 78

Para obtener el titulo profesional de Licenciatura, sera

necesario:

l. Haber cubierto la totalidad de los créditos del
programa educativo vigente;

[I.  Haber prestado el servicio social;

[Il.  Adquirir el nivel intermedio medio de una lengua
extranjera, preferentemente inglés;

V. Realizar las practicas profesionales cuando asi lo
exija el programa respectivo;

V. Acreditar alguna de las opciones de titulacién a
que se refiere el presente Reglamento;

VI. Los demds que establezca el Consejo que
corresponda para los programas educativos
especificos.

Articulo 79

Las opciones de titulacién son las siguientes:

l. Por promedio;

[I.  Examen General de Egreso;

[ll.  Examen General de Contenidos;

IV. Tesis;

V. Tesina;

VI.  Examen Profesional;

VII. Otra que establezca el Consejo que corresponda
para los programas educativos especificos.
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TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 244 de 5 de julio de 2007
y entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo

Las disposiciones del Reglamento General de Alumnos
aprobado el 4 de junio de 2002 y las Bases Generales
de los Alumnos del Régimen Misién XXI aprobadas
el 21 de junio de 2000, se mantendran vigentes en lo
que les beneficie a los alumnos que ingresaron a la
Universidad bajo el nuevo modelo educativo. Una vez
gue ocurra lo anterior, quedaran abrogadas.

Tercero
Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primero

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 248 de 28 de
noviembre de 2008 y entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento. 4.
A
//-' \ - .
Ing. José Ma: Leal Gutiérrez
ector

Dra. Olg rdhdez Limon

Secretaria General
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

D-RS-01-18-01 R2

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular
las actividades relacionadas con la prestacion vy
acreditacién del servicio social de los alumnos vy
pasantes de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Sus disposiciones son de observancia general y de
aplicacion obligatoria.

Articulo 2

El servicio social constituye uno de los elementos mas
importantes de la formacion humanistica y profesional
delalumno y tiene por objeto crear en él una conciencia
de solidaridad social que coadyuve a elevar la calidad
de vida y la conservacién del medio ambiente en
la Entidad y en el pais; a través de la aplicacién de
los conocimientos y las competencias propias de la
carrera que cursa.

El servicio social tendera prioritariamente a contribuir
a la formacién académica y profesional del alumno vy a
la solucién de las necesidades béasicas de los grupos
socialmente desprotegidos.

Articulo 3

En el servicio social, la Universidad promovera
actividades que impulsen el mejoramiento social,
cultural y econdmico de la poblacién ya sea en forma
directa o coordinando esfuerzos con organismos
publicos, privados o sociales que a través de convenios,
compartan con la Institucién los propdsitos de servicio
a la sociedad.

Articulo 4
El servicio social es un requisito indispensable para
obtener el titulo profesional, es de caracter obligatorio
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e ineludible para todos los alumnos y pasantes de una
carrera profesional.

Articulo 5

El servicio social es una actividad en beneficio de
la sociedad y su prestacién no crea derechos ni
obligaciones de tipo laboral.

Las instituciones u organismos con los que se vincule
la Universidad a través de programas de servicio social
podran acordar apoyos econdmicos a los prestadores.

Articulo 6

Los programas de servicio social seran autorizados
por los consejos Técnicos de Escuela, Facultad o
Unidad Académica y en caso de ser institucionales los
autorizara el Rector.

Articulo 7

El servicio social se realizara en las 4reas siguientes:

l. Dependencias del gobierno federal, estatal vy
municipal;

Empresas descentralizadas, paraestatales,
cooperativas de produccién, servicios o0 consumo
y privadas cuando los programas privilegien el
bien comun, el mejoramiento de la calidad de
vida y el desarrollo académico del prestador,
previa autorizacién de la Direccién de la Escuela
respectiva;

Instituciones no lucrativas; sindicatos,
asociaciones civiles y agrupaciones campesinas;
Instituciones educativas publicas federales,
estatales o municipales;

Instituciones privadas que tengan programas
encaminados al mejoramiento dela calidad devida
de los trabajadores de la empresa, la comunidad
y la conservacién del medio ambiente; y

Las demas que sean autorizadas para la prestacién
del servicio social.

VL.
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Articulo 8

Reciben el nombre de prestadores de servicio social
los alumnos o pasantes a los que se les autoriza la
realizacion del mismo en los términos que establece el
presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 9

El servicio social tiene como objetivos, los siguientes:

[ Desarrollar en el prestador de servicio social, una
conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece;

II.  Convertir el servicio social en un verdadero acto
de reciprocidad con la sociedad a través de
planes y programas del sector publico;

[ll.  Contribuir a la formacién académica y profesional
del prestador de servicio social.

Articulo 10

Los elementos minimos que debera contener el
programa personal de servicio social son:

[ Antecedentes;

II.  Objetivos;

lll.  Actividades;

IV.  Area de influencia;

V. Recursosy

VI. Metodologia.

CAPITULO Il
DE LA DURACION Y LOS REQUISITOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 11

El servicio social tendra una duracién no menor a seis
meses ni mayor de dos afos. Cuando se contabilice en
horas la duracion minima sera de 480 horas. En el caso
de los Programas de Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado, con excepcién del area de la
salud; la duracién debera ser de tres meses o 240
horas.

Articulo 12

Para iniciar la prestacion del servicio social, el

interesado deberé reunir los siguientes requisitos:

[ Haber cubierto al menos el 60 % de los créditos
académicos;

II.  Presentar la solicitud de servicio social ante el
Coordinador de Servicio Social de la Escuela, la
Facultad o la Unidad Académica; en los tiempos
gue establezca la Direccidn de Servicio Social;

Ill.  Asistir a los cursos de induccién que imparta la
Universidad a través de la Direccion de Servicio
Social o los programados por su Escuela, Facultad
o Unidad Académica;

V. Entregaral Coordinador del Servicio Social la carta
de asignacion de acuerdo al programa de trabajo,
expedida por la Direccién de Servicio Social;

30 LEY ORGANICA

V. Entregar al Coordinador de Servicio Social la
carta de aceptacion del lugar donde se prestara
el servicio social y

VI. Presentar la deméas documentacion que se
establezca en el procedimiento correspondiente.

Articulo 13

Para prestar el servicio social en las carreras del area
de la salud se requerird ademas de lo previsto en las
fracciones de la Il a la VI del articulo anterior, haber
cubierto por lo menos el 100% de los créditos del plan
de estudios y su servicio social debera ser de un afo
ininterrumpido.

Articulo 14

El servicio social en las carreras del 4rea de la salud, se
regira por las disposiciones del presente Reglamento,
las demas aplicables en materia de salud y las de los
convenios respectivos.

Articulo 15

Lasfunciones que desempenenlosalumnos o pasantes
que presten servicios en la administracion publica
municipal, estatal o federal, podrén ser acreditadas
como servicio social sélo cuando se vinculen con el
programa académico respectivo sean acordes con su
perfil profesional, se realicen fuera del horario normal
de trabajo; y cumplan con los demas requisitos que
establece el articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 16

Se podran formular programas de servicio social, para
realizarse en empresas del sector privado u organismos
de lucro, siempre y cuando tengan un impacto social.

Articulo 17

El periodo de duracion del servicio social debera
ser continuo. Se considerara que ha dejado de ser
continuo, cuando por causa imputable al prestador,
se interrumpa su prestacion y por la naturaleza de las
actividades a desarrollar no sea posible la consecucion
de los objetivos del mismo. Por lo que deberé participar
nuevamente en la eleccion de plaza de servicio social
que en su momento sean ofertadas por la Direccion
de Servicio Social, estando al final de la lista de los
alumnos del periodo actual y considerando las
oportunidades establecidas de realizar su prestacion
en el articulo 19.

Articulo 18

Cuando por causas no imputables al prestador de
servicio social se suspenda o cancele un programa, el
Director de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
que corresponda podra autorizar su asignacion a otro
programa afin con el propdsito de que concluya el
servicio social para lo cual se tomaran en cuenta las
horas dedicadas al programa anterior.

El Coordinador de Servicio Social previo acuerdo
con la Direccion de Servicio Social determinara las
condiciones en las cuales el prestador podra concluir
el servicio social.



Articulo 19

Cuando el prestador abandone el servicio social que
se encuentra prestando, debera reiniciar el mismo por
lo que quedaran sin efecto las actividades que hubiera
desarrollado. Teniendo Unicamente tres oportunidades
de inscripcién al servicio social.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y CONTROL DEL
SERVICIO SOCIAL

Articulo 20

La organizacién y control del servicio social estard a

cargo de un comité cuyas funciones seran la asignacién

y distribucién de las plazas de servicio social, y quedara

integrado de la siguiente manera:

l. La Direccion de Servicio Social;

[I.  Los Directores en cada Escuela,
Unidad Académica; y

[ll.  Los coordinadores de servicio social
Escuela, Facultad o Unidad Académica.

Facultad o

en cada

Articulo 21

Las escuelas, las facultades y las unidades académicas
donde se ofrezcan estudios profesionales contaran con
un representante del personal académico de tiempo
completo quien fungira como Coordinador de Servicio
Social. Serd nombrado por el Consejo respectivo a
propuesta del Director correspondiente.

Articulo 22

Los coordinadores de servicio social

funciones siguientes:

[ Representar a los prestadores de servicio social
de su Escuela, Facultad o Unidad Académica ante
la Direccion de Servicio Social;

[I.  Informar a la Direccién de Servicio Social sobre
la ejecucién del servicio social que realizan los
prestadores, ya sea en forma individual o por
brigadas; enviando a la Direccion de Servicio
Social un oficio con el total de alumnos solicitantes
de plaza de servicio social;

Ill.  Proponer a la Direccién de Servicio Social las
acciones que permitan alcanzar los objetivos
sehalados en los programas;

V. Presentar ante el Consejo de Escuela, Facultad
o de Unidad Académica y ante la Direccién
General de Servicio Social para su aprobacién, un
programa de trabajo anual, para la integracién de
brigadas de Servicio Social;

V. Mantener coordinacién con la Direccién de
Servicio Social para las actividades que realizaran
los prestadores durante el servicio, ya sea de
manera individual o por brigadas;

VI. Supervisar que los solicitantes asistan a las
reuniones de orientacién e informacion, asi como
a los cursos de induccién para realizar el servicio
social;

VII. Mantener coordinacién con las instituciones
en las que se realizara el servicio social para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades
previstas en el programa de trabajo;

tendran las

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

VIII. Debera enviar a la Direccién de Servicio Social,
las cartas de presentacién en original de los
prestadores de servicio social para que sean
dadas de alta en el Sistema web “Sistema Integral
de Servicio Social”, debiendo enviar dichas cartas
en un maximo de dos semanas posteriores a la
fecha de asignacion del prestador de servicio
social;

IX. Deberéa validar el cédigo de barras de cada uno
de los informes del prestador de servicio social
utilizando el lector 6ptico, para que la informacién
sea respaldada en el Sistema Integral de Servicio
Social;

X. Deberd integrar los expedientes en forma
fisica con los informes previamente validados
y mantener su resguardo segun el tiempo
que establezca la Escuela, Facultad o Unidad
Académica a la que pertenezca;

Xl. Una vez que el prestador concluya su servicio
social, el Coordinador deber4 solicitarle el informe
global, en los términos que establece el articulo
35 del presente Reglamento, para autorizar
mediante firma dicho informe y ser integrado al
expediente del prestador;

XIl.  Solicitar al prestador de servicio social la carta

de terminacién expedida por la institucion donde

haya llevado a cabo su servicio social e integrar a

su expediente; y

Unavezqueel Coordinadorintegralosdocumentos

antes descritos, elabora y solicita la carta de

liberacion del prestador de servicio social ante la

Direccion de Servicio social, para posteriormente

permitir a esta Direccion, la elaboracién de la carta

oficial de liberacion de servicio social, siendo dos
copias firmadas por el Subdirector, una de ellas
es enviada al Coordinador de la Escuela, Facultad

o Unidad Académica y la otra queda en el archivo

de la Direccion de Servicio Social y la original

es firmada por el Director de Servicio Social y

enviada a la Direccién de Servicios Escolares para

gue continle con el tramite de titulacion.

X,

CAPITULO V
DE LOS CONVENIOS

Articulo 23

Los convenios de servicio social que celebre la

Universidad con otras instituciones, deberan contener

al menos los elementos siguientes:

l. Los nombres de los representantes de cada
parte;

[I.  Las declaraciones de las partes;

[ll.  El objeto y alcances del convenio;

IV. Los programas en donde
prestadores;

V. La calendarizacién de actividades, en su caso;

VI. Las condiciones adecuadas de espacios fisicos
para la realizaciéon de sus actividades;

VIl. Los responsables por cada una de las partes,

encargados de vigilar el adecuado desarrollo de

las actividades derivadas del convenio;

Los derechos y obligaciones de las partes;

participen los

VIII.
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IX. Las contraprestaciones econdémicas y apoyos
qgue, en su caso, reciban los prestadores;

X.  La salvaguarda laboral;

X|. La propiedad intelectual, en su caso;

Xll. La cesién o transferencia de derechos vy
obligaciones, en su caso;

XIll. La aplicacién de sanciones por la Universidad;

XIV. La vigencia del convenio;

XV. La terminacion anticipada;

XVI. Las condiciones para la modificacién o prérroga
del convenio;

XVII. La aclaracion de la forma como se resolveran
los casos de interpretacién y controversias que
surjan con motivo de la celebracion y aplicaciéon
del convenio; y

XVIII. La firma de los representantes.

Articulo 24

Para efectos de la celebracion de los convenios a que

se refiere el articulo anterior, se deberan observar las

reglas siguientes:

[ Ser previamente revisados y autorizados por el
area juridica;

II.  Ser suscritos por el Rector, en el caso de los
convenios institucionales o por los directores
debidamente autorizados en el caso de
las escuelas, las facultades o las unidades
académicas; vy

Ill.  Ser enviados, wuna vez suscritos, para
conocimiento, seguimiento y control a la
Direcciéon de Servicio Social.

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 25

El servicio social se efectuard a través de las
modalidades siguientes:

I.  Servicio social individual; y

[I.  Servicio social por brigadas.

Articulo 26

Se denomina modalidad individual cuando el alumno o
pasante en forma personal se incorpora a un programa
de servicio social.

Articulo 27

El servicio social individual se podra realizar a través

de:

I.  Asesoria: Cuando el prestador a solicitud de
terceros emite opiniones o dictamenes con base
en los conocimientos propios de su carrera;

II.  Labores administrativas: Cuando el prestador
desarrolla actividades inherentes a la institucion u
organismo publico que se vinculan directamente
con el perfil de su carrera;

[ll.  Labores asistenciales: Cuando el prestador
efectla actividades consistentes en prestar
asesoria para el mejoramiento de la calidad de
vida y la conservacién del medio ambiente;

IV.  Adjuntias: Cuando el prestador auxilia al profesor
de carrera y de horario libre en la Imparticion de
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alguna de las asignaturas de nivel inferior a las
qgue cursa, siempre y cuando correspondan a la
carrera en la que esta inscrito;

V. Docencia: Cuando el prestador realiza actividades
docentes en alguna institucion educativa en
donde exista convenio; e

VI. Investigacion: Cuando el prestador se incorpora
a un proyecto o programa de investigacion
aprobado y vinculado con el perfil de su carrera.

Articulo 28

Se denomina modalidad por brigadas al conjunto de
alumnos, pasantes y miembros del personalacadémico
que a través de un convenio con la Direccién de Servicio
Social y el representante de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica, se comprometen a formar parte
de un grupo coordinado para el estudio y solucién de
cualquier problema social.

Articulo 29

Las brigadas podran prestar el servicio social en dos
formas:

l. Brigadas disciplinarias; y

[I.  Brigadas multidisciplinarias.

Articulo 30

Se entiende por brigada disciplinaria aquélla donde
concurren alumnos, pasantes y miembros del
personal académico de una misma carrera o area del
conocimiento.

Articulo 31

Se entiende por brigada multidisciplinaria aquélla
donde concurren alumnos, pasantes y miembros del
personal académico de tres 0 mas carreras o areas del
conocimiento. Las brigadas seran programadas por la
Direccion de Servicio Social.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PRESTADORES

Articulo 32

El prestador de servicio social tiene los siguientes

derechos:

l. Recibir el curso de induccién que imparta
la Universidad a través de la dependencia
correspondiente;

[I.  Realizar el servicio social de acuerdo con su perfil
profesional;

[ll.  Recibir un trato atento y respetuoso por parte del
personal de la dependencia receptora y de las
autoridades y personal encargado de coordinar
las actividades del servicio social;

IV.  Recibir, en su caso, apoyos econdémicos;

V. Manifestarporescrito,antelaDirecciénde Servicio
Social las irregularidades e inconformidades
qgue se presenten durante el desarrollo de la
prestacion del servicio social;

VI.  Recibir las constancias en las que se determine
haber cumplido satisfactoriamente con su
servicio social;



VII. Solicitar, en caso necesario a la Direccion de

Servicio Social, su baja del servicio social;

Obtener la constancia que acredite la terminacién

del servicio social previa entrega del informe

global;

IX. Derecho a méaximo tres oportunidades de
inscripcién al servicio social; y

X. Los demas que se establezcan en el presente
Reglamento, otras disposiciones reglamentarias
dela Universidady la legislacion externa aplicable.

VI

Articulo 33
El prestador de servicio social tiene las siguientes
obligaciones:

[.  Asistiralos cursos de induccién que programe la
Direccion de Servicio Social, la Escuela, Facultad o
Unidad Académica o la dependencia o institucion
en que deba prestar el servicio social;

II.  Presentar su programa de trabajo al Coordinador
del Servicio Social, para su aprobacion;

IIl.  Realizar las actividades y acciones previstas en el
programa de trabajo;

IV.  Observar una conducta apropiada que eleve el
prestigio de la Universidad durante los trabajos
del servicio social;

V. Entregar con oportunidad, al Coordinador de
Servicio Social los informes mensuales y global
que le sean requeridos en relacién con el servicio
social y con la periodicidad que establezca la
Universidad, asi como los demdas documentos que
se sefalen en los instructivos correspondientes;

VI. Obtener de la institucién, dependencia u
organismo donde haya prestado su servicio
social, la constancia de cumplimiento; y

VIl. Las demas que se establezcan en el presente
Reglamento, otras disposiciones reglamentarias
dela Universidady la legislacion externa aplicable.

Articulo 34
Los informes mensuales deberdn entregarse dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente.

Articulo 35

El informe global del servicio social debera contener
al menos:

l. Los datos generales del prestador;

Il El periodo de realizacion;

[ll.  La modalidad;

IV. El nombre y firma del Coordinador de Servicio
Social;

V. El nombre y firma del prestatario de servicio
social;

VI. Los objetivos generales y los especificos;
VII. Las actividades realizadas;

VIII. Los objetivos y metas alcanzados; y

IX. Las conclusiones vy los resultados obtenidos.

Articulo 36

El informe global debera presentarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusion del
servicio social.
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La Direccién de Servicio Social, verificara los requisitos
a que alude el articulo anterior y entregard, en su caso,
la carta de liberacion del servicio social.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS DE LOS PRESTADORES

Articulo 37

Se consideran faltas de los prestadores de servicio

social las siguientes:

[.  Tener inasistencias injustificadas por mas de tres
dias consecutivos o cinco no consecutivos en un
periodo de treinta dias naturales;

[I.  Abandonar el servicio social;

[ll.  Agotar sus tres oportunidades de inscripcion al
servicio social; y

IV. " No cumplir con las obligaciones previstas en el
presente Reglamento, en la legislacién aplicable
y las derivadas de los convenios respectivos.

Articulo 38

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

previstas en el presente Reglamento dard lugar a la

aplicacion de las medidas administrativas siguientes:

. Amonestacion verbal,

[I.  Extrahamiento por escrito;

lll.  Baja del programa y no otorgamiento de la carta
de liberacion del servicio social; y

IV. Las demdas que sean aplicables conforme a la
legislacion universitaria.

Los prestadores del area de la salud se regiran ademas

por la legislacion aplicable.

Articulo 39

Las medidas administrativas, segun la gravedad de la
falta, seran aplicadas por el Coordinador de Servicio
Social con el visto bueno del Director de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 40

Todo prestador de servicio social podra inconformarse,
en caso de gque se le niegue la carta de liberacion del
servicio social siempre y cuando no haya incurrido en
faltas graves durante la realizacion del servicio. Para tal
efecto podra interponer el recurso de reconsideracion
ante la Direccién de Servicio Social. La resolucion que
ésta emita serd inapelable.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION

Articulo 41

Para efectos de determinar la eficiencia y calidad
en la prestacién del servicio social la Universidad, a
través de la Direccién de Servicio Social, realizard una
evaluacion semestral.

Articulo 42

La evaluacién semestral del servicio social se realizara
por zona, Escuela, Facultad o Unidad Académica y por
carreras.
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Articulo 43

En la evaluacién del servicio social participaran:

l. La Direccion de Servicio Social;

II.  Los coordinadores de servicio social;

[Il.  Las empresas o instituciones participantes; y
IV.  Los prestadores de servicio social.

Articulo 44

Los resultados que se obtengan con motivo de la
evaluacién semestral, se utilizardn para efectos de
instrumentar acciones preventivas o correctivas
por parte de la Direccion de Servicio Social y los
coordinadores del servicio social.

TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su Sesion No. 244 de 5 de julio de 2007
y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo

Los alumnos que se encuentren prestando su servicio
social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, lo concluirdn conforme alas disposiciones
anteriores aplicables.

Tercero

Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior,
se abrogaran los ordenamientos que en materia de
servicio social se hayan expedido en la Universidad.

Cuarto
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA
POR LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL 29
DE MAYO DE 2015

PRIMERO

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su Sesion No. 287 de 29 de Mayo
de 2015, y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO

Los alumnos que se encuentren prestando su servicio
social a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, lo concluirdn conforme alas disposiciones
anteriores aplicables.

TERCERO

Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior,
se abrogaran los ordenamientos que en materia de
servicio social se hayan expedido en la Universidad.
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CUARTO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General



REGLAMENTO DE BECAS

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1

Las becas que la Universidad otorgue seran para
promover la equidad educativa y para alentar a
profesores y estudiantes que por su mérito académico
o deportivos puedan proseguir estudios de bachillerato,
licenciatura o posgrado. Todo tipo de becas existentes
estaran reguladas por el presente ordenamiento vy
obedecera a un programa anual de acuerdo a la politica
universitaria de desarrollo estudiantil.

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, en su calidad
de Institucién de Educacién Superior, se compromete
a otorgar becas de estudios a sus alumnos de los
niveles medio superior y superior, asi como a sus
profesores que deseen obtener un posgrado.

Articulo 2

El presente Reglamento tiene como fin regular los
requisitos, plazos, términos, derechos, obligaciones y
el perfil del aspirante que desea obtener una beca de
la Universidad. Se establecerén lineamientos para la
operacion del presente Reglamento de Becas.

Articulo 3

Para efectos de este Reglamento se entiende por:

[ Beca: apoyo econdmico que otorgalaUniversidad,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;
Comité de Becas: 6rgano colegiado para revisar y
decidir el otorgamiento de becas;

Articulo 4
Las becas que otorga la Universidad estan dirigidas
principalmente a:
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l. Los aspirantes de los sectores de bajo nivel
socioeconémico;

Los estudiantes que se distingan por
desempeno académico;

Al personal académico de la Universidad;

Il. su

IV.  Las personas que se propongan para ser incluidas
en el Programa de Formaciéon de Capital Humano.
Articulo b5

Las becas a las que se refieren las fracciones del
articulo anterior serdn analizadas, reguladas vy
otorgadas por el Comité de becas de la Universidad,
el cual estara integrado por: El Secretario de Finanzas,
Secretario Académico, Secretario Técnico, Secretario
de Investigacion y Posgrado, y Contralor General.

Articulo 6

El Comité de Becas desempena
funciones:

l. Informar a la comunidad sobre el proceso, los
requisitos y la programacién de fechas para la
tramitacion de becas;
Recibir las solicitudes vy
correspondiente;

Brindar asesoria en el llenado de las solicitudes;

las siguientes

Il. la documentacion

IV.  Evaluar las solicitudes;

V. Verificar los datos contenidos en las solicitudes;

VI. Otorgar o rechazar becas, en las fechas que el
mismo establezca.

Articulo 7

En el presente Reglamento se consideran las

siguientes rubros:
l. Becas para estudiantes de la Universidad
[I.  Becas de Posgrado



REGLAMENTO DE BECAS

TITULO SEGUNDO
DE LAS BECAS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

TAMAULIPAS
CAPITULOI |
DE LOS REQUISITOS Y TRAMITES
Articulo 8
Todos los alumnos que deseen ingresar a la

Universidad, y que no tengan los recursos econémicos
para hacerlo, podran tramitar una beca econdémica de
estudiantes, en los términos de este Reglamento.

Articulo 9
Los alumnos de reingreso también podran tramitar una
beca econémica de estudiantes.

Articulo 10

El trdmite deberé ser realizado por el interesado, o bien
por los padres o tutores de éste, previa presentacion
de una identificacion oficial con fotografia ante la
Direccion de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
donde estudia o desea estudiar.

La Direccién de Escuela, Facultad o Unidad Académica
remitird oportunamente la documentacién al comité
académico, para que someta a la consideracién de
este, las solicitudes en los términos que establecen
los articulos 5y 6 del presente ordenamiento.

Articulo 11
El alumno que esté cursando dos carreras en la
Universidad solo podra recibir una beca.

CAPITULO I
DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo 12

La Universidad otorgara a sus estudiantes que

cumplan con todos los requisitos que se estipulen en

este Reglamento, los siguientes tipos de becas:

l. Deportiva;

II.  De exencién de Pago;

[ll.  Econdmicas de estudiantes;

IV.  De Excelencia;

V. Beca de Nuevo Ingreso (Exencién de Pago de
inscripcién)

CAPITULO Il
DE LAS BECAS DEPORTIVAS

Articulo 13

Se otorgaran a los estudiantes que obtengan los tres
primeros lugares nacionales, ser récord o seleccionado
nacional del deporte que practica.

Articulo 14

En todos los casos es requisito ineludible conservar
durante todo su ciclo de estudios un promedio
no menor de ocho, certificado por la Direccién de
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Servicios Escolares de la Universidad;

CAPITULO IV |
DE LAS BECAS DE EXCEPCION DE PAGO

Articulo 15
Las Becas de exencién de pago se presentan en dos
modalidades:

I. De exencion de Pago; que son otorgadas para
hijos y trabajadores de los Sindicatos al Servicio
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Es
requisito para gozar de las becas de exencién
de pago, no tener ninguna asignatura reprobada
del periodo escolar anterior. Los requisitos
complementarios serdn parte del contrato
colectivo de trabajo.

Il. Beca de Nuevo Ingreso; este tipo de Beca se
otorga a estudiantes egresados de Instituciones
de Educacion Media Superior que se distingan
por su desempefo académico. La beca consiste
en la exenciéon del pago de inscripcion del primer
periodo y podra mantenerse en los semestres
posteriores hasta el final de la carrera, siempre y
cuando conserve un promedio de 9.5 por periodo,
sin reprobar ninguna asignatura. Los criterios de
evaluacién de la Beca Nuevo Ingreso (Exencién
de Pago Inscripcién) son:

a.Presentar Certificado de Bachillerato o
Constancia de Estudios con promedio general
de 9.7 o mas.

b. No contar con otro apoyo econémico o beca
otorgada por esta institucion.

Articulo 16

Sin excepcion, los trdmites de este tipo de becas seran
remitidos por los Representantes de los Sindicatos a
los Directores de las Escuelas, Facultades o Unidades
Académicas quienes deberan salvaguardar en todo
momento sus prestaciones laborales y proceder
en tiempo y forma ante el Comité de Becas, en los
términos que senala este Reglamento.

CAPITULO V
DE LAS BECAS ECONOMICAS DE
ESTUDIANTES

Articulo 17

Las becas econdémicas de estudiantes se otorgan
a aquellos alumnos que provengan de familias cuyo
ingreso total no exceda del monto de cinco salarios
minimos vigentes.

Para tramitar becas de este tipo es indispensable que

el aspirante presente los siguientes documentos:

l. La solicitud con los datos correspondientes;

[I.  Copia del acta de nacimiento;

[ll.  Copia de comprobante de domicilio (recibo oficial
reciente de agua, energia eléctrica ¢ teléfono);

IV. Copia de la credencial de elector o identificacién
con fotografia;



V. Copia del kardex de calificaciones.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS DE EXCELENCIA

Articulo 18

Este tipo de becas se otorga a los alumnos con el
promedio mas alto de un periodo escolar de cada
uno de los programas educativos de las Facultades,
Escuelas y Unidades Académicas.

Articulo 19

Los criterios de evaluacion de las becas de Excelencia
son los siguientes:

[ Para realizar esta evaluacidon se considerara la
informacién del Sistema Integral de Informacién
Académica y Administrativa (SIIAA) de un periodo
escolar anterior.

II.  Seubicaalalumno en el periodo correspondiente,
de acuerdo a los créditos cursados y aprobados
del Plan de Estudios del Programa Educativo de
Nivel Medio Superior o Superior, en el que estuvo
inscrito y que la calificacion minima obtenida sea
de 8.0 descartando a los alumnos con N.A. y N.P
en el periodo evaluado.

Ill.  Una vez determinado el periodo del alumno,
se seleccionan por Escuelas Preparatorias,
Facultades y Unidades Académicas y programa,
a los alumnos que hayan cursado como minimo
el 70% de créditos del total que debié haber
cursado de acuerdo al periodo; tomando como
referencia la secuencia curricular del Programa
Educativo en el que se encuentra inscrito.

IV. De la seleccion de alumnos realizada, se elige a
los alumnos con el promedio més alto del periodo
escolar ubicado, de cada uno de los programas
educativos, tanto del Nivel Medio Superior como
Superior de esta Universidad, para otorgar la
Beca de Excelencia.

V. En caso de existir algin empate en el promedio
del periodo escolar, se determinara cual alumno
serd el acreedor a la beca revisandose dos
criterios mas para realizar el desempate en el
siguiente orden:

1) El promedio general més alto.
2) El porcentaje mas alto de créditos cursados
del periodo.

VI. En caso de que continle el empate se le otorgara
la beca a cada uno de ellos.

VII. En caso de aquellos alumnos que hayan cursado
su Ultimo periodo del programa educativo y
que fueron becados en el periodo anterior al
evaluado, podran hacerse acreedores a la beca
nuevamente, si tiene el mas alto promedio del
periodo cursado, aunque no cumpla con el 70%
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de los créditos cursados.
VIIl. Es obligacion del alumno cobrar su beca en
tiempo no mayor a dos periodos de lo contrario
sera cancelada.

IX. Es obligacién del alumno pasar por su tarjeta
bancaria a la sucursal que le sea asignada, en un
periodo no mayor a un mes de lo contrario sera
cancelada su beca.

X. Las reglas de operacién de esta Beca quedaran
sujetas al Comité de Becas de la Universidad quien
las establecerd cada inicio de la convocatoria.

TiTULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECADOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 20

Los alumnos tienen derecho a una aclaracién sobre el
resultado del trdmite de su beca, Unicamente el dia
sehalado para ello, o bien en la fecha que determine el
Comité de Becas.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 21

Los alumnos becados por la Universidad conforme a lo

establecido en las fracciones lll y IV del Articulo 12 de

este Reglamento, tendran las siguientes obligaciones:

[.  Aprobar sus materias de primera oportunidad;

[I.  Tenerresponsabilidad para realizar las actividades
extra-escolares que les sean solicitadas
durante el tiempo que estén becados, tales
como auxiliar de administracién, laboratorio o
bibliotecas, asistentes de maestros, asistentes
de investigacion.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO O RECHAZO DE LAS
BECAS

Articulo 22

Una vez realizada la revision y evaluacion de cada una
de las solicitudes recibidas, y de analizar el reporte de
estudio socio-econdémico, la Universidad podra otorgar
o rechazar la beca econdmica de los estudiantes
considerados en la fraccién Il del articulo 12.

Articulo 23

La beca econémica de estudiantes tendré una duracién
de dos periodos continuos. Este criterio se mantendra
siempre y cuando el alumno compruebe calificaciones
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aprobatorias en primera oportunidad.

Articulo 24
Al finalizar cada periodo, el Comité de Becas
determinard los alumnos con Beca de Excelencia
en base a los criterios de evaluacién, anteriormente
definidos.

TiTULO CUARTO
DE LAS BECAS DE POSGRADO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 25

Las becas para estudios de posgrado que concede la

Universidad tiene como propdsito:

l. Impulsar la formacién y superacién del capital
humano para realizar estudios de posgrado en
sus diversos niveles y programas considerados
en la oferta educativa de las Facultades, Unidades
Académicas, Centros e Institutos de Investigacion
de la Universidad, para el mejoramiento de
las areas sustantivas y adjetivas como: la
docencia, investigacion, extension y vinculacion
institucional.

II.  Promover la generacién y aplicacién innovadora
del conocimiento en la Universidad Autbnoma de
Tamaulipas, que sirva como un medio estratégico
para fortalecer la creatividad, el desarrollo e
innovacion de la investigacion cientifica en la
Institucion.

Articulo 26

La Secretaria de Investigacién y Posgrado, a través
de la Direccién de Posgrado y Educacion Continua,
emitird semestralmente dos convocatorias para
el otorgamiento de becas para cursar estudios de
posgrado, en las siguientes modalidades:

[ Para los egresados de licenciatura y maestria
de cualquier area del conocimiento que hayan
obtenido uno de los tres primeros lugares de su
generacioén, ademas de los hijos de profesores y
personal sindicalizado.

II.  Los profesores de tiempo completo y horario
libre.

Articulo 27

Las becas de posgrado se otorgardn para realizar
estudios de especialidad, maestria y doctorado; En
el caso que se postule en programas externos a la
institucién, deberan ser posgrados reconocidos por
su calidad por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) ante el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT) y en areas cientificas y
tecnolodgicas sociales y humanisticas que no se oferten
en la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT).
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CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LAS BECAS

Articulo 28

Los tipos de becas podran ser:

l. Institucionales, las que se ofrecen para cursar
estudios de posgrado en la misma Institucion,

[I.  Nacionales, las que se ofrecen para que los
profesores de tiempo completo cursen estudios
de posgrado en institucionales nacionales ajenas
a la Universidad; vy

[ll.  En el extranjero, las que se conceden para que los
profesores de tiempo completo cursen estudios
de posgrado en el extranjero.

Articulo 29

Las modalidades de beca podran ser:

l. Exencion de pago, se considera exencién de
pago a la cuota de inscripcidn y colegiatura en
la especialidad, maestrias y doctorados que se
ofertan en nuestra universidad;

II.  Complemento de beca UAT, se considera al
apoyo adicional que la Universidad proporcione
para realizar especialidad, maestria y doctorado.

CAP|TULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Articulo 30

Las becas se otorgaran para realizar estudios de
posgrado en sus tres niveles, y su duraciéon maxima,
es la siguiente:

|. Especialidad: un afno;

[l. Maestria: dos anos;

[Il. Doctorado: cuatro anos.

No se considerara ningun tipo de ampliacion de beca.

Articulo 31

Las becas de especialidad, maestria y doctorado
se asignaran a alumnos de excelencia; profesores
de tiempo completo y horario libre y para hijos de
docentes y personal sindicalizado.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS BECAS DE POSGRADO

Articulo 32

El otorgamiento de la beca estard sujeto a las siguientes

condiciones:

l. Que el aspirante esté aceptado en el programa
de posgrado elegido;

[I.  Que el nUmero de becas otorgadas no supere el
10% de lainscripcién en el programa de posgrado
elegido, solo para programas institucionales.

[ll.  Que el dictamen que emita el Comité de Becas
sea favorable;

IV.  Que para becas complementarias, el programa a



cursar debera estar incluido en el Padréon Nacional
de Posgrado de calidad del CONACYT;

V. Que los candidatos no sean beneficiarios
simultdneamente de otra beca de la Universidad,
o de otros organismos externos a ésta;

VI. Que exista disponibilidad presupuestaria de la
Universidad.

Articulo 33

Los resultados de la evaluaciéon del Comité de Becas
serdn dados a conocer a la dependencia respectiva
para que, en caso de ser aprobada, se proceda a
la formalizacion del convenio entre el becario y la
Universidad.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS DE POSGRADO

Articulo 34

Los requisitos para ser candidato a obtener una beca,

en el caso de los egresados, son:

. Ser admitido en alguno de los programas de
posgrado;

II.  Ser egresado de la disciplina o area afin a la que
se desea cursar;

[ll.  Haber obtenido un promedio minimo general de
9.0 (nueve) en el grado inmediato anterior;

IV.  Entregar la documentacién y cumplir con los
requisitos académicos administrativos que se
senalen en la convocatoria respectiva en las
fechas o periodo establecidos en la misma.

V. Presentar los costos del programa de estudios,
avalado por la institucién receptora, solo aplica
para becas nacionales y extranjeros.

Articulo 35

Los requisitos para optar y, en su caso, obtener una

beca para realizar estudios de maestria y doctorado en

el extranjero, son los siguientes:

l. Los requisitos para ser candidato a obtener una
beca, en el caso de los profesores, son:

. Ser admitido en alguno de los programas de
posgrado;

Il.  Ser egresado de la disciplina o area afin a la que
se desea cursar;

[ll.  Haber obtenido un promedio minimo general de
9.0 (nueve) en el grado inmediato anterior;

IV.  Ser propuesto por el Director de la Escuela,
Facultad, Unidad Académica, Centro o Instituto
de Investigacion de adscripcion, justificando la
formacién del profesor en el programa elegido;

V. Exponerporescritolacorrelacién del programa del
posgrado a realizar con las lineas de generacién
o aplicacioén innovadora del conocimiento que se
cultivan en su dependencia de adscripcién;

VI. Entregar la documentacién y cumplir con los
requisitos académicos administrativos que se
senalen en la convocatoria respectiva en las
fechas o periodo establecidos en la misma.
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Articulo 36

La Universidad cancelara la solicitud de beca
presentada por el aspirante que incurra en omisién o
falsedad en cuanto a la informacién y/o documentacion
proporcionada.

Articulo 37

Los documentos que formalizan el otorgamiento de la

beca son:

l. La asignaciéon de la beca, firmada por la
autoridad universitaria, donde se establecen las
caracteristicas de la misma;

[I.  La carta compromiso firmada por el becario;

[ll.  El convenio mutuo formalizado entre la
Universidad y el becario, donde se establecen los
derechos y las obligaciones de ambas partes.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES

Articulo 38

Los beneficiados con el apoyo de beca de Posgrado de

la UAT, tendran los siguientes derechos:

l. Recibir oportunamente el convenio de beca que
le permitira realizar los tramites administrativos y
escolares correspondientes;

[I.  Ser notificado por el Comité de Becas
oportunamente sobre cualquier cambio que
afecte su condicidn de becario, como suspension,
cancelacién u otros.

[ll.  Solicitar y obtener entrevista al Comité de Becas,
dentro de los 30 dias naturales en caso de
cancelacién de la beca.

Articulo 39

Los becarios a los que se les haya otorgado una beca

tendran las obligaciones siguientes:

l. Dedicar tiempo completo a las actividades
relacionadas con sus estudios, cuando asi se
especifique en la convocatoria;

[I.  Mantener un buen desempefio académico en los
estudios para los cuales le fue otorgada la beca;

[ll.  Cumplir con los informes de las actividades
realizadas avalado por su asesor, cuando asi se
especifique en la convocatoria;

IV. Dar crédito, en su caso, a la Universidad
Auténoma de Tamaulipas de los trabajos que
sean resultado de las investigaciones realizadas
durante la vigencia de la beca.

V. Entregar constancia de calificaciones en la que
indigue el promedio obtenido al finalizar el periodo
escolar a la dependencia correspondiente.

VI. Prestar sus servicios académicos y docentes en
su dependencia de adscripcién cuando menos el
mismo tiempo que durd la beca, a excepcion de
las becas nacionales e internacionales.
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CAP{TULO VII ,
DE LA SUSPENSION, CONCLUSION Y LA
TERMINACION DE LA BECA

Articulo 40
Se denomina suspension de la beca a la interrupcién
temporal o total de la cobertura del beneficio.

Articulo 41

La Universidad suspendera la beca en los siguientes

casos:

|. Por fallecimiento;

[I. Por incapacidad temporal, por motivos de salud que
le impidan continuar con los estudios;

[Il. Por renuncia expresa a la beca concedida;

IV. Por no haber acreditado una materia en el periodo
respectivo;

V. Por no haber realizado la inscripcién o reinscripcién
al programa de posgrado correspondiente;

VI. Por abandonar los estudios de posgrado para los
cuales le fue otorgada la beca;

VII. Por dedicarse a actividades distintas a las
establecidas en el convenio especifico;

VIII. Por suspension de la relacién laboral motivada por
una licencia sin goce de salario, en el caso de los
profesores, personal sindicalizado e hijos.

Articulo 42

En caso de que el becario no cumpla con las
obligaciones establecidas en el Articulo 42 o bien que
incurra en alguna de las causales de las fracciones I,
IV, V. VI, VII y VIII del Articulo 45, quedara obligado a
reintegrar econémicamente el monto de la beca que le
fue proporcionada.

Articulo 43

El monto de las cantidades que se obliga a restituir
la persona que se encuentre en las condiciones
sefaladas en el articulo anterior, las debera cubrir en el
numero de exhibiciones y en los términos establecidos
en el convenio correspondiente.

La persona queda obligada a entregar el pago de las
cantidades por restituirse en la Secretaria de Finanzas
de la Universidad.

Articulo 44
Se considera terminacion de la beca a la conclusion de
los estudios objeto del otorgamiento de la beca.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 262 del 25 de noviembre de 2011 y entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.
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Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
18 DE JULIO DE 2014

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién
no. 281 de 18 de julio de 2014 y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA
19 DE AGOSTO DE 2016

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 292 de 19 de agosto de 2016 y entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General



REGLAMENTO DE BECAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 41






REGLAMENTO DE REVALIDACION,
EQUIVALENCIA Y ACREDITACION DE

ESTUDIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Universidad podrareconocer, parafinesacadémicos,
a través de la revalidacion o el establecimiento
de equivalencias los estudios cursados en otras
instituciones de educacién superior nacionales o
extranjeras. Y los estudios realizados dentro del propio
sistema seran acreditados a través de la transferencia
de créditos de una Facultad o Unidad Académica
Multidisciplinaria a otra.

CAPITULO I
REVALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 2

Se entiende por revalidaciéon la validez oficial que se
concede a los estudios efectuados fuera del sistema
educativo nacional siempre que sean equiparables con
los cursados en los planes y programas de estudio en
la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 3
Las revalidaciones pueden ser totales o parciales.

Articulo 4

La revalidacion total se realizara a estudios acreditados
y concluidos en su totalidad en instituciones del
extranjero cuando los aspirantes ingresen a cursar
estudios de nivel superior de licenciatura o posgrado
en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, y se
equiparen en al menos un setenta y cinco por ciento
a los estudios existentes dentro del sistema educativo
nacional.

Articulo b
Las revalidaciones parciales se aplican a los estudios
realizados en el extranjero, cuando los interesados
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pretendan concluir sus estudios de nivel Medio
Superior y Superior de Licenciatura o Posgrado en la
Universidad Auténoma de Tamaulipas. El porcentaje
de revalidacion no podra ser mayor del cincuenta por
ciento del total de los créditos del programa educativo
vigente en la Universidad.

Articulo 6

La revalidacion de estudios se otorgara por niveles
iguales, ciclos completos, asignaturas, mddulos,
créditos y otras unidades de aprendizaje existentes,
siempre y cuando los estudios cursados sean
equiparables a los planes y programas de estudio de
la Universidad, en los siguientes términos:

l. La revalidacién de estudios por ciclos completos
podrd ser aplicada al interesado que haya
realizado estudios en el extranjero, que pretenda
continuar estudios de bachillerato, educacién
profesional que no requiere del bachillerato
como antecedente o estudios profesionales y
gue tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o mas ciclos escolares
previos, siempre y cuando sean equiparables en
un setenta y cinco por ciento con los programas
de estudio de la Universidad;

La revalidacidon de estudios por asignaturas,
podra ser aplicada al interesado que haya
realizado estudios en el extranjero, que pretenda
continuar estudios de bachillerato, educacion
profesional que no requiere del bachillerato
como antecedente, estudios profesionales, y que
no tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o0 mas ciclos escolares.

Articulo 7

En el caso de doble titulacién para los programas de
licenciatura y de doble grado para los programas de
posgrado, que se establezca en conjunto la Universidad
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Autonoma de Tamaulipas con Universidades
extranjeras, podran revalidarse hasta un setenta y
cinco por ciento de créditos que constituyan el plan
de estudios de que se trate, en apego a los convenios
de colaboracién académica vigentes celebrados con la
Universidad.

CAPITULO Il
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 8

Se entiende por establecimiento de equivalencia
a la validez oficial que se concede a los estudios
efectuados en instituciones pertenecientes al sistema
educativo nacional con el objeto de concluir estudios
en la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 9
Las equivalencias de estudios seran parciales.

Articulo 10

En los estudios de nivel medio superior se otorgara
equivalencia parcial cuando se haya acreditado
parcialmente las asignaturas de los ciclos escolares
cursados comprendidos en el plan de estudios de
referencia; siempre y cuando sean equiparables entre
si a los programas académicos que se ofrecen en la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 11

Las equivalencias parciales no deberdn comprender
mas del cincuenta por ciento de créditos del plan de
estudios de la Universidad correspondiente al nivel
superior de licenciatura o posgrado que se solicite.

Articulo 12

Las equivalencias se otorgardn por niveles, ciclos

completos, asignaturas, créditos y modulos u otras

unidades de aprendizaje existentes siempre y cuando

los estudios cursados sean equiparables a los planes y

programas de estudio que se ofrecen en la Universidad:

[ La equivalencia de estudios por ciclos completos
podrd ser aplicada al interesado que haya
realizado estudios eninstituciones pertenecientes
al sistema educativo nacional y que pretenda
continuar estudios de bachillerato, educacién
profesional que no requiere del bachillerato
como antecedente o estudios profesionales, y
gue tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o mas ciclos escolares
previos, siempre que sean equiparables en un
setenta y cinco por ciento con el plan de estudios
de la Universidad;

[I.  La equivalencia de estudios
se aplicard al interesado que haya realizado
estudios en instituciones que formen parte
del sistema educativo nacional, que pretenda
continuar estudios de bachillerato, educacién
profesional que no requiere del bachillerato
como antecedente, estudios profesionales, y que
no tenga totalmente acreditadas las asignaturas
correspondientes a uno o més ciclos escolares;

por asignaturas,
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[ll.  Enlosestudios de nivel medio superior se otorgara
equivalencia por créditos sélo en aquellos casos
donde el certificado oficial aparezcan asignaturas
con créditos siempre y cuando la suma de los
créditos de las asignaturas aprobadas sean
equivalentes al setenta y cinco por ciento de los
créditos del plan de estudios de la Universidad
y la calificacion de cada asignatura sea igual al
promedio obtenido de la suma de las asignaturas
aprobadas en cada ciclo.

Articulo 13

Para el caso del nivel medio superior se aplicardn otras

alternativas de equivalencia como son:

l. Educacién  Profesional que no requiere
Bachillerato: Se aplicara a estudios profesionales
de nivel técnico que no requiere bachillerato
y que solicitan equivalencia a estudios de nivel
bachillerato, siguiendo el criterio por asignatura.

CAP|TULO IV
ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 14

Se entiende por acreditacién de estudios a la
transferencia de créditos cursados y aprobados entre
programas educativos de la propia Universidad.

Articulo 15

Los estudiantes que hayan cursado en el sistema

educativo de la Universidad, deberan solicitar la

acreditacién de estudios en los siguientes casos:

l. Para el bachillerato. Cuando exista cambio
de dependencia educativa, plan de estudio o
interrupcion temporal de estudios;

[I.  Paralicenciatura. Cuando existacambio de carrera,
de dependencia educativa, reincorporacién
después de una interrupcién temporal de sus
estudios o se curse una segunda carrera;

[ll.  Para el posgrado. Cuando exista cambio de
programa de posgrado, reincorporaciéon después
de una interrupcion temporal de sus estudios o
se curse un segundo programa de postgrado.

Articulo 16

Enelcasode que unalumno desee cursar una segunda
carrera de licenciatura no se podré acreditar mas del
setenta y cinco por ciento de los créditos obtenidos en
la primera carrera profesional.

Articulo 17

En el caso de que un aspirante desee cursar un
segundo programa de posgrado, no se podra acreditar
mas del cincuenta por ciento de los créditos obtenidos
en el primer programa.

Articulo 18

Las acreditaciones de estudios se otorgaran por ciclos
completos, nlcleos de formacion, transferencia
de créditos, asignaturas, entre otras unidades de
aprendizaje existentes.
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Articulo 19

Las solicitudes de revalidacion o equivalencia de

estudios, para el nivel de bachillerato, licenciatura

y posgrado se acompafardn de la siguiente

documentacion:

[.  Titulos, diplomas, certificados parciales o totales
originales debidamente legalizados por las
autoridades correspondientes del nivel que se
desea equiparar o revalidar;

II.  Programas de estudios que exprese los
contenidos  programaticos, créditos, horas
tedricas y practicas que se pretendan equiparar o
revalidar debidamente sellados por la instituciéon
de procedencia;

[ll.  Acta de nacimiento original como requisito para
los tramites de revalidacion;

V. Para el caso de las revalidaciones de estudios, la
documentacién debe presentarse debidamente
legalizada, en el supuesto de los estudios
realizados en el pais, y aquellos realizados en el
extranjero deberan estar apostillados;

V. Todos los documentos elaborados en un idioma
distinto al espanol, deberan incluir la traduccion
por un perito autorizado por las embajadas o
consulados o por alguna institucién educativa
gue forme parte del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 20

Las solicitudes de acreditacion de estudios para
el nivel de bachillerato, licenciatura y posgrado se
acompafnaran de la siguiente documentacion: kardex,
boletas de calificaciones; certificacion de materias;
debidamente legalizadas por autoridades educativas
de la dependencia correspondiente.

Articulo 21

Para los efectos de inscripcion, el dictamen de
revalidacién, equivalencia o acreditacién, deberd
ser expedido en fecha que comprenda el periodo
establecido en el calendario de inscripciones. Los
expedidos posteriormente al término indicado, podran
ser utilizados en el siguiente periodo lectivo.

Articulo 22

Para la emisién  del dictamen de revalidacién,
equivalencia y acreditacién de estudios, el interesado
deberd efectuar el pago correspondiente segun la
tarifa vigente al momento del estudio.

TRANSITORIOS

Primero.

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 262 de 25 de
noviembre de 2011 y entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo.

Se deroga el Reglamento de Revalidacién e
Incorporacion de Estudios, aprobado por la Asamblea
Universitaria el 4 de octubre de 1980.

Tercero.
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento. & =

N .

N

4

Ing. José Ma:Leal Gutiérrez

Redtor

[

[ r‘!r-llléb'
Dra. OlgaiH éfidez Limon
Secrel‘sa'ria General
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REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos académicos y administrativos del
ingreso, la promocién y la permanencia del personal
académico de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas,
asi como las diferentes actividades relacionadas que
corresponde realizar a los aspirantes, concursantes,
miembros del personal académico e instancias que
intervienen en los mismos.

Articulo 2

El personal académico es aquél que realiza labores
de docencia, investigacién, extension o difusion de
la cultura, tutorias, gestién académica y vinculacion
conforme a los planes y programas de estudio
aprobados por la Asamblea Universitaria.

Articulo 3

Los requisitos, términos y condiciones que deben
cumplirse  en los procedimientos académico
y administrativo del ingreso, la promociéon y la
permanencia del personal académico seran fijados
en forma exclusiva por la Universidad de acuerdo
con lo que dispone la fraccién VII del articulo 3°
Constitucional.

Articulo 4

Los derechos y obligaciones de naturaleza
estrictamente laboral de los miembros del personal
académico de la Universidad se rigen por la Ley Federal
del Trabajo y los ordenamientos laborales aplicables.
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Articulo b

El personal académico alentara en el estudiante la
estimacién porlosvaloresdelaculturaylaconservacion
del medio ambiente; le transmitira el saber con apego
a los valores que promueva la Universidad como la
verdad, la belleza y la probidad, asi como a la realidad
en la que se desenvuelve el pais para contribuir en la
construcciéon de una sociedad més justa.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 6

El personal académico universitario se clasifica en:
l. De Horario Libre;

[I.  De Tiempo Completo o de Carrera;

[ll.  Personal Auxiliar Académico;

V. Visitantes; y

V. Los demds que en el futuro se crearen para que el
proceso educativo se desarrolle.

Articulo 7

El personal académico de la Universidad de acuerdo
con la duracién de su contratacién se clasifica en:

l. Por tiempo determinado, es quien ingresa a
la Universidad a laborar en forma temporal o
interina. La contratacién por tiempo determinado
serd hasta por un afo, podrd prorrogarse si
subsiste la necesidad y no se hubiera cubierto
aun la plaza;

Por obra determinada, es quien ingresa a la
Universidad en forma temporal, para la realizacién
de una obra o actividad académica especifica,
relacionada con la docencia o la investigacién, de
acuerdo con los planes y programas aprobados
por la Asamblea Universitaria. La contratacién por
obra determinada podrd prorrogarse hasta por
dos veces consecutivas;
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[ll.  Por tiempo indeterminado, es quien ingresa
a la Universidad para realizar de manera
regular y permanente actividades académicas
contempladas en el Art. 2.

Articulo 8

Son causas de contratacién de personal académico

por obra determinada o tiempo determinado las

siguientes:

l. Las licencias;

[I.  Las ausencias generadas por periodo o afo
sabético;

[ll.  La muerte;

IV.  Larenuncia o rescision;

V. Laincapacidad fisica;

VI. La declaracién de un concurso desierto;

VII. Las necesidades imprevistas;

VIII. La realizacion de actividades especificas.

En el caso a que se refiere la fraccion VI en tanto se
convoca a concurso abierto, el director podra proponer
a quien cubra en forma interina la plaza.

En los casos de contratacién por obra determinada
o tiempo determinado, para que les sea otorgado
un contrato, los candidatos deberdn satisfacer los
requisitos de ingreso para la categoria de que se trate
de acuerdo con el presente ordenamiento.

Articulo 9

El personal académico de la Universidad de acuerdo

con su tiempo de dedicacién se clasifica en:

l. De Tiempo Completo o de Carrera, es quien dedica
40 horas a la semana a las labores académicas;
de las cuales cubrird 20 horas méximo frente a
grupo.

II.  El personal académico de Horario Libre, es quien
dedica hasta 20 horas a la semana a las labores
docentes frente a grupo.

Articulo 10

El personal académico de la Universidad de acuerdo

con su categoria se clasifica en:

[ De Horario Libre;

II.  De Tiempo Completo o de Carrera con cinco
categorfas que corresponderan en orden
descendente a las letras D, E, F Gy H;

[ll.  Personal Auxiliar Académico.

Articulo 11

El personal académico de acuerdo con sus funciones

se clasifica como sigue:

l. Personal Académico de Horario Libre. Es quien
desempefa su trabajo docente por horas,
habiendo demostrado capacidad, aptitudes y los
conocimientos suficientes en una especialidad,
previo el cumplimiento de los requisitos sehalados
en el presente reglamento;

II.  Personal Académico de Tiempo Completo o de
Carrera. Es quien realiza de manera regular y
permanente actividades académicas de docencia
e investigacion, extensiéon o difusion de la cultura,
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tutorias, gestién académica y vinculacién, previo
el cumplimiento de los requisitos senalados en el
presente Reglamento;

[ll.  Personal Auxiliar Académico. Es quien coadyuva
con el Personal Académico de Tiempo Completo
o de Carrera, con el fin de capacitarse para el
desempeno de las actividades académicas, previo
el cumplimiento de los requisitos senalados en el
presente Reglamento. En ningln caso el Personal
Auxiliar Académico sera responsable totalmente
del grupo ni podra impartir mas del 40% del curso,
o realizar todas las funciones que correspondan a
un profesor;

IV.  Personal Académico Visitante. Es quien proviene
de otras universidades o instituciones de
educacion superior del pais o del extranjero
invitado por la Universidad por sus reconocidos
méritos en su labor docente o de investigacién;

V. Las demés que en el futuro se crearen.

Articulo 12

El Personal Académico de Horario Libre sera por
tiempo determinado o indeterminado. El tiempo
de dedicacién no podra ser mayor de 20 horas de
docencia a la semana.

Articulo 13

El Personal Académico de tiempo completo o de
carrera sera por tiempo determinado o indeterminado.
Eltiempo de dedicacion serd de 40 horas alasemanade
labores académicas; excepto en el caso de aquél que
forme parte del Sistema Nacional de Investigadores,
quien para llevar a cabo labores de investigacion,
podré tener una carga docente hasta por cuatro horas
en cada periodo escolar mientras dure su adscripcion
a dicho Sistema.

Articulo 14

El Personal Auxiliar Académico debera ser por tiempo
determinado. Su contratacién no serd mayor de un ano
y podré ser prorrogable.

Articulo 15
El Personal Académico Visitante sera siempre por
tiempo determinado. Su contratacion no sera mayor
de un afo y podra ser prorrogable (hasta por dos
ocasiones consecutivas,) con base en su desempeno
académico.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 16

Las comisiones dictaminadoras tienen por objeto
dictaminar el ingreso, la promocién y la permanencia
del personal académico.

Existira una Comisiéon Dictaminadora por cada area
de conocimiento, con representacion en cada zona:
Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias de la
Salud, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales
y Exactas, Educacién y Humanidades, Ciencias



Agropecuarias.

Articulo 17

Cada una de las comisiones se integrara de la manera

siguiente:

l. El Decano de la Universidad, quien fungird
como presidente o su sustituto, que siempre
serd el Decano de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica de que se trate;

II.  Dos representantes de Rectoria, nombrados por
el Rector para cada zona (norte, centro y sur).

lll.  Dos representantes del Personal Académico de
Tiempo Completo o de Carrera por cada area de
conocimiento.

Articulo 18

Para ser miembro de las comisiones dictaminadoras

se requiere:

[ Ser Personal Académico de Tiempo Completo o
de Carrera, preferentemente con la categoria més
alta;

II.  Pertenecer preferentemente al Sistema Nacional
de Investigadores;

[ll.  Contar con el perfil docente idéneo.

IV. Gozar de reconocido prestigio como persona
honorable;

V.  Los miembros de la Comisiéon Dictaminadora
tendran el grado de Doctor;

VI. Ser propuesto por el consejo
nombrado por el Rector.

respectivo vy

Articulo 19

No podradn formar

Dictaminadoras:

l. El Rector;

II.  El Secretario General;

Ill.  Los Directores de las escuelas, facultades o
unidades académicas;

IV.  Los Secretarios;

V. Quienes ejerzan cargos de direccién sindical.

parte de las Comisiones

Articulo 20
El cargo de miembro de una Comisién Dictaminadora
serd honorifico, intransferible y personal.

Los miembros de las comisiones dictaminadoras
duraran en su cargo dos afos y podran ser ratificados
para un periodo igual.

Articulo 21

Existird una Comisiéon por cada escuela, facultad o
Unidad Académica, que dictaminara exclusivamente
sobre la permanencia, reduccién y asignacién de
horas a los profesores de horario libre por tiempo
indeterminado.

Para su integracién y funcionamiento la conformaran:

a) El Decano de la escuela, facultad, o Unidad
Académica;

b)  Un representante del Rector;

c) Dos Representantes del Personal Académico de
Carrera de Tiempo Completo;
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Funcionara cuando menos con tres miembros y se
estard a lo dispuesto por los articulos 18 y 19 del
presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 22

Las comisiones dictaminadoras

acuerdo con las siguientes reglas:

l. Los miembros designaran entre si al secretario y
a los vocales;

[I.  Las sesiones seran convocadas por el Presidente
de la Comisién y en la imposibilidad de éste, por
quien lo sustituya;

[ll. Las sesiones tendran caracter privado;

IV. La Comisiéon Dictaminadora para sesionar debera
contar con la presencia de cuando menos, cuatro
de sus miembros;

V. Las sesiones se realizaran con la frecuencia que
el trabajo lo demande;

VI. Los acuerdos serdn tomados por mayoria,
cuando asi proceda y soélo contaran los votos de
los miembros presentes;

VII. Los dictamenes que emita seradn siempre por

escrito, foliados y firmados por los miembros que

en ellos intervinieron;

Los dictamenes que rinda la Comisién seran

notificados al Director de la Escuela, Facultad o

Unidad Académica de acuerdo a la adscripcion del

dictaminado, a la instancia de la administracién

de la Rectoria para los efectos procedentes en un
plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de que
se emita el dictamen.

funcionaran de

VIIL.

Articulo 23

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
deberan excusarse cuando se trate de dictaminar su
propio caso en la sesidon correspondiente, en caso
contrario se anularg la evaluacién correspondiente.

Articulo 24

Cuando los miembros de la Comision Dictaminadora
dejen de asistir a cuatro sesiones consecutivas o a seis
no consecutivas, en el lapso de un ano, el Presidente
de la Comisién declarara su baja en el cargo y lo
comunicara de inmediato al Rector.

Articulo 25

El Presidente de la Comisién Dictaminadora tendra las
facultades necesarias para conducir las sesiones con
orden vy fluidez.
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Articulo 26

Elaborar el orden del dia, certificar el quérum, computar
los votos emitidos por los miembros presentes;
levantar la minuta correspondiente, y mantener un
registro foliado de los dictdmenes que se emitan.

Articulo 27

Las comisiones dictaminadoras deberdn mantener
actualizado y en orden el historial de los acuerdos vy
resoluciones.

TIPO CATEGORIA ESCOLARIDAD
Personal Unica. Tener grado de maestro
Académico o especialidad médica,
de Horario en su caso.

Libre. Tratdndose de personal
académico para las
areas artisticas la
Comisién Dictaminadora
podra hacer equivalente
el grado académico
requerido por
experiencia y reconocido
prestigio.

Tratandose de personal
académico para los
programas de TSU
podrén poseer el grado
de licenciatura.

Personal “D" Tener grado de Doctor.

Académico

de Tiempo

Completo o

de Carrera.

Personal “E" Tener grado de Doctor.

Académico

de Tiempo

Completo o

de Carrera.

Personal “F Tener grado de Doctor.

Académico

de Tiempo

Completo o

de Carrera.
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TiITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 28

Los requisitos minimos de escolaridad, experiencia
académica y profesional que debe reunir el personal
académico para el ingreso en cada tipo y categoria
son:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
(docencia, investigacion, extension o difusion de la cultura,
tutorias, gestion académica y vinculacién).

Acreditar capacidad, aptitud y conocimientos para ejercer la
docencia.

Haber trabajado cuando menos un ano en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacién y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso abierto de oposicién, si es por
tiempo indeterminado.

Haber producido trabajos que acrediten su competencia
académica y cientifica cuyo valor no sera menor de 4250
puntos.

Haber trabajado cuando menos seis anos en labores de su
especialidad y demostrado aptitud, dedicacién y eficiencia.
Presentar y aprobar concurso abierto de oposicion.

Haber producido trabajos que acrediten su competencia
académica y cientifica, cuyo valor no sera menor de 3425
puntos.

Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacion.

Haber trabajado cuando menos cinco anos en labores de su
especialidad y demostrado aptitud, dedicacion y eficiencia.
Presentar y aprobar concurso abierto de oposicion.

Haber producido trabajos académicos que acrediten su
competencia académica y cientifica cuyo valor no sera
menor de 2750 puntos.

Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
de su especialidad y demostrado aptitud, dedicaciény
eficiencia.

Presentar y aprobar concurso abierto de oposicién.



Personal Tener grado de Maestro.
Académico

de Tiempo

Completo o

de Carrera.

Personal Tener grado de Maestro.
Académico

de Tiempo

Completo o

de Carrera.

Personal Unica
Auxiliar

Académico

Tener grado de
licenciatura

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 29

Para ingresar en forma indeterminada o definitiva a
la Universidad el aspirante a miembro del personal
académico debera ser evaluado mediante concurso
abierto de oposicion, conforme a lo previsto en el
presente Reglamento.

En el caso de las artes se podré autorizar el ingreso a
aquellos artistas cuya trayectoria y produccién sea de
reconocida calidad.

Articulo 30

El concurso abierto de oposicidon para ingreso o
concurso abierto, es el procedimiento publico
mediante el cual la Comision Dictaminadora evalla a
los concursantes a través del examen de su escolaridad
y de sus antecedentes académicos y profesionales
y del andlisis de los conocimientos y aptitudes que
posean en el drea o programa correspondiente a fin
de determinar quién puede llegar a formar parte del
personal académico definitivo de la Universidad.

Articulo 31

El procedimiento de ingreso del personal académico
se iniciarda cuando el Director respectivo solicite
a la Rectoria de la Universidad, a través de la
Secretaria Académica y siempre que exista vacante o
disponibilidad presupuestal, la autorizacién de la oferta
de trabajo; dicha solicitud se realizara con un semestre
de anticipacion como minimo y debera responder a
las necesidades del plan de estudios y del nimero de
alumnos.

Articulo 32
La Rectoria, en su caso, autorizara la oferta de trabajo
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Haber producido trabajos que acrediten su competencia

académica y cientifica cuyo valor no sera menor de 1750

puntos.
Haber trabajado cuando menos tres afos en labores

académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacién y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso abierto de oposicién.

Haber producido trabajos que acrediten su competencia

académica y cientifica cuyo valor no sera menor de 925

puntos.

Haber trabajado cuando menos dos afos en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacién y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso abierto de oposicion.

en un plazo no mayor de quince dias habiles.

El Director, previo acuerdo con la Comisién
Dictaminadora, emitird la convocatoria respectiva
y dara aviso a la Rectoria para su publicacion y a la
Comision Dictaminadora para los efectos de su
competencia.

La convocatoria se publicara en los medios que estime
convenientes la Universidad y podrd publicarse en
alguno de los periédicos de mayor circulacion estatal.

Articulo 33

La convocatoria debera contener
siguientes elementos:

l. El tipo de concurso;

[I.  El area, la asignatura o programa para el que se
celebrara el concurso;

El tipo de plaza, nimero, categoria y tiempo de

al menos los

dedicacion;

IV. Los requisitos que deberan satisfacer los
aspirantes;

V. Las funciones especificas por realizar;

VI. El lugar y fecha en que se entregardn las
solicitudes;

VIl. Lafechalimite, horay lugar para recibir solicitudes
y documentos, que no podra ser menor de quince
dias habiles;

VIII. Las evaluaciones a las que deberan sujetarse los
candidatos, asi como el lugar y fecha en la que se
realizaran;

IX. El lugar y fecha en que se entregardn los
resultados;

X.  Los plazos y lugares para interponer los recursos;
Xl.  La fecha probable de ingreso;

XIl. El salario;

Xlll. El horario de trabajo; y

XIV. Los elementos laborales que sean necesarios.

Articulo 34
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La Comisién Dictaminadora una vez autorizada,
publicada la convocatoria, y transcurrido el término a
que se refiere la fraccién VIl del articulo anterior, dentro
de los quince dias habiles siguientes a partir del cierre
de la recepcion de documentos; procedera a realizar
las evaluaciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo 35

En los concursos de oposicién para ingreso, las

evaluaciones que podran aplicarse a los concursantes

seran las siguientes:

[ Critica escrita del o los programas de estudio
correspondientes;

II.  Exposiciénescritadeuntemadelolos programas,
en un maximo de 20 cuartillas;

[ll.  Exposicién oral de los puntos anteriores.

V. Interrogatorio sobre la materia;

V. Prueba didactica, consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de alumnos, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacién;

VI. Presentacién y defensa de un proyecto de
investigacion sobre un problema determinado;

Las demas que se estimen convenientes y se

establezcan en la convocatoria.

Articulo 36

Para la aplicacion de las evaluaciones la Comisién
Dictaminadora podra auxiliarse de asesores miembros
del personal académico internos o externos con
preparacion afin al drea convocada.

Los asesores deberdn poseer al menos el grado
académico correspondiente a la plaza que se convoca.

Articulo 37

Las evaluaciones de los concursos siempre seran
publicas. Para la preparacion de las pruebas escritas
se concedera a los concursantes un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Articulo 38

Para emitir su dictamen y considerando el puntaje

a que hace referencia el articulo 28, la Comision

Dictaminadora tomara en cuenta los aspectos

siguientes:

[ La escolaridad que posea el candidato, la cual
debera corresponder al perfil requerido para el
programa al que aspira ingresar;

[I.  Lalabor docente y de investigacion;

Ill.  Los antecedentes académicos y los puestos
académicos administrativos;

V. La labor de difusion académica;

V. Lalabor como asesor o tutor;

VI. La labor de vinculacion;

VII. La formacion de personal académico;

VIII. La antigledad en la Universidad;

IX. Los resultados de las evaluaciones a que hace
referencia el articulo 35.

Articulo 39

En los concursos de oposiciéon para el ingreso del
personal académico, en la asignacién de puntaje la
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Comision Dictaminadora se basara en los productos
del trabajo académico que se establecen en el Anexo
Unico del presente ordenamiento.

Articulo 40

En igualdad de circunstancias se preferira:

. A los aspirantes pertenecientes al
Nacional de Investigadores.

[I. A los aspirantes cuyos estudios de posgrado
hayansidorealizados en programas o instituciones
nacionales o extranjeras reconocidos por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;

lll. A los aspirantes cuyos estudios y preparacién
tengan el mejor perfil de acuerdo con los planes
y programas del plantel;

IV.  Alos capacitados en los programas de formacién
de profesores y profesionalizacién de la docencia
la universidad y los especificos de las escuelas,
facultades y Unidades Académicas; y

Sistema

V. Al personal académico que labora en la
universidad.
Articulo 41

La Comision Dictaminadora notificarad su resolucién al
Director respectivo, a la Secretaria Académica de la
Rectoria y a los concursantes, para efectos de que se
suscriba la contratacion.

Articulo 42
El ganador podré iniciar sus labores, de acuerdo con el
Director a partir de la fecha sefialada en la convocatoria.

Articulo 43

En el procedimiento de ingreso de Personal Académico
por Tiempo Completo se aplicaran, en lo procedente,
las disposiciones de este Capitulo.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 44

La contratacion de Personal Académico Visitante
serd autorizada por el Rector previa solicitud de los
Directores. La solicitud deberd acompanarse del
curriculum vitae y los documentos que sustenten el
alto nivel académico del candidato.

En los casos de colaboracion o intercambio académico
se sujetard a los términos del convenio respectivo.

TITULO TERCERO
DE LA PROMOCION

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 45

El concurso cerrado de oposicién para promocioén,
es el procedimiento de evaluacién mediante el cual
se puede ocupar una categoria académica o un nivel
superior.



Articulo 46

Tendrd derecho a participar, en los concursos de
promocion el personal académico de tiempo completo
o de carrera que cumpla con la antigledad requerida
en cada categoria, asi como con los demas requisitos
establecidos para tal efecto.

En la promocién se considerara fundamentalmente
la produccién académica dentro y en beneficio de la
Universidad.

Articulo 47

Para promoverse a la categoria que aspire el interesado
deberd contar en cada caso con los requisitos y
antigliedad a que alude el articulo 28, con excepcion
del concurso abierto de oposicion.

Articulo 48

La Asamblea Universitaria a propuesta del Consejo

de la Escuela, Facultad o Unidad Académica podra

autorizar la promociéon a la categoria mas alta,

inclusive, de algun miembro del personal académico

de reconocida trayectoria en cuales quiera de las

funciones universitarias, siempre que cumpla con los

requisitos siguientes:

. Tener al menos quince ahos de servicios
ininterrumpidos en la Universidad;

II.  Gozar de reconocimiento por su trayectoria en la
institucién;

IIl.  Presentar y aprobar concurso cerrado de
oposicién para la categoria a la que se le propone.

El Secretario Académico rendird a la Asamblea
Universitaria el dictamen correspondiente para su
resolucion definitiva.

Articulo 49

El procedimiento de promocion del personalacadémico

se realizard conforme a lo siguiente:

l. El interesado solicitara por escrito al Director del
plantel que se abra el concurso, al menos seis
meses antes de cumplir la antigliedad requerida
para cada categoria;

II.  Conlasolicitud de promocidon deberé presentarse
la documentacién probatoria en funcién de los
requisitos que se establecen en el articulo 28,
con excepcion de las evaluaciones;

[ll.  El Director, después de verificar si se retnen los
requisitos reglamentarios, enviara al Rector la
solicitud respectiva;

IV.  El Rector, si existe la disponibilidad presupuestal,
en un periodo que no excederd de quince
dias héabiles autorizara al Director para que se
convoque a la Comisién Dictaminadora a fin de
gue ésta lleve a cabo el concurso de promocion;

V. La Comision Dictaminadora, previo estudio del
expediente emitira su resolucién en un plazo no
mayor de quince dias habiles, contados a partir
de la fecha de recepcién del expediente;

VI. La resolucién que emita la Comisién
correspondera al periodo que se inicia a partir
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de la Ultima promocidn y si se trata de la primera
evaluacién desde el ingreso a la Universidad;

VII. Emitido el dictamen vy si es favorable, la Comisién
Dictaminadora enviara en un plazo no mayor de
cinco dias habiles la documentacion al Rector,
a fin de que se realice la modificacion salarial
respectiva.

Articulo 50

Si el dictamen que emita la Comisién Dictaminadora es
desfavorable, el miembro del personal académico que
solicité su promocidn, conservard su misma categoria
sin perjuicio de interponer el recurso de revision o del
derecho de una nueva oportunidad para presentar el
concurso una vez transcurrido un afo.

Articulo 51
Se aplicardn en lo procedente al concurso de
promocién las normas relativas al ingreso.

CAPITULO I )
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 52

El concursante que se considere afectado en el
concurso abierto de oposicién paraingreso o el personal
académicoenlapromocién, podrainterponerel recurso
de revision ante la misma Comision Dictaminadora, en
un plazo no mayor de ocho dias habiles contados a
partir de la fecha de comunicacion del resultado. Una
vez admitido el recurso dentro de los 10 dias habiles
siguientes la comisién dictaminadora se pronunciara
respecto de inconformidad del recurrente.

TiTULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 53

El personal académico de tiempo completo o de carrera

de la Universidad tendra los siguientes derechos:

l. Efectuar sus labores de acuerdo con el principio
de libertad de catedra e investigacion;

[I.  Percibir la retribucién correspondiente, de
acuerdo a su categoria y condiciones salariales;

[ll.  Conservar su adscripcion y su categoria,
pudiendo ser cambiado Unicamente de acuerdo
con los procedimientos que establece el presente
Reglamento;

V. Impartir hasta veinte horas de clase a la semana
en los niveles profesionales o de posgrado;

V. Cursar estudios de posgrado previa autorizacién
delaUniversidad cuya duracion le sera computada
como tiempo efectivo de servicios, para efectos
de antigledad;

VI.  Recibir el reconocimiento correspondiente por su
participacion en los eventos académicos;

VIl. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas
qgue le correspondan de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento;
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VIII. Votar y ser electo en los términos que establece

IX.

Xl.

la legislacién universitaria para la integracién de
los érganos de gobierno y cuerpos colegiados;
Ser notificado personalmente de las resoluciones
que afectan su situaciébn académica e
inconformarse de las mismas con apego a lo
dispuesto en el presente Reglamento;

Conservar los derechos que el presente
Reglamento le confiere cuando sea nombrado
por el Rector para el desempefio de un cargo
académico administrativo de tiempo completo o
de carrera;

Percibir por los trabajos realizados al servicio de la
Universidad, las regalias que le correspondan por
concepto de derechos de autor y de propiedad
intelectual o industrial.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 54
El personal académico de la Universidad tendra las
siguientes obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Xl.

Xl

Xl

XIV.

54

Realizar su trabajo dentro del horario que le senale
la Universidad de acuerdo con su nombramiento
y a los planes y programas de estudio aprobados;
Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos
del educando sin considerar sexo, raza,
nacionalidad, religién o ideologia;

Impartir las clases que correspondan a su
asignatura o asignaturas en el calendario que
fijen las autoridades escolares;

Dar a sus alumnos el programa vy la bibliografia
respectiva la primera semana de clase;

Fungir como tutor o asesor de los alumnos;
Realizar las evaluaciones en las fechas y lugares
gue designe la Direccién del plantel al que esté
adscrito;

Capturar calificaciones parciales y finales en los
plazos indicados por la institucion;

Realizar investigacion de acuerdo a los planes y
programas del plantel al que esté adscrito;
Presentar a la Secretaria Académica del plantel el
plan e informe de las actividades académicas en
los formatos y periodos que establezca el Consejo
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica;
Participar en las actividades y eventos académicos
gue organice el plantel al que esté adscrito;
Formar parte de comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados y jurados de exdmenes salvo
excusa fundada.

Contribuir al fortalecimiento de las actividades
académicas de la Universidad y velar por su
prestigio;

Las demas que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
El personal académico de Horario Libre y Auxiliar
Académico tendrd los derechos y obligaciones
gue sean compatibles con su contratacién y el
tiempo de dedicacion.
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CAPITULO Il |
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 55

Las funciones académicas que corresponde llevar
a cabo al personal académico, seglin su categoria y
tiempo de dedicacion son:

Docencia:

a. Impartir clases en programas educativos
formalmente establecidos en modalidades
presencial y a distancia;

b. Facilitar y promover el proceso de ensefanza-

aprendizaje;

. Dirigir tesis;

. Elaborar material didactico;

. Proporcionar tutorias y asesorias;

Participar en academias;

. Preparar y revisar las evaluaciones y remitir
la documentacion respectiva dentro de los
periodos establecidos para ello;

h. Participar en las actividades académicas que

organice la Universidad;

i. Participarenla evaluaciéon anual del desempeno
académico;

j. Participar en las comisiones o grupos de
trabajo relacionados con la funcion docencia;

k. Participar en la revisidon y actualizacion de
planes y programas de estudio;

|. Participar en programas de intercambio
académico de acuerdo con los términos del
convenio respectivo;

m. Presentar los proyectos, programas de trabajo
e informes académicos que le sean requeridos
en la forma y términos que establezca la
Universidad; vy

n. Las demdas que correspondan a la funcién
docencia.

Investigacion,

conocimiento:

a. Participar en proyectos de investigacion,
generacion o aplicacion del conocimiento, que
les permita la formacién de recursos humanos
y la generacién de productos académicos de
calidad;

b. Participar en cuerpos colegiados;

c. Las demés que correspondan a la aplicacién
del conocimiento.

Gestion académica.

a. Participar en la direccion y organizaciéon de
eventos académicos o en comités o comisiones
de evaluacién académica;

b. Las demdas que correspondan a la funcién
gestién académica.

Extensién o difusién de la cultura y vinculacién.

a. Divulgar los resultados de las actividades
académicas;

b. Participar en proyectos y actividades de
extensién universitaria pertinentes con los
programas educativos;

c. Participar en actividades de actualizacién y

Q +0 a0

generacion y aplicacion del



educacién continua;

d. Promover las actividades
recreativas;

e. Participar en eventos, comisiones o grupos
de trabajo relacionados con la funcién de
extensién, vinculaciéon y difusion de la cultura;

f. Preservar y difundir las actividades artisticas y
culturales; y

g. Las demas que correspondan a la funcién de
extension, vinculaciéon y difusién de la cultura.

deportivas vy

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 56

Para la evaluacién anual del desempefo de las
funciones del personal académico, se observaran las
normas del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente en vigor.

Articulo 57

Los resultados de la evaluacién anual del desempefo
académico seran dados a conocer al interesado en
forma personal. Asi mismo, serdn considerados para
efectos de la promocién vy, en su caso, de las medidas
de permanencia que la Universidad establezca.

CAPITULO V
DEL SABATICO
Articulo 58
El Personal Académico de Tiempo Completo o

de Carrera por tiempo indeterminado gozard de
un ano sabético por cada seis anos de servicios
ininterrumpidos.

El sabatico consiste en separarse de las labores
académicas durante un afno, con goce de sueldo y sin
pérdida de su antigliedad, para dedicarse al estudio y a
larealizacién de actividades que le permitan al miembro
del personal académico superarse académicamente.

El ejercicio de este derecho se sujetard a las
posibilidades presupuestales de la Universidad y a las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 59

Losinteresados solicitaranal Directorde suadscripcién,
el otorgamiento del afo sabatico con al menos cuatro
meses de anticipacion.

Articulo 60

Para el otorgamiento del sabatico el

observara las siguientes reglas:

[ Presentard por escrito ante el Director de la
Escuela, Facultad o Unidad Académica, la solicitud
correspondiente, el programa concreto de la
actividad académica a desarrollar y el oficio de
aceptacion de la Institucién donde se desarrollara

interesado
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el programa de la actividad académica.

[I.  El Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica remitird en un plazo no mayor a 5
dias ante la Comisiéon Dictaminadora del area
correspondiente, a través de la Secretaria
Académica, la documentacion presentada por
el solicitante para su dictaminacién académica,
relacionada con la calidad cientifica y académica
de la estancia y de los productos a generarse
durante la misma.

[ll.  La comisién dictaminadora emitird su resolucién
a més tardar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la recepcién del expediente. El
Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica presentaré ante el Consejo Técnico el
expediente y el dictamen emitido por la comisién
para dar su aprobacion o rechazo a la solicitud del
afio sabatico.

IV. El expediente completo serd enviado a la
Direccion de Programas de Apoyo, quien
notificara a la Secretaria Académicay la Secretaria
de Investigacion y Posgrado y gestionara los
tramites necesarios para otorgar el sabdtico,
incluyendo el convenio institucional.

V. Sélo se podra disfrutar del sabéatico una vez que
asi se haya autorizado y deberadn entregarse
informes trimestrales de avance.

VI. El interesado al reintegrarse a sus labores
académicas, después de concluido el sabatico,
entregard a la Direccion de Programas de
Apoyo, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
un informe final de las actividades realizadas vy
productos académicos obtenidos, avalados por
la institucion receptora. Esta informacién, junto
con los avances trimestrales recibidos, seré
enviada en un plazo no mayor a 15 dias habiles
a la Comisién Dictaminadora para su evaluacion,
quien en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
siguientes a la recepcién del expediente, emitira
su dictamen relacionado con la calidad de la
actividad realizada y el cumplimento de las
metas compromisos establecidas. La Direccién
de Programas de Apoyo notificard al profesor de
tiempo completo, la Secretaria de Investigacion
y Posgrado y a la Secretaria Académica de la
Universidad, asi como al Director respectivo, en 5
dias habiles, el resultado de la evaluacién emitida
por la Comision Dictaminadora. El profesor tendra
un plazo de 15 dias hébiles para inconformarse
del dictamen emitido, presentando por escrito
los argumentos que considere necesarios,
pudiéndolos acompanar de todos los documentos
probatorios que sustenten su dicho. Este nuevo
expediente, junto con el expediente previo, sera
evaluado por una comisién especial, nombrada
por el Rector de la Universidad, y cuyo dictamen
sera definitivo e inapelable.

Articulo 61

El incumplimiento de la entrega del informe del
sabatico o su evaluacién desfavorable, tendran como
consecuencia la imposibilidad de disfrutar de un
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siguiente periodo o ano sabatico, segun corresponda.

Articulo 62

A peticion del interesado, el disfrute del afio sabatico
se podra diferir por no mas de dos afnos. El lapso que
se hubiese trabajado después de cumplirse el periodo
normal serd computado para otorgar el siguiente
sabatico. No podran disfrutarse dos anos sabaticos
seguidos.

Articulo 63

Después del primer ano sabatico, el interesado podra
optar por disfrutar de un semestre sabatico por cada
tres anos de servicios o de un ano por cada seis.

Articulo 64

El personal académico de tiempo completo o de
carrera que sea designado para desempenar puestos
en la administracién de la Universidad podra diferir
el ano sabatico hasta por dos ocasiones. No podran
disfrutarse dos anos sabaticos seguidos.

TiTULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO |
DE LAS CAUSAS DE SANCION

Articulo 65

Son causas de sancién para el personal académico:

l. El  incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento;

II.  Las deficiencias en las labores académicas,
objetivamente comprobadas;

[ll. Las previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 66

Las sanciones a las que puede hacerse acreedor el

personal académico son:

[ Extranamiento por escrito;

II.  Suspensién hasta por ocho dias; y

[ll.  Rescisidon, en los términos de las disposiciones
laborales.

IV. La sancién a que se refiere la fraccion | sera
impuesta por el Director de la Escuela, Facultad
o Unidad Académica de que se trate.

V. Las sanciones a que se refieren las fracciones Il y
[ll por ser de caracter laboral serdn impuestas por
el Rector, previo dictamen por escrito del Consejo
Técnico.

TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 248 del 28 de noviembre
de 2008 y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion.
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SEGUNDO

Quienes se ubiquen en la actual categoria académica |,
no seran afectados por la entrada en vigor del presente
Reglamento, conservando, todos sus derechos. En lo
sucesivo, no se autorizardn contrataciones en dicha
categoria.

TERCERO

Los procedimientos de ingreso, promocién o
permanencia que se encuentren en curso a la entrada
en vigor del presente Reglamento se concluiran
conforme a las disposiciones anteriores.

CUARTO

Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior
se abrogara el Reglamento de Personal Académico
aprobado por la Asamblea Universitaria en su sesion
N° 244 el 5 de julio de 2007.

QUINTO
Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 29 DE MAYO DE 2015

PRIMERO

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
asamblea Universitaria en su sesion no. 287 de 29 de
mayo de 2015 y entrarén en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

SEGUNDO

Los procedimientos de ingreso, promocién o
permanencia que se encuentren en curso a la entrada
en vigor del presente Reglamento se concluiran
conforme a las disposiciones anteriores.

TERCERO

Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior
se abrogara el Reglamento de Personal Académico
aprobado por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 248 el 08 de noviembre de 2008.

CUARTO
Se derogaran todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2015

PRIMERO

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
asamblea Universitaria en su sesion no. 288 de 20 de
agosto de 2015 y entrardn en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

SEGUNDO

Los procedimientos de ingreso, promocién o
permanencia que se encuentren en curso a la entrada
en vigor del presente Reglamento se concluiran
conforme a las disposiciones anteriores.
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TERCERO

Una vez que ocurra el supuesto contenido en el articulo
anterior se abrogara el Reglamento de Personal
Académico aprobado por la Asamblea Universitaria en
su sesion no. 248 el 08 de noviembre de 2008. y en su
caso el reglamento aprobado en la sesién no. 287 el 29
de mayo de 2015.

CUARTO
Se derogaran todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

TRANSITORIO DE LAS REFORMAS
DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2016

PRIMERO

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 292 de 19 de
agosto de 2016 y entrarén en vigor al dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Universitaria.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

REGLAMENTO DE ESTU

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento es de observancia general y
obligatoria en la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Regula la organizacién de los estudios de posgrado,
sus planes y programas, asi como los procesos de
seleccién, ingreso, permanencia, egreso vy titulacion
de los alumnos que realizan estudios de posgrado.

Articulo 2

La organizacion y desarrollo de los programas de
posgrado se sujetaran a lo dispuesto por el presente
Reglamento y demés disposiciones legales de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 3

Las Facultades, Unidades Académicas, Centros e
Institutos de Investigacion aprobadas por la Asamblea
Universitaria, serdn las entidades académicas
responsables de impartir estudios de posgrado en sus
diversos niveles.

Articulo 4

Los estudios de posgrado en las Facultades, Unidades
Académicas, Centros e Institutos de Investigacion se
organizaran de la siguiente manera:

l. La Direccion de la Facultad, Unidad Académica,
Centro o Instituto de Investigacion;

El Consejo Técnico en el caso de las Facultades y
Unidades Académicas;

El Consejo Académico en el caso de los Centros
o Institutos de Investigacion;

JDIOS DE POSGRADO

IV. LaJefaturadela Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacion;

V. La Coordinaciéon de cada uno de los programas
de posgrado;

VI. Profesores e investigadores;

VII.  Alumnos.

Articulo 5

Los estudios de posgrado son los que se realizan con
posterioridad a los de licenciatura y comprenden los
programas de Especialidad, Maestria y Doctorado.
Tienen el propdsito de profundizar, reforzar y ampliar
la formacién de profesionales, de investigadores y de
docentes del mas alto nivel, asi como coadyuvar en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la cultura y las
artes en todas sus manifestaciones.

Articulo 6

Los estudios de posgrado que se imparten en la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, en general,
pretenden los siguientes objetivos:

l. Formar profesionales altamente especializados
de acuerdo con las necesidades del Estado, la
region y del pais;

Formar profesores, investigadores, maestros vy
doctores en las diversas areas del conocimiento,
que desarrollen sus conocimientos en
instituciones de educacién superior y centros de
investigacion;

Los demés que se sefalen en los programas
educativos correspondientes.

_CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 7

Los estudios de posgrado tendran
organizacién general:

l. Secretaria de Investigacion y Posgrado;

la siguiente
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II.  Direccion de Posgrado y Educacion Continua;

Ill.  DivisionesdeEstudiosdePosgradoelnvestigacién
de las Facultades, Unidades Académicas, Centros
e Institutos de Investigacion.

CAPITULO IV )
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

Articulo 8

La Secretaria de Investigacién y Posgrado sera la
encargada de normar, coordinar, difundir y evaluar los
programas académicos de posgrado y la educacién
continuaque sedesarrollanenlaUniversidad Auténoma
de Tamaulipas, por conducto de sus Facultades,
Unidades Académicas, Centros e Institutos de
Investigacién, para proponer soluciones a problemas
cientificos, atender necesidades educativas, impulsar
la formacion de recursos humanos especializados
para crear y gestionar conocimientos que favorezcan
el avance de la educacién, la ciencia, la cultura y las
artes en beneficio del desarrollo socioecondémico del
Estado y del pais.

Articulo 9

La Secretaria de Investigacion y Posgrado tendra las

siguientes funciones:

[ Formular el plan estratégico de desarrollo de
la secretaria, el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto; y presentarlos
ante las instancias correspondientes para evaluar
su cumplimiento;

II.  Proponer al Rector de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas los planes de accién para la
integracion, operacion, evaluacién, acreditacién
y certificacién de los programas de posgrado vy
educacioén continua;

lll.  Coordinar el diseno, la  actualizacién,
implementacién y evaluacién de los programas
de posgrado, verificando su pertinencia con
las necesidades de desarrollo del Estado y del
pais, asi como su nivel de calidad conforme a
referentes nacionales e internacionales para la
acreditacion;

IV.  Proponer a la Asamblea Universitaria, por
conducto de la Secretaria General, la creacién,
reestructura, y liquidacién de programas de
posgrado;

V. Regular y evaluar los criterios para el proceso
de admision, inscripcién y reinscripcién, egreso
y titulacién de los programas de posgrado,
manteniendo comunicacion con las instancias
correspondientes para la integracién de los
registros escolares y la expedicién de los titulos
correspondientes;

VI. Impulsar la integracién de redes de posgrado

y de investigacién, asi como las acciones de

movilidad académica intra e interinstitucional

para estudiantes, investigadores y personal
académico de posgrado;

Coordinar, controlar e impulsar un modelo

institucional de gestién del conocimiento, vy

VIL.

VIII.

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

consolidar las medidas para su innovacién,
intercambio o transferencia, en congruencia con
las normas y disposiciones aplicables;

Coordinar la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico que se lleva a cabo en las Facultades,
Unidades Académicas, Centros e Institutos
de Investigaciéon de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, con base en las lineas de
investigacién, asi como evaluar sus resultados;
Definireinstrumentarlasestrategiasymecanismos
para la integracion, sistematizacion, promocion,
edicion y divulgacion de la informacién cientifica
y tecnoldgica que se produzca en el dmbito de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas, previa
autorizacion del Consejo de Publicaciones,
acorde con la politica institucional de propiedad
intelectual;

Participar, en el ambito de su competencia,
en la formulacion, direccion y evaluacién de
los programas de asignacion de estimulos al
personal académico y actualizar los criterios para
su promocion;

Impulsar y mantener relaciones con los
distintos sectores productivos, de servicios y
educativos del pais con el apoyo de las instancias
competentes, celebrar convenios para realizar
investigaciones cientificas y tecnoldgicas de
vanguardia orientadas a resolver necesidades
productivas, sociales y culturales;

Representar a la Universidad Auténoma de
Tamaulipas ante el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT) y las demas instancias
e instituciones oficiales de investigacion vy
posgrado, tanto nacionales como extranjeras;
Promover la celebracién de convenios
interinstitucionales que coadyuven al desarrollo
de la investigacién y el posgrado, para su
valoracion y final autorizacién por parte de la
autoridad universitaria correspondiente;
Contribuir a fortalecer y evaluar la oferta de
servicios cientificos y tecnolégicos que las
Facultades, Unidades Académicas, Centros e
Institutos de Investigacion proporcionan a los
sectores publico, social y privado, en congruencia
con la politica institucional en la materia;
Participar, coordinar y promover, en coordinacion
con las unidades académicas y administrativas
correspondientes, la asistencia técnica que
en materia de investigacién vy desarrollo
tecnolégico requieran los diferentes sectores
socioeconémicos, nacionales y extranjeros,
conforme a la normatividad aplicable;

Participar en los mecanismos y la administracién
de los recursos que se deriven de las acciones de
vinculacién, el intercambio vy la transferencia de
tecnologia, conforme a la normatividad aplicable;
Generar y difundir las convocatorias u otros
documentos para que los investigadores
universitarios tengan la posibilidad de obtener
recursos y apoyos de organizaciones nacionales
e internacionales, publicas o privadas para el
desarrollo de los proyectos de investigacién;
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XVIIl. Regular y coordinar los programas y proyectos
de las dependencias adscritas a la Secretaria y
evaluar sus resultados;

Coordinar la administracién del capital humano
y de los recursos materiales, financieros y de
informacién, asi como los servicios generales
asignados para el funcionamiento de la Secretaria;
XX. Validar la consolidacién de la informacién para
los sistemas institucionales de informacion y la
estadistica de su competencia;

Informar al Rector acerca del desarrollo y los
resultados de sus funciones; y

XXII. Atender las demas funciones que se le confieran

conforme a su competencia.

XIX.

XXI.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE POSGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

Articulo 10

La Direccién de Posgrado y Educacion Continua es
una Dependencia de la Secretaria de Investigacion
y Posgrado, constituida para instrumentar, ejecutar,
coordinar y promover las politicas del posgrado vy la
educacion continua.

Articulo 11

La orientacion y organizacién general de la Direccién
de Posgrado y Educaciéon Continua se apegara a lo
dispuesto en el presente reglamento y al Estatuto
Orgénico de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 12

El Director de Estudios de Posgrado y Educacién

Continua serd nombrado por el Rector, debiendo

cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano;

II.  Tener el grado de Doctor ;

[ll.  Ser profesor de tiempo completo;

V.  Contar con certificacidon del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y / o
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI);

V.  Tener experiencia docente, de gestién y de
investigacién no menor de cinco anos.

Articulo 13

Son funciones del Director de Posgrado y Educacién

Continua:

[ Coordinar y servir de enlace entre las Divisiones
de Estudios de Posgrado e Investigacion de las
Facultades, Unidades Académicas, Centros e
Institutos de Investigacion, asi como vincular
y supervisar el desarrollo de los programas de
investigacién generados en apoyo especifico a
los programas de posgrado.

II.  Estructurar el Plan de Desarrollo Estratégico del
Posgrado vy la Educacién Continua con objeto de
fijar las politicas y dictar las resoluciones, tanto
en lo administrativo como en lo académico,
gue conduzcan a mejorar la calidad de la oferta
educativa, asi como fomentar la vinculacion de
éstos con la problematica regional y nacional;
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[ll.  Ejecutar las resoluciones que haya dispuesto
la Asamblea Universitaria para el area de su
competencia;

IV.  Asesorar a las Divisiones de Estudios de
Posgrado e Investigacion, Centros e Institutos
de Investigacion, en el fortalecimiento de la
calidad de los programas de posgrado, a peticién
expresa;

V. Elaborar el manual de procedimientos académico
administrativos para la seleccion, ingreso,
permanencia, egreso vy titulacién de alumnos,
asi como para la creacién o reestructuracion de
programas de posgrado y educacién continua;

VI. Coordinarse con otras Dependencias de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas y otras IES
nacionales o extranjeras para el establecimiento y
desarrollo de programas de posgrado y educacion
continua;

VII. Informar al Secretario de Investigaciény Posgrado
del estado que guardan los programas educativos
de posgrado y educacién continua; y

VIIl. Las demas que le sean asignadas por el Secretario
de Investigacion y Posgrado.
CAPITULO VI
DE LAS DIVISIONES DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION
Articulo 14

Las Divisiones de Estudios de Posgrado e Investigacién
son los organismos responsables en cada Facultad,
Unidad Académica, Centro o Instituto de Investigacién,
de administrar y ejecutar los programas de posgrado y
educacion continua.

Articulo 15

Las Divisiones de Estudios de Posgrado e Investigacién
dependerdn del Director de cada Facultad, Unidad
Académica, Centro o Instituto de Investigacion;
debiendo ser éste quien informe al Consejo Técnico,
en el caso de las Dependencias de Educacion Superior
(DES) y el Consejo Académico en el caso de Centros e
Institutos de Investigacién, del estado que guardan los
programas y proyectos de la Division.

Articulo 16

La Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacién es la encargada de administrar e
impulsar y difundir los programas de doctorado,
maestria, especialidad y educaciéon continua, asi como
los correspondientes programas de investigacion.

Articulo 17

Son facultades y atribuciones de la Jefatura de la

Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién:

l. Elaborar la reglamentacién interna de la Divisién y
resolver los conflictos que se susciten con motivo
de su aplicacioén.

[l.  Establecer las normas generales y especificas
para el ingreso de los alumnos a los programas
de posgrado y educacién continua.



IIl.  Recibir y decidir respecto a las solicitudes
de admision de los aspirantes a los diversos
programas de posgrado y educacién continua.

V. Disenar, revisar y enviar al Director de la Facultad,
Unidad Académica, Centro o Instituto de
Investigacién los nuevos programas de posgrado
y educaciéon continua para ser sancionados por el
Consejo Técnico y/o Consejo Académico, segln
sea el caso.

V. Proponer al Director de la Facultad, Unidad
Académica, Centro o Instituto de Investigacién
a los coordinadores y profesores que atenderan
el posgrado para ser sancionados por el Consejo
Técnico y/o Consejo Académico, segln sea el
caso.

VI.  Notificar a la Direcciéon de Posgrado y Educacién
Continua, de las gestiones inherentes al posgrado
que se realicen con otras Dependencias de
la administracién central, asi como con otras
instancias en el ambito estatal, nacional e
internacional.

VII. Autorizar los examenes de grado y designar los
jurados correspondientes.

Articulo 18

Para ser Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado e

Investigacién se requerira:

. Serciudadano mexicano;

[I.  Poseeral menos, el grado académico de Maestro;

Ill.  Ser profesor de tiempo completo con dos afnos
de experiencia como minimo.

Articulo 19

El Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién sera nombrado por el Director de la
Facultad, Unidad Académica, Centro o Instituto de
Investigacién que corresponde.

TiTULO Il
CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 20

La Universidad Auténoma de Tamaulipas, de acuerdo
con los programas de posgrado aprobados por la
Asamblea Universitaria, otorgara:

. Grado de Doctor;

[I.  Grado de Maestro;

IIl.  Diploma de Especialidad; y

IV.  Constancia de Educacion Continua.

Articulo 21

Los estudios de doctorado que imparte la Universidad

Autéonoma de Tamaulipas pretenden los siguientes

objetivos:

[ Preparar investigadores capaces de
investigacién original, basica y aplicada;

[I.  Formar personal académico de alto nivel con
domino de su disciplina y con capacidad para
realizar actividades de docencia, investigacion,
extensién y vinculacion;

realizar
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lll. Los demas que se sehalen en los programas
educativos correspondientes.

Articulo 22

Los estudios de maestria que imparte la Universidad

Auténoma de Tamaulipas pretenden los siguientes

objetivos:

l. Preparar profesionales en areas especificas del
conocimiento, capaces de realizar investigacion y
desarrollar su ejercicio profesional y docente con
plena conciencia critica, proponiendo soluciones
a problemas y necesidades sociales;

[I.  Proporcionarlos conocimientos interdisciplinarios
enfatizando en los aspectos  tedricos,
metodoldgicos y tecnoldgicos béasicos para la
investigacion y generacion del conocimiento;

lll.  Los demdas que se sefialen en los programas
educativos correspondientes.

Articulo 23

Los estudios de especialidad que imparte la

Universidad Auténoma de Tamaulipas pretenden los

siguientes objetivos:

[.  Ofrecer una profundizacién en el campo de una
disciplina a través de la aplicacién de métodos y
técnicas particulares a problemas especificos;

[I.  Mejorar el nivel académico del personal docente
y profesional;

[ll.  Formar especialistas en las distintas ramas de
una profesién; y

IV. Los demas que se sefnalen en los programas
educativos correspondientes.

Articulo 24
Los programas de especialidad no confieren grado
académico.

Articulo 25

La educacién continua en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas tiene por objeto promover la actualizacion,
capacitacion, asesoria y servicios especializados a
profesionales de las é&reas cientificas, humanisticas
y técnicas para su desarrollo permanente y el
incremento de su competitividad, reforzando el vinculo
Universidad Auténoma de Tamaulipas-Sociedad, asf
como fomentar la actualizaciéon profesional constante
de sus egresados y la superacién de sus docentes.

La Universidad Auténoma de Tamaulipas podra ofrecer
cursos de educacion continua a nivel de posgrado y
otorgard la constancia correspondiente a quien haya
cubierto los requisitos que se sefalan en el presente
reglamento. Dichos cursos no tendradn valor en
créditos, ni confieren grado académico.

Articulo 26

La Direccion de Posgrado y Educacién Continua sera
la responsable de la coordinacién y regulaciéon del
sistema de educacion continua en la Universidad
Autonoma de Tamaulipas y emitird el manual de
politicas de educacién continua, en el que se fijaran
las normas y procedimientos para el desarrollo de sus
programas, actividades, evaluacién y acreditacion.
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Articulo 27

Para la aprobacion de los planes y programas de

estudios de posgrado, las Facultades, Unidades

Académicas, Centros e Institutos de Investigacion

deberan ajustarse a las normas que se establecen

en el presente ordenamiento y a los requisitos

contemplados en la “Guia metodolégica para la

creacion y/o reestructura de programas de posgrado

en las modalidades: escolarizada, a distancia y mixta"”.

Cada programa debera contar, cuando menos, con la

informacién siguiente:

I.  Justificacién del programa académico;

II.  Estudio de factibilidad, pertinencia social y estado
del conocimiento;

[ll.  Objetivos generales y especificos;

V. Metas del programa;

V. Perfil del egresado;

VI. Estructura u organizaciéon académica del plan de
estudios;

VII. Lineas generales de aplicacion del conocimiento;

VIII. Perfil de ingreso;

IX. Requisitos académicos de ingreso;

X, Mecanismos de seleccién;

XI.  Sistema de tutorias;

Xll.  Requisitos de permanencia;
Xlll. Requisitos de egreso;
XIV.  Requisitos para la obtencién del grado;

XV. Becas y movilidad estudiantil;

XVI. Seguimiento de egresados;

XVII. Nucleo académico del programa y curriculum
documentado;

XVIII. Infraestructura;

XIX. Vinculacion;

XX. Plan de mejora;

XXI. Pagina web del programa.

Ademés, deberd especificar el minimo y maximo de
alumnos que se aceptaran en el programa por periodo
lectivo.

Todo programa de reciente creacion deberd someterse
a evaluacion externa de organismos estatales,
nacionales, e internacionales que aseguren la calidad
del programa educativo.

Articulo 28

La Direccion de Posgrado y Educacion Continua emitird
la guia metodoldgica para la creacién y/o reestructura
de programas de posgrado en las modalidades:
escolarizada, a distancia y mixta, misma que debera
contener los indicadores de calidad necesarios.

Articulo 29

La Direccion de Posgrado y Educaciéon Continua
emitira el manual de procedimientos académico-
administrativos para la apertura, reestructura y cierre
de un programa; la guia para la elaboracion de
estudios de factibilidad, pertinencia social y estado
del conocimiento de programas de posgrado; la
guia metodoldgica para la creaciéon y/o restructura
de programas de posgrado en las modalidades; el
procedimiento para la acreditacién externa de un
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programa de posgrado; y el procedimiento para el
disefo, desarrollo e implementacién de los programas
de Educacion Continua.

Articulo 30

La Direccion de Posgrado y Educacién Continua
valorara el cierre de los programas de posgrado que
después de un afio de haber concluido la Ultima
generacién no reporten matricula de los mismos, con
excepcidon de aquellos que se encuentren en proceso
de reestructuracion.

CAPITULO I
DE LA ORIENTACION, MODALIDADES Y
CARACTERISTICAS DEL POSGRADO

Articulo 31

Los estudios de posgrado en la Universidad Auténoma

de Tamaulipas tendran la siguiente orientacion:
l. Investigacién: Maestria 'y Doctorado. El
posgrado con orientacion a la investigacién
es una formacion que le permite al estudiante
iniciar su carrera en la investigacién cientifica,
humanistica o tecnoldgica, guiado por uno o mas
profesores o investigadores del area; su trabajo
de investigacién genera conocimiento nuevo con
la calidad vy el valor suficiente para ser aceptado
por sus pares para presentarse y/o publicarse
en los foros y revistas internacionales de su
especialidad.
[I.  Profesional: Especialidad, Maestria y Doctorado.
Son los posgrados de doctorado, maestria o
especialidad que responden a necesidades de
los sectores de la sociedad, y son ampliamente
justificados, ademas de cumplir con lo siguiente:
a) Proporcionar al estudiante una formacion
amplia y sélida en un campo de conocimiento
con alta capacidad para el ejercicio profesional.

b) Enriquecer la formacion mediante estancias
en los sectores de la sociedad (empresarial,
social, gubernamental, entre otros).

Articulo 32

Los programas de posgrado en la Universidad

Autonoma de Tamaulipas podran estructurarse de

acuerdo con las siguientes modalidades:

l. Presenciales. Se desarrollardn in situ, como
espacios de estudio, reflexion, investigacion,
comunicaciéon y aprendizaje grupal, en una
relacién personalizada entre maestros y alumnos,
por lo general dentro del aula, en sesiones
programadas de acuerdo con la estructuracién
del plan de estudios;

[I. A distancia. Se desarrollaran por medio de las
instalaciones tecnoldgicas y los programas
académicos especificos que se elaboren al
respecto para esta modalidad educativa;

[ll.  Mixtos. Son aquellos que mezclan educacién
presencial y educaciéon a distancia, de manera
tal que ambas experiencias de aprendizaje son
imprescindibles para completar con éxito los
objetivos de aprendizaje;



IV.  Directo. Programa de posgrado que se desarrolla
a partir de estudios de licenciatura, con un
curriculum gque integra las etapas de maestria y
doctorado, de acuerdo a lo establecido al plan
de estudios correspondiente, el cual consta
de cursos formales y de un trabajo original de
investigacién profesional, cientifica o tecnoldgica.

Articulo 33

Los estudios de posgrado tendran las siguientes

caracteristicas:

l. Institucional. El programa se ofrece en un solo
campus o Unidad Académica, Facultad, Centro o
Instituto de Investigacién. Deberé estar aprobado
por la Asamblea Universitaria, asentando el
nombre de la sede en que se impartirg;

[I.  Multisede. Estos programas comparten el mismo
plan de estudios y en su caso las lineas generales
de generacion y aplicacién del conocimiento,
demostrando que cada sede (Facultad, Unidad
Académica, Centro o Instituto de investigacién)
cuenta con las capacidades y condiciones para
ofrecer el programa. Las reglas de operacién que
regulan la coordinacién del programa en las sedes
en donde se impartira, se formalizard mediante un
convenio, especificando derechos y obligaciones
bilaterales a las que se comprometen para el
desarrollo del programa. El programa debera
estar aprobado por la Asamblea Universitaria,
asentando explicitamente el nombre de las sedes
en gue se impartira;

[ll. Interinstitucionales. Son el resultado de la
integracion de esfuerzos y fortalezas entre dos o
mas instituciones que comparten el mismo plan
de estudios en el area del conocimientoylineas de
generacion y aplicacién del conocimiento (LGAC)
afines. Existe un convenio interinstitucional de
coordinacién que estipula las bases, funciones
y compromisos de colaboraciéon de cada una de
las instituciones participantes; asi como también
las reglas de operacién y los mecanismos de
expedicion del grado del programa. El programa
deberd estar aprobado por la Asamblea
Universitaria, asentando el nombre de las
instituciones participantes.

Articulo 34

Los estudios de Posgrado se organizaran
académicamente en periodos lectivos tetramestrales,
semestrales o anuales.

Articulo 35

Los estudios de posgrado en la Universidad Auténoma

de Tamaulipas podran ser:

I.  Temporales. son aquellos programas que podran
ser ofrecidos por Unica ocasién, satisfaciendo una
demanda inmediata del sector socioeconémico.

II.  Permanentes. Son aquellos que se ofrecen de
acuerdo con la periodicidad establecida en el
programa respectivo.
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CAPITULO lII )
DE LA CREACION Y MODIFICACION DE
PLANES DE ESTUDIO

Articulo 36

Toda propuesta de creacién o reestructuracion de un
programa de posgrado debidamente avalada por el
Consejo Técnico de la Facultad, Unidad Académica, o
por el Consejo Académico del Centro o Instituto de
Investigacién, debera presentarse ante la Direccién de
Posgrado y Educacion Continua para su evaluacién,
con seis meses de antelacion al inicio del programa.

Articulo 37

En el caso de propuestas de creacion de posgrados
multisede e interinstitucionales deberdn  ser
presentadas por los Directores de las dependencias
participantes, anexando la aprobacion del Consejo
Técnico de cada una y el convenio de colaboracion
correspondiente debidamente firmado.

Articulo 38

Las propuestas que seran entregadas a la Direccién
de Posgrado y Educacién Continua deberan ajustarse
a los lineamientos que establece el manual de
procedimientos académico-administrativo que incluye
la guia metodoldgica para la creacién y/o reestructura
de programas de posgrado en las modalidades:
escolarizada, a distancia y mixta.

Articulo 39

Los planes de estudio de cada programa de
posgrado deberan revisarse y actualizarse de manera
permanente.

Articulo 40

Los responsables de posgrado en cada una de las
Facultades, Unidades Académicas, Centros e Institutos
de Investigacién deberan realizar, al término de cada
una de las generaciones, la evaluacién de su programa
para determinar la pertinencia de los mismos,
definiendo su estatus de continuar, reestructurar o
suprimir; comunicando sus resultados a la Direccion
de Posgrado y Educacion Continua.

Articulo 41

La autoevaluacion serd, para el caso de las
especialidades por lo menos cada dos ahos, las
maestrias cada tres y los doctorados cada cinco anos.

Articulo 42

Los nuevos programas y aquellos que se reestructuren
deberan someterse a aprobacién ante la Asamblea
Universitaria, a propuesta de la Secretaria de
Investigacién y Posgrado y por conducto de la
Secretaria General de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Articulo 43

Los nuevos programas y los reestructurados que hayan
sido aprobados por la Asamblea Universitaria, deberan
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registrarse ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educaciéon Publica, a propuesta
de la Secretaria de Investigacién y Posgrado por
conducto de la Secretaria Académica de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

TiTuLo
CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS
Articulo 44
Los actos escolares que deberdan realizar

personalmente los aspirantes y alumnos de posgrado

son los siguientes:

l. Entrevista, cuando asi esté estipulado en los
requisitos del programa que corresponda;

[I.  Presentar el Examen General de ingreso al
Posgrado: Examen Nacional de Ingreso |l
(EXANI IIl) del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacién  Superior (CENEVAL).
Los alumnos que deseen ingresar a los programas
de especialidades médicas que no estén
reconocidas en el Padron Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) y que hayan aprobado el
Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas (ENARM) podrédn hacerlo en forma
directa, sin presentar el EXANI III;

[ll.  Las evaluaciones y demas trabajos académicos
que se requieran durante los estudios y para el
egreso;

IV. Los demas que con ese caracter se determinen
en las disposiciones aplicables o se sefnalen en
los instructivos correspondientes.

Los demés tramites escolares se podran realizar de

forma personal o a través de un tercero debidamente

acreditado, en la forma y términos que para tal efecto
establezca la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 45

Para ingresar a un programa de posgrado se deberan
cumplir los siguientes requisitos generales y entregar
la documentacién sefalada:

A) ASPIRANTES NACIONALES

I. Solicitar la inscripcion al programa respectivo y
entregarla debidamente cumplimentada;

[I.  Cubrir las cuotas de inscripciéon y colegiatura
correspondientes;

Ill.  Demostrar, mediante el titulo correspondiente,
haber concluido integramente su licenciatura
con un promedio minimo de 8 (ocho). Se debera
entregar copia notariada y tres copias del titulo y
cédula profesional del grado inmediato anterior;

IV. Poseer, en su caso, el grado académico que se
requiera como antecedente;

V. Carta de intencién dirigida al Jefe de la Divisién
de Estudios de Posgrado e Investigacién, en la
que expresen los motivos por los cuales desea
ingresar al programa de posgrado;

VI. Constancia que acredite el conocimiento de
una lengua extranjera con una puntuacion de
450 el caso de maestrias y 500 para doctorado,
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avalada por el Centro de Lenguas y Linguistica

Aplicada (CELLAP) de la Universidad Auténoma

de Tamaulipas;

Carta de recomendacién académica;

Anteproyecto de investigacién en el caso de los

programas orientados a la investigacion;

IX.  Curriculum Vitae;

X. Original de la Certificacién de materias legalizada
por el gobierno del estado donde cursd sus
estudios del grado académico inmediato anterior,
en el que consten las asignaturas cursadas y
las calificaciones obtenidas (a excepcién de los
egresados del sistema Universidad Autbénoma de
Tamaulipas (UAT), Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), Instituto Politécnico Nacional
(IPN), Secretaria de Educaciéon Publica (SEP);

Xl. Original y tres copias recientes del acta de
nacimiento;

Xll. Copia de la CURP amplificada al 200% en una

sola cara; y

Los demés requisitos académicos-administrativos

que fije la Direccion de la Facultad, Unidad

Académica, Centro o Instituto de Investigacion.

VII.
VIII.

Xl

B) ASPIRANTES EXTRANJEROS

Los aspirantes extranjeros, ademas de cumplir con

los requisitos generales sefalados para los aspirantes

nacionales, deben satisfacer los siguientes:

I.  Certificacion de materias del grado académico
inmediato anterior, debidamente legalizado y/o
apostillado,conformealostratadosinternacionales
suscritos por México o leyes federales vigentes,
en el que consten las asignaturas cursadas y las
calificaciones obtenidas;

Il.  Programa de cada una de las asignaturas en
el que figure el contenido y amplitud con que
fueron cursadas, debidamente legalizados y/o
apostillados;

[ll.  Fotocopia del pasaporte de su pals de origen;

IV.  Documentos que acrediten su calidad migratoria
y que ésta les permita permanecer en el pais y
cursar el programa de posgrado al que solicite
ingresar (visa de estudiante);

V. Exhibir la pdliza de seguro de gastos meédicos
mayores que cubran los riesgos durante su
estancia en la Universidad Autonoma de
Tamaulipas y en la Republica Mexicana;

VI. Demostrar un conocimiento suficiente del
espanol, cuando no sea la lengua materna del
aspirante, mediante una constancia otorgada por
un organismo reconocido;

VIl. Los documentos legalizados y/o apostillados
redactados en idioma distinto al espafiol deberan
acompanarse de su traduccién, firmada por un
perito traductor debidamente acreditado.

Articulo 46

La condicién de alumno de posgrado de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas la adquieren aquellos
aspirantes que hayan satisfecho los requisitos
senalados para el ingreso y efectlien en tiempo vy
forma los tramites de inscripcién respectivos.



Articulo 47

La condicién de alumno de posgrado, concede los
derechos y obligaciones establecidos en el presente
Reglamento y los que se deriven de otras normas vy
disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 48

Los aspirantes provenientes de otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, podran
ingresar, cursar o continuar estudios de posgrado
en la Universidad Auténoma de Tamaulipas, previo
cumplimiento de los requisitos de ingreso.

Articulo 49

El establecimiento de equivalencias de estudios o la
revalidacién de estudios en el caso de instituciones
qgue no forman parte del sistema educativo nacional,
se realizard de conformidad con las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Articulo 50

Para el caso de revalidacion, solo se podra revalidar
hasta un 50% de los créditos del programa educativo
vigente a la fecha del ingreso a la Institucién.

Articulo 51

Las solicitudes de revalidacion o establecimiento de
equivalencias, en ningun caso implicardn compromiso
de admisién por parte de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Articulo 52
Los alumnos no podran inscribirse simultaneamente a
dos programas de posgrado.

Articulo 53

Las inscripciones y reinscripciones a los programas
de posgrado se realizaran durante los periodos
y en los términos que establezca la Direccion de
Servicios Escolares mediante las convocatorias o
avisos correspondientes y previo pago de las cuotas
respectivas.

Articulo 54

La Direccién de Servicios Escolares fijara el periodo de
altas y bajas de cada ciclo escolar de los estudios de
posgrado, previo acuerdo con la Direccién de Posgrado
y Educacién Continua.

Articulo b5

La condicién de alumno de posgrado en la Universidad

Autonoma de Tamaulipas se pierde de manera

definitiva por las siguientes causas:

I. A solicitud propia presentada por escrito;

II.  Porreprobar dos o mas asignaturas en un mismo
ciclo escolar. Lo anterior causara baja automatica
del alumno;

[ll.  Por vencimiento del plazo maximo sefalado para
concluir los estudios;

IV. Por falsedad o alteracién total o parcial
debidamente comprobada de un documento
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exhibido por el efectos de
inscripcién;

V. Por sancién definitiva que implique expulsién de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas;

VI.  Por abandono de sus estudios por un periodo
mayor de seis meses sin previa autorizacién del
consejo Técnico o Académico de la Facultad,
Unidad Académica, Centro o Instituto de
Investigacion;

VII. Por no presentar los avances de su trabajo al

director de tesis o al comité correspondiente al

término del periodo lectivo, o cuando de acuerdo

a estas instancias, el trabajo de investigacién, no

satisfaga las caracteristicas de forma y de fondo

exigidas para este nivel. Esta baja tendra que ser
acordada por el Consejo Técnico o Académico
respectivo;

Por no cubrir las cuotas de

colegiaturas establecidas;

IX. Las demas que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas.

alumno para

VIII. inscripciéon y

CAPITULO Il
DE LAS BAJAS

Articulo 56

Se entiende por baja la separacion temporal o
definitiva de las actividades académicas del estudiante
inscrito en un programa de posgrado de la Universidad
Autéonoma de Tamaulipas.

Articulo 57

La baja temporal en una o en todas las asignaturas
en las cuales el estudiante esta inscrito en un periodo
escolar, puede concederse a solicitud expresa del
estudiante ante la Divisién de Estudios de Posgrado de
la Dependencia de Educacién Superior (DES), cuando
cumpla con los requisitos de tiempo establecidos en
el calendario escolar.

Articulo 58

El estudiante tendrd la oportunidad solamente de
una baja temporal por periodo escolar, la cual debera
solicitarse dentro de los 15 dias naturales previos al
periodo de inscripcién o bien, durante el transcurso
del mismo, ante la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

Articulo 59

La baja temporal de una o de todas las asignaturas de
un programa de posgrado en un periodo escolar, no
podré exceder de un ano.

Articulo 60

La baja definitiva de un estudiante es la separacién total

del programa de posgrado respectivo por cualquiera

de las siguientes causas:

l. Reprobar dos veces una misma asignatura.

[I.  Reprobar dos o méas asignaturas en un mismo
periodo escolar.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 77



REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

[ll.  No cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura
establecidas.

IV.  Exceder el tiempo de duracién como estudiante
de posgrado indicado en este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA REINCORPORACION A LOS ESTUDIOS

Articulo 61

Los alumnos de posgrado que hayan interrumpido sus
estudios por un periodo no mayor de un ano podran
reinscribirse a la Universidad Auténoma de Tamaulipas
siempre y cuando el programa respectivo esté vigente
a su reingreso.

Sielprograma se hubiere modificado, lareincorporacién
estard sujeta al reconocimiento de las asignaturas
cursadas y acreditadas.

Articulo 62

Los alumnos de posgrado que hayan interrumpido
sus estudios por mas de un ano, deberan sujetarse
a la revisién de su expediente escolar y al dictamen
gue emita la Division de Estudios de Posgrado e
Investigaciéon para determinar la pertinencia de su
reincorporaciéon y los términos de ésta, siempre vy
cuando el plazo maximo de permanencia permita
la conclusién de los estudios. Los dictdmenes de
reincorporacién seran definitivos e inapelables.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA

Articulo 63

Los alumnos que cursen estudios de posgrado en la

Universidad Auténoma de Tamaulipas, se apegaran a

las siguientes disposiciones:

[ Cumplircon el Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas vy, el Reglamento de
Estudios de Posgrado.

II.  Observar buena conducta y abierta disposicién
para todo lo relacionado con sus estudios de
posgrado.

[ll.  Aprobar las asignaturas que conforman el periodo
respectivo.

Articulo 64

El tiempo méaximo que podra permanecer como
alumno de posgrado sera la duracion del programa
mas un ano, a partir de su primera inscripciéon.

Articulo 65

Los derechos de los alumnos de posgrado, ademas

de los generales previstos para los alumnos de

licenciatura, son los siguientes:

l. Recibir las tutorias necesarias para el buen
desempefo en su programa;

II.  Tener acceso a los programas de intercambio
académico, en su caso, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos para tal efecto;
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[ll.  Teneracceso alainformacién relativa a programas
de becas o apoyos para realizar sus estudios
en los términos de las normas y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables; y

IV. Los demas que se deriven del presente
Reglamento y otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

Articulo 66

Las obligaciones de los alumnos de posgrado, ademas

de las generales previstas para los alumnos de

licenciatura, son las siguientes:

l. Cumplir con los requisitos y actividades
académicas establecidos en los programas
correspondientes;

[I.  Asistir puntualmente a la totalidad de las clases,
seminarios, talleres, y practicas y cumplir todos
los requerimientos académicos exigidos en cada
Curso;

[ll.  Presentarlas evaluaciones conforme lo determine
el programa de que se trate;

IV.  Lasdemaésquesederivendel presentereglamento
y otras normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

CAPITULO V.
DE LAS TUTORIAS

Articulo 67

La tutoria en la Universidad Auténoma de Tamaulipas
tiene como objetivo el brindar a los estudiantes
el apoyo necesario para que alcance la meta de
culminar sus estudios de posgrado en cualquiera de
sus niveles, a través de la participacién de profesores
investigadores.

Articulo 68

La Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacion, tendra la obligacion de asignar a un
profesor de tiempo completo como tutor a cada uno
de los alumnos inscritos en el posgrado.

Articulo 69

La tutoria en la Universidad Autébnoma de Tamaulipas

podré ser:

[.  Tutoria Académica. Se ofrecera al alumno apoyo
y supervision en temas de mayor relevancia de
las diversas asignaturas mediante la reafirmacién
tematica, resolucion de dudas, resolucion
de ejercicios, aplicacion de casos practicos,
intercambios de experiencias, exposicion vy
sistematizacién del conocimiento. La tutoria
académica permitird garantizar el logro de
los objetivos de las unidades de ensenanza
aprendizaje a cargo de cada profesor.

[I.  Tutorfa Metodoldgica. Tiene como objetivo
fomentar la capacidad del estudiante para la
solucién de problemas relacionados con su futura
practica profesional, mediante la realizacién
de una investigacién en la cual se apliquen los



conocimientos y habilidades desarrollados a lo
largo de sus estudios, apoyando al estudiante en
el cumplimiento del requisito de elaboracién de
una tesis para la obtencién del grado académico.

Articulo 70

A los alumnos inscritos en un programa de doctorado,
se les asignard un comité tutorial, conformado por
al menos tres profesores de tiempo completo del
programa, uno de los cuales fungira como tutor
principal.

Articulo 71

Se entendera por tutor al o los profesores o
investigadores responsables de la direccion de las
actividades académicas del alumno. Por comité tutorial
al cuerpo colegiado encargado de la supervision del
desarrollo y culminaciéon del trabajo de investigacion
del alumno.

Articulo 72

Para la asignacién del tutor o tutores, la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion que corresponda
tomard en cuenta la opinién del alumno.

Articulo 73

Los tutores académicos y metodoldgicos deberan ser
preferentemente profesores de tiempo completo de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas, o externos,
siempre y cuando el programa asi lo requiera.

Articulo 74

Podra ser tutor el académico de la Universidad

Autonoma de Tamaulipas o de otra institucion, siempre

y cuando reuna los siguientes requisitos:

[ Contar al menos con el grado igual o superior al
programa al que estéa adscrito;

II.  Estar dedicado a actividades académicas o
profesionales relacionadas con los campos de
conocimiento del programa;

[ll.  Tener, una produccién académica relevante y
reciente.

Articulo 75

El tutor tendra las siguientes funciones:

l. Establecer, junto con el alumno, el plan individual
de actividades académicas que éste seguira, de
acuerdo con el plan de estudios;

II.  Dirigir la tesis de grado;

[Il.  Supervisar el trabajo de preparacién del examen
de grado.

Articulo 76

El comité tutoral tendra las siguientes funciones:

l. Aprobar el plan de trabajo del alumno;

[I.  Asesorar el trabajo del alumno;

[ll.  Evaluar semestralmente el avance del plan de
trabajo del alumno;

IV.  Determinar, en su caso, si el alumno del programa
estd preparado para optar por la candidatura al
grado correspondiente.
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TITULO IV
CAPITULO |
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 77

El propdsito de las evaluaciones sera el de
apreciar cualitativamente y cuantitativamente los
conocimientos, habilidades actitudes y valores del
sustentante, por lo que las evaluaciones deberan
realizarse de tal modo que midan fielmente el potencial
de los alumnos, considerando el rendimiento en
cuanto al logro de las metas fijadas en los programas
respectivos.

Articulo 78

Las evaluaciones dentro de las Divisiones de Estudios

de Posgrado e Investigaciéon serdn como sigue:

l. La evaluaciéon de las asignaturas versara sobre
lo dispuesto en los programas de estudios de
posgrado, incluyendo laboratorios y préacticas. La
calificacién minima aprobatoria serd de 7 (siete) y
el resultado se indicara con nimeros enteros del
7 al 10 para quienes hayan aprobado y N.A. para
quienes no hayan aprobado;

[I.  El No Acreditado (N.A.) tendrd equivalencia
numérica de 6 (seis);

[ll.  En los Estudios de Posgrado no habra “N.P”
(No Presentd), tampoco habréd evaluaciones
extraordinarias;

IV. El alumno tendrd oportunidad de darse de alta
0 baja oportunamente segun lo dispuesto en el
ARTICULO 58 del presente Reglamento, y en
caso de no darse de baja y no presentar examen
tendrd “N.A" (No Acreditado);

V. Cada asignatura tendra una sola oportunidad de
evaluacién en el periodo lectivo que cursa;

VI. Las evaluaciones seran aplicadas por el titular
de la asignatura y se llevaran a cabo en las
instalaciones de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas o en lugar distinto, cuando la
naturaleza de la evaluacién asi lo requiera, en los
periodos y fechas que determine la Direccién
de Escolares previo acuerdo con la Direccion de
Posgrado y Educacién Continua.

Articulo 79
La calificacion, en el caso de los idiomas se expresara
como Aprobado o No aprobado.

Articulo 80

Cuando exista error en la calificacién final de cualquier
asignatura se procedera a la rectificacién de la
siguiente manera:

. El profesor, dentro de los tres dias hébiles
posteriores a la entrega de resultados,
comunicara mediante oficio al Jefe de la Divisién
de Estudios de Posgrado e Investigacién de la
Facultad, Unidad Académica, Centro o Instituto
de Investigacion de que se trate, que existe un
error en la calificacién y solicitara la rectificacién
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del mismo, adjuntando los datos del alumno
afectado;

II.  El Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacién, una vez que reciba la solicitud
de rectificacion, en un plazo igual, la turnaré a la
Direccion de Servicios Escolares, para que esta
realice la modificacién que sea procedente.

CAPITULO Il |
DEL SISTEMA DE CREDITOS

Articulo 81

Para efectos del presente Reglamento, crédito es la
unidad de valor o puntuacién que se otorga a cada
asignatura o actividad académica. Por cada hora
efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran
0.0625 créditos, establecido en el Acuerdo 279 de
los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior, de la Secretaria de Educaciéon Publica.

Por actividad de aprendizaje se entendera toda accion
en la que el alumno participe con el fin de adquirir los
conocimientos o habilidades requeridos en un plan de
estudios. Las actividades podran desarrollarse como
sigue:

I. Bajo la conduccion de un miembro del personal
académico en espacios internos de la institucién,
como aulas, centros, talleres o laboratorios o en
espacios externos; y

II.  De manera independiente, sea en espacios
externos o internos, fuera de los horarios de
clases establecidos y como parte de procesos
autbnomos vinculados a la asignatura o unidad
de aprendizaje.

Articulo 82
En los estudios de posgrado, las asignaturas tendran
dos créditos como minimo.

Articulo 83

La asignacion de créditos se realizard con base en la
duracién total de horas del programa y se computaran
conforme al factor de equivalencia (0.0625),
multiplicado por el nimero de horas de actividad
académica del curso, de acuerdo con lo establecido
por la Secretaria de Educacién Publica en su acuerdo
279.

Articulo 84

Los programas de posgrado tendran, adicionalmente a

los de licenciatura, como minimo, un valor en créditos

de acuerdo con lo siguiente:

l. Especialidad: 45 créditos;

II.  Maestria: 75 créditos después de la licenciatura o
30 después de la especialidad;

[ll.  Doctorado: 150 créditos como minimo después
de la licenciatura, 105 después de la especialidad
0 75 después de la maestria.
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CAPITULO Il
DE LA FLEXIBILIDAD

Articulo 85

Los créditos de los estudios de posgrado podran
cubrirse en otras dependencias de Educacion Superior
(DES) de la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
permitiendo asf la flexibilidad, siempre y cuando hayan
cursado al menos el 50% del total de los créditos que
integran el programa correspondiente.

Articulo 86

Los alumnos podrén inscribirse y tomar cursos en otros
programas educativos de los que ofrece la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, en las Facultades, Unidades
Académicas, Centros o Institutos de Investigacion
distintos de la propia.

Articulo 87

Para tomar cursos en otros programas de las
Facultades, Unidades Académicas, Centros o Institutos
de Investigacion de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, se requiere al menos:

l. Que existacupo enlaolas asignaturas solicitadas;
Il Que el programa educativo lo permita;

. Que se cubran, en su caso, las cuotas
correspondientes.
CAPITULO IV

DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 88

La Universidad Auténoma de Tamaulipas podra
reconocer hasta el 50% de los créditos de las
asignaturas cursadas por los alumnos en un programa
académico de otras instituciones nacionales o
extranjeras, mediante convenio o en forma individual.
Los alumnos extranjeros deberdn acreditar su legal
estancia en el pais.

Articulo 89

La Direccién de Posgrado y Educacién Continua,
sancionara las solicitudes de movilidad que presenten
las Divisiones de Estudios de Posgrado de las
Facultades, Unidades Académicas, Centros o Institutos
de Investigacion.

Articulo 90

Para el reconocimiento de créditos o calificaciones
por asignaturas cursadas en un programa educativo
de una institucién nacional o extranjera se aplicaran
en lo procedente las disposiciones del presente
Reglamento, atendiéndose ademas a lo que disponga
el convenio correspondiente.



TITULO V
CAPITULO | ,
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE
DIPLOMAS O GRADOS

Articulo 91

Los requisitos y opciones para obtener el Diploma de

Especialidad son los siguientes:

[ Cumplir todos los requisitos contemplados en el
plan de estudios correspondiente.

II.  Aprobar la totalidad de asignaturas que integran
el plan de estudios correspondiente.

[ll.  Presentar una tesina, un estudio de caso o bien,
un caso clinico.

IV.  Cubrir los trdmites administrativos, como pagos
de cuotas, colegiaturas y derecho a examen.

Articulo 92

Para obtener el Grado de Maestro, el postulante debera
haber aprobado los créditos del plan de estudios
correspondiente y tendra las siguientes opciones de
titulacion, en un plazo no mayor a seis meses a partir
de la fecha de egreso:

l. Programas con orientacion profesional:

a) Presentar y aprobar una tesis y su réplica en
examen oral.

b) Presentar un proyecto terminal de practica
profesional y su réplica en examen.

c) Aprobar un examen de los contenidos de las
asignaturas del programa académico de que
se trate.

II.  Programas con orientacién a la investigacion

a) Presentar y aprobar una tesis y su réplica en
examen oral. La tesis considerara claramente la
participacion del alumno dentro de un esfuerzo
de investigacién y seguird una metodologia
rigurosa.

b) Presentar y publicar un articulo cientifico en
revistas con factor de impacto o en el indice
de revistas cientificas del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

Ademas de lo anterior, en ambos casos deberd cumplir
con los siguientes requisitos para obtener el grado:

a. Constancia que acredite el conocimiento de
una lengua extranjera; de las evaluadas por
el Centro de Lenguas y Linglistica Aplicada
(CELLAP) de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, con una puntuacién minima de
TOEFL de 500, o su equivalente para otros
idiomas.

b. Aprobar la totalidad de asignaturas que integran
el plan de estudios correspondiente.

c. Cumplir los requisitos adicionales que, en
cada caso en particular, fijen las Divisiones de
Estudios de Posgrado e Investigacién.

Articulo 93

Para obtener el grado de Doctor, el postulante debera
haber aprobado los créditos del plan de estudios
correspondiente y tendra como Unica opcién de
titulacién la elaboracion de tesis.
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Ademas, debera:

l. Cumplir con todos los requisitos contemplados
en el plan de estudios correspondiente.

[I.  Haber desarrollado satisfactoriamente las
actividades asignadas por el tutor de tesis o el
comité correspondiente.

[ll.  Presentar y aprobar una tesis y su réplica en
examen oral. La tesis versara sobre un tema de
investigacién cientifica o desarrollo tecnolégico,
relacionado con las lineas de generacion vy
aplicacion del conocimiento que desarrollen los
cuerpos académicos correspondientes

IV. Haber aprobado la totalidad de asignaturas que
integran el plan de estudios correspondiente.

V. Publicar un articulo cientifico en una revista de
arbitraje, un articulo cientifico de revisiéon o dos
articulos de investigacion relacionado con su
trabajo de investigacion.

VI.  Presentar la certificacién de examen del Test Of
English as a Foreign Language (TOEFL) con un
puntaje de 550 puntos o su equivalente en el
caso de idiomas distintos al inglés.

VII.  Cubrir los trdmites administrativos establecidos
por el programa, como pagos de cuotas vy
colegiaturas.

Articulo 94

Para la presentacion de los examenes de grado los

jurados calificadores se integraran de la siguiente

manera:

l. Para la maestria. Se integrara por tres sinodales
tanto en el caso de tesis como de Proyecto
Terminal de Practica Profesional y cinco sinodales
para el examen general de contenidos. Los
sinodales deberan contar al menos con el grado
igual o superior al que se otorga. El Presidente
del Jurado serd quien tenga el mayor grado
académico y/o antigiedad. No podrd ostentar
esta funcién quien haya dirigido el trabajo de
investigacion.

Il.  Paraeldoctorado. Seintegrard porcinco sinodales,
los cuales deberan contar con el grado de doctor
y gozar de reconocido prestigio académico y de
investigacién. Al menos tres de los integrantes
deberan pertenecer al Comité Doctoral estipulado
por el jefe de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacién correspondiente. El director de
tesis solo podra participar en el tribunal como
vocal. Para la designacién del Presidente se
deberd dar preferencia al doctor con mayor
antigliedad y certificaciones.

Articulo 95

El jurado calificador del examen de grado otorgara
mencién honorifica a aquellos alumnos que se hayan
distinguido académicamente en el transcurso del
programa; obtenido un promedio general de 9.5 como
minimo; y realizado un trabajo de investigacion de
excelente calidad y/o una exposicion de alto nivel y
con dominio del programa en cuestion.
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Articulo 96

Las actas paralos exdmenes de grado en la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, tendran el mismo formato y
redaccion, de acuerdo con el modelo que establezca
la Secretaria de Investigacién y Posgrado para esos
efectos y una vez autorizados por la Secretaria de
Educacién Publica.

Articulo 97

El plazo maximo para obtener el diploma de
especialidad, grado académico de Maestro o Doctor,
serd de seis meses posteriores a la culminacion del
programa de que se trate.

Toda solicitud de extemporaneidad para la obtencién
del grado que exceda el limite antes mencionado, solo
se autorizard con permiso especial de la Direccién de
Posgradoy Educacion Continua, bajo larecomendacion
del Consejo Técnico de la Facultad, Unidad Académica,
Centro o Instituto de Investigacion, siempre y cuando
el alumno se haya inscrito y aprobado el Ultimo periodo
del plan de estudios correspondiente en segunda
inscripcion; con la finalidad de que en el transcurso de
este periodo elabore y concluya el trabajo recepcional,
0 bien se actualice y prepare el examen general de
contenidos de acuerdo a la orientacién del programa
cursado y a la opcion terminal correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO

Los alumnos inscritos en un programa de posgrado,
anterior a la vigencia del presente reglamento,
concluirdn sus estudios de conformidad con los
plazos, disposiciones y plan de estudios vigentes en la
fecha en que iniciaron dichos estudios.

SEGUNDO
Se abroga el Reglamento de Estudios de Posgrado e
Investigacién de fecha 13 de junio de 2011.

TERCERO

El presente reglamento fue aprobado por la H.
Asamblea Universitaria el 29 de Mayo de 2015, vy
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO DE LAS REFORMAS DE FECHA
19 DE AGOSTO DE 2016

PRIMERO
En el caso de egresados de un programa de posgrado
con estatus de suprimido, previo a la entrada en vigor
del presente reglamento tendran una sola oportunidad
de solicitar autorizacién de examen extemporaneo,
bajo recomendacién del Consejo Técnico de las DES,
a la Direccion de Posgrado y Educacion Continua,
siempre y cuando hayan cumplido con lo siguiente:
e Haber cubierto la totalidad de los créditos que
formen parte del programa de posgrado respectivo.
e Haber obtenido un promedio general minimo de
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8 (ocho).

* Aprobar un examen de traducciéon al espanol de
una lengua extranjera cuando asi se sefale en el
programa correspondiente.

* No tener adeudos de inscripcién y/o colegiatura.

e Cumplirconlostramites administrativos requeridos
por la Universidad.

SEGUNDO

Las modificaciones y adiciones a este Reglamento
fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria en su
sesion no. 292 de 19 de agosto de 2016 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General






REGLAMENTO DE INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA INVESTIGACION
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular los
aspectos generales de las actividades de investigacion
que se realizan en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, asi como los aspectos particulares
relacionados con su organizacion, financiamiento,
administracién, seguimiento, evaluacién y difusién.

Articulo 2

Las disposiciones del presente reglamento son de
observancia obligatoria y de aplicacién general para
los miembros de la comunidad universitaria; contra
su observancia no podra alegarse desconocimiento,
desuso, costumbre o practica en contrario.

Articulo 3

La funcion de investigacion comprende las actividades
realizadas en la universidad con el propdsito de generar,
mejorar y aplicar el acervo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y de innovacion; generar alternativas que
contribuyan al desarrollo de la region y el territorio;
contribuir a la construccién de capacidades cientificas,
tecnoldgicas y sociales de la universidad; fortalecer
los mecanismos de transferencia de conocimiento vy
tecnologia entre los diferentes actores del sistema de
innovacién regional.

Articulo 4

La investigacién debera realizarse dentro del marco
de libertades que consigna la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Ciencia
y Tecnologia, el Estatuto Orgénico de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, el presente reglamento
y demds disposiciones aplicables de la legislacion
universitaria.

Articulo 5

La investigacion universitaria se realizara en las
Facultades, Unidades Académicas, Centros e Institutos
de Investigacion; entre dos o mas de estas formas de
organizacién académica, o entre estas instancias vy
otras instituciones locales, nacionales o extranjeras.

Articulo 6

La Universidad establecerd politicas institucionales
orientadas a mejorar la calidad de la participacion
de los profesores de tiempo completo, profesores
de horario libre, cuerpos académicos, nucleos
académicos bésicos y alumnos de la Universidad en
la funcién de investigacién. Su diseno se realizara
atendiendo al modelo educativo, las politicas vy
prioridades de investigacién, asf como la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 7

La Universidad considera, en el ambito de la
investigacién, que un desempefo académico de
buena calidad debe:

l. Contribuir a enriquecer el conocimiento,
generando respuestas innovadoras a problemas
de un determinado campo del saber.

[I.  Potenciar la consolidacién de los cuerpos
académicos y nucleos académicos béasicos.

lll.  Responder a demandas especificas de sectores
econdmicos y sociales, asi como aportar
soluciones para el desarrollo de estratégicas
prioritarias para la economia y el bienestar de la
sociedad en general.

IV.  Asociar actividades de docencia, tutoria y gestién
con la calidad de los programas educativos.

Articulo 8
Las actividades de organizacion, desarrollo e impulso
de la investigacion universitaria estaran a cargo de



la Secretaria de Investigacion y Posgrado, conforme
a lo establecido en el presente reglamento y demas
disposiciones legales de la legislacién universitaria.

Articulo 9

Las &reas prioritarias de la universidad deberan
responder a las demandas de los diferentes
sectores econdémicos de la regién y el territorio,
y enmarcarse en el contexto de las tendencias
nacionales e internacionales, con enfoques
disciplinarios, multidisciplinarios, interdisciplinarios o
transdisciplinarios.

Articulo 10

En la Universidad, el personal académico podra llevar
a cabo sus actividades con la mas amplia libertad
académica, siempre y cuando se observen las
politicas y normatividad de la institucién en materia de
investigacion.

La buUsqueda del conocimiento original debera
ajustarse, asimismo, a los principios de la ética
profesional.

CAP{TULO SEGUNDO ,
DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 11
En la funcion de investigacién que lleva a cabo la
Universidad participan:

l. La Secretaria de Investigacién y Posgrado.

[I.  El Consejo de Investigacion.

lll. Las facultades, unidades académicas, centros e
institutos de investigacion.

IV. Las coordinaciones de investigacion de las
facultades, unidades académicas, centros e
institutos de investigacion.

V.  Los profesores de tiempo completo de la
Universidad.

VI.  Los profesores de horario libre que colaboran con
los Cuerpos Académicos y Nucleos Académicos
Bésicos integrados por profesores de tiempo

completo.

VII. Los alumnos de licenciatura y posgrado de la
Universidad.

VIII. Los profesores, investigadores y alumnos de otras
instituciones o entidades del pais o el extranjero,
gue sean invitados a participar en actividades de
investigacién de la Universidad.

Articulo 12

El Consejo de Investigacién es un 6rgano consultivo
a nivel institucional, encargado de las funciones
siguientes:

I.  Asesoraral Secretario de Investigaciony Posgrado
sobre iniciativas, politicas, programas y acciones
que fortalezcan las capacidades cientificas,
tecnoldgicas, innovacién y de transferencia del
conocimiento;
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II.  Impulsar el trabajo colaborativo entre Ia
investigacién, la docencia y los servicios de
extensién y vinculacion;

[ll.  Disenar estrategias para optimizar los procesos
de organizacién y funcionamiento de la
investigacion;

IV.  Proponer acciones para la creacién de programas
de posgrado estratégicos.

V. Vincular las acciones de investigacién que
desarrolla la Universidad con el sector productivo;

VI. Lasdemas que deriven dela dinamica participativa
de los integrantes y de la normatividad
universitaria;

VII. Las que les sean encomendadas por el rector.

Articulo 13
El Consejo de Investigacion se integra por:

l. El Secretario de Investigacion y Posgrado

[I.  El Director de Investigacion

[Il.  El Director de Posgrado

IV. El Representante Institucional ante Programa
para el Desarrollo Profesional Docente

V. Unrepresentante por Dependencia de Educacién
Superior

El Consejo serd presidido por el Secretario de
Investigaciéon y Posgrado y en su ausencia por
el Director de Investigacién, quien ademas es el
Coordinador del Consejo.

Las funciones de los demas integrantes seran definidas
en el manual de organizacién del Consejo.

Articulo 14

Para ser representante de la Dependencia de
Educacién Superior, ante el Consejo de Investigacién,
deberd reunir los requisitos siguientes:

l. Ser miembro del Sistema Nacional de
Investigadores, con nivel 1 o superior.

[I.  Formar parte de un Nucleo Académico Basico en
un posgrado registrado en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC)

[ll.  Ser integrante de wun Cuerpo Académico
Consolidado o en Consolidacion

IV.  Impartir clases en un programa de licenciatura de
calidad

V. Ser elegido por
companeros

votaciéon directa por sus

El Proceso de seleccidn se llevara a cabo de la siguiente
manera:

a. ElI Director de Investigacién evaluara las
caracteristicas del personal adscrito a cada
Dependencia de  Educacién  Superior vy

seleccionara aquellos que relnan los criterios de
seleccién.

b. Se publicaré la lista de los Profesores de Tiempo
Completo candidatos por cada Dependencia de
Educacién Superior para que los Profesores de

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS ‘ 85



REGLAMENTO DE INVESTIGACION

Tiempo Completo seleccionen a su candidato.

c. Los Profesores de Tiempo Completo de cada
Dependencia de Educacién Superior podran votar
hasta por dos de los candidatos seleccionados,
o por uno de ellos cuando los candidatos
propuestos no sean mas de dos.

d. El Profesor de Tiempo Completo con mayor
ndmero de votos quedard como titular y el
segundo como su suplente.

e. El puesto de representante tendra una duracién
de 2 afios y podré ser reelegido hasta en dos
ocasiones consecutivas.

~ CAPITULO TERCERO
DE LAS LINEAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVESTIGACION

Articulo 15

Las lineas de investigacion son las orientaciones
generales que define la Universidad para delimitar los
objetos y finalidades del conocimiento que se pretende
alcanzar por medio de los procesos de investigacion.
Se determinaran con base en indicadores construidos
considerando los criterios nacionales e internacionales,
los &mbitos mas consolidados de la Universidad vy las
opiniones de los investigadores con registro.

Las lineas, programas y proyectos de investigacion
deberan contribuir al cumplimiento de los fines y
objetivos de la universidad, escuelas, facultades,
centros e institutos de investigacion, asi como de
los programas educativos de licenciatura y posgrado
y deberan estar asociados a las siguientes areas del
conocimiento:

I Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra
II:  Biologia y Quimica

[ll:  Medicina y Ciencias de la Salud

IV: Humanidades y Ciencias de la Conducta
V:  Ciencias Sociales

VI  Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias
VII: Ingenieria

Articulo 16

Los programas de investigacién son los instrumentos
tedrico conceptuales y programaticos que contendran
los requisitos y condiciones para alcanzar una linea de
investigacién, asi como para determinar y caracterizar
los proyectos que lo hardn posible y deberan registrarse
ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

Articulo 17

Los proyectos de investigacién son los instrumentos
y unidades bésicas para el desarrollo y evaluacién de
las lineas y programas de trabajo. En ellos se define
el objeto y finalidades especificas de la investigacion
y conllevan eficiente y eficazmente a su realizacion.
Contendran, ademés de los elementos del protocolo
de investigacion, los requerimientos financieros
y administrativos necesarios para alcanzar sus
finalidades.
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En los proyectos de investigaciéon derivados de
Convenios de Cooperacién Académica, nacionales
e internacionales, se debera establecer claramente
la responsabilidad de las instituciones participantes,
nombrando cada una a un responsable técnico del
proyecto.

Articulo 18

Todo proyecto de investigacién debera ser registrado
en la Secretarfa de Investigacion y Posgrado, ademas
de cumplir con los procedimientos marcados en este
reglamento.

La Secretaria de Investigacién y Posgrado sera la
responsable de disefar, organizar y actualizar la base
de datos de registro de proyectos de investigacion
independientemente de la fuente de financiamiento.

Articulo 19

La Universidad, con apego en la legislacion aplicable
en materia de propiedad intelectual, tendra derecho a
registrar a su favor, en cualquiera de las modalidades
de ésta, los productos resultantes de los proyectos
de investigacién financiados por la Universidad,
los realizados a través de convenios especificos y a
peticion o demanda de una instancia financiadora
externa.

Articulo 20

Todo proyecto de investigacion tendra un responsable
técnico en funcién de los términos de referencia de las
convocatorias conducentes.

Articulo 21

El responsable técnico es el investigador que
asume la iniciativa intelectual del proyecto y tiene la
responsabilidad directa para concluirlo, dirigiendo
la investigacion y ademas asume los compromisos
académicos y administrativos ante la Universidad vy la
instancia financiadora. El responsable técnico debera
ser un profesor de tiempo completo.

Articulo 22

Las propuestas de proyectos de investigacién seran
capturadas en el sistema de registro de proyectos de
la Secretaria de Investigacion y Posgrado, anexando
en el sistema los documentos solicitados.

Todos los proyectos deberdn ser registrados
independientemente de que sean sin financiamiento,
con financiamiento interno o con financiamiento
externo.

Articulo 23

La Secretaria de Investigacion y Posgrado sometera
las propuestas recibidas a evaluacién por pares
académicos, preferentemente externos, quienes
emitirdan un dictamen particular sobre cada propuesta
de proyecto de investigacion, en funcion del cual se
aceptara, condicionara o rechazara la propuesta.



En caso de que el resultado del dictamen condicione la
propuesta de proyecto de investigacion, el responsable
técnico de éste, atendera las observaciones vy/o
sugerencias que se propongan en los tiempos
estipulados para lograr su aprobacion final.

Una vez aprobado el proyecto de investigacion, el
responsable técnico deberd dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en el mismo.

Articulo 24

La Universidad contard con partidas presupuestales
destinadas a apoyar la realizacién de proyectos de
investigacion.

El presupuesto a que hace referencia el articulo
anterior se integrard por las autorizaciones y partidas
que sea aprobado en el Presupuesto Anual de Egresos
de la Universidad.

Articulo 25

Conforme alos criterios administrativos que establezca
la Secretaria de Finanzas, los investigadores, con base
en el proyecto de investigacién aprobado, podran
disponer del monto autorizado para realizar las
actividades programadas.

Articulo 26
La Secretaria de Investigacion y de Posgrado
difundird las convocatorias de instancias externas

a la Universidad para el financiamiento a proyectos
de investigacion y brindara el apoyo y orientaciéon
necesarios para que los profesores de tiempo
completo presenten sus propuestas de investigacion
ante esas instancias, administrando los recursos que
sean aprobados de acuerdo con los mecanismos
requeridos por la instancia financiadora.

En todos los casos, los mecanismos de adquisicién
de insumos e infraestructura para la investigaciéon
deberan ajustarse a las disposiciones administrativas
que establezca la instancia competente de la
administracién central de la Universidad.

Articulo 27

Con objeto de llevar el control presupuestario de
cada proyecto de investigacion, su responsable
técnico tramitard, ante la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, las solicitudes de recursos y presentara a su
vez las comprobaciones a que haya lugar.

Los proyectos de investigacidon con financiamiento
interno, asi como los que se realicen a través de
convenios especificos con instancias externas a la
Universidad, deberan explicitar los términos de la
propiedad intelectual, salvaguardando los intereses,
tanto del investigador como de la Universidad.
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CAPITULO CUARTO |
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 28

Los responsables técnicos de proyectos de
investigacién deberan presentar ante la Secretaria
de Investigacién y Posgrado los informes del avance
técnico y administrativo conforme al cronograma de
actividades planteado al inicio del proyecto.

Articulo 29

La evaluacidon de un proyecto de investigaciéon se
fundamentard en sus logros académicos, productos
concretos obtenidos y comprometidos asi como en
el manejo adecuado de los recursos financieros vy
administrativos autorizados.

Articulo 30

La Secretaria de Investigacion y Posgrado enviara los
informes de avance técnico a evaluacién por pares
académicos, preferentemente externos. El resultado
puede ser aprobado, condicionado o rechazado.

En el caso de un resultado condicionado se debera de
solventar las observaciones, mientras no las realice no
podré continuar con el proyecto.

Si los informes son rechazados, debera realizar las
solventaciones. En caso de que no sea posible, el
proyecto sera cancelado.

Articulo 31

Los informes finales podran ser aceptados,
condicionados o rechazados por la Secretaria de
Investigacién y Posgrado en funcién del cumplimiento
de objetivos, productos obtenidos y calidad del
documento presentado.

Articulo 32

Previo dictamen de los pares académicos y en caso de
ser aceptado el informe final, se extenderé el finiquito
académico y financiero.

Si el informe es condicionado, el responsable técnico
debera dar respuesta a las observaciones en un plazo
de 15 dias. Cuando el informe sea rechazado, no se
extendera finiquito alguno.

CAPITULO QUINTO
DE LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y SU DESARROLLO

Articulo 33

Los resultados de la investigacion y su desarrollo seran
difundidos por el responsable técnico del proyecto. En
ningun caso, los asociados y colaboradores tesistas del
proyecto de investigacion podran dar a conocer datos
o avances de las investigaciones sin la autorizacion del
responsable técnico.
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Los resultados de la investigaciéon y su desarrollo se
podran divulgar mediante su publicacién en revistas
de alto impacto a través de la presentacion de
ponencias, seminarios 0 simposios con participacion
nacional o internacional, preferentemente deberdn
estar programadas en el cronograma del proyecto.

Articulo 34

Toda difusién de los resultados de la investigaciéon y
desarrollo que serealice conrecursos de la Universidad,
se hard a nombre y con los simbolos oficiales de la
institucién. En todos los casos, la Universidad dara el
reconocimiento correspondiente a los participantes
del proyecto, en el orden de la importancia real que
tuvieron en el desarrollo de los trabajos, asi como
a la fuente financiera que hubiere contribuido a su
realizacion.

Articulo 35

De las obras industriales que se obtengan como
resultado de la investigacion vy desarrollo, la
Universidad sera el titular cuando se hubieren obtenido
con recursos de la propia institucion. Si se obtuvieron
con recursos ajenos a la Universidad, la titularidad se
compartira, salvo convenio en contrario.

Articulo 36

Las obrasindustriales a que serefiere el articulo anterior
son cualquier invencién, innovaciéon y desarrollo
regulados por las leyes de propiedad industrial.

Articulo 37

Salvo convenio en contrario, los ingresos netos que
perciba la Universidad por la transmision, explotacion
o licenciamiento de sus derechos de propiedad
industrial sobre los resultados de la investigacién y
desarrollo, sean definitivos o en trdmite, se asignaran
de la siguiente manera:

[ Cuarenta por ciento alos autores de los resultados
de investigacién y de su desarrollo. Si fuesen
varios los autores, se atenderd a lo convenido por
éstos;

II.  Veinte por ciento a la facultad, unidad académica,
centro, instituto encargado del desarrollo de la
investigacion. Si fuesen varias las facultades
unidades académica, centro, instituto encargado,
se atenderd a lo acordado por éstos, por conducto
de sus respectivos titulares, y

[ll.  Cuarentaporcientosedestinardacubrirlos gastos
indirectos que estas actividades involucren y para
el fondo de apoyo a la investigacion, desarrollo
tecnolégico y protecciéon de resultados de la
Universidad, que serd administrada por el Consejo
de Investigacién y ubicada en la Secretaria de
Investigacién y Posgrado.

IV. La distribucién de los ingresos netos sera
anual en la fecha que convenga el consejo de
investigacion.
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Articulo 38

Para los efectos del articulo anterior se considera
ingreso neto los beneficios que resulten de restar a
los ingresos brutos todos los costos de los trabajos
de investigacién, asi como de la proteccién vy
comercializacion de la invencién en el afo inmediato
anterior a aquel en que se distribuyan.

Articulo 39

Las cantidades distribuidas a los autores de la obra
industrial se entenderdn pagadas en concepto de
regalias y compensacion extraordinarias, y en ningun
caso se integraran al salario.

Los importes a favor de los autores se pagarédn en
tanto estos mantengan el caracter de trabajadores o
jubilados de la Universidad. Si pierden tal caracter, la
parte correspondiente sera distribuida a los autores
restantes, en la proporcién establecida en el acuerdo
respectivo, salvo convenio en contrario.

Articulo 40

Corresponde a la Secretaria de Investigacién vy
Posgrado, la gestién administrativa relacionada con
la proteccion de los derechos de propiedad industrial,
procedentes o derivados de los resultados de la
investigacién y su desarrollo, cuya titularidad sea de
la Universidad.

CAPITULO SEXTO ,
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APOYADOS EN CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONVOCATORIAS
EXTERNAS

Articulo 41

Los proyectos de investigacion financiados de manera
preponderante con recursos provenientes de fondos
externos a la Universidad, mediante convenio de
colaboracion o en convocatoria externa, se regiran
en lo conducente por las disposiciones del presente
titulo.

Articulo 42

Los compromisos que asuman la Universidad vy
las instituciones de educacién superior, entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para la
realizacion de proyectos de investigacion conjuntos, se
formalizaran con base en el convenio de colaboracién
académica que suscriban los representantes
autorizados de las instituciones participantes.

Articulo 43

La titularidad y forma de proteccion de las obras
industriales que se obtengan como resultado de las
investigaciones conjuntas, se regiré por las previsiones
estipuladas en el convenio de colaboracién respectivo.

Articulo 44

Cuando se convenga que la propiedad de las obras
industriales quede en favor de las instituciones o
entidades participantes, la Universidad tendra derecho



a una regalia por la explotacién econdmica de tales
derechos, cuyo monto se calculard de conformidad
con las bases establecidas en el respectivo convenio
de colaboracion.

Articulo 45

A falta de estipulacién expresa, la Universidad vy
las instituciones o entidades participantes seran
copropietarias, en partes iguales, de las obras
industriales resultantes de las trabajos de investigacion
pactadas en el convenio respectivo, y asumiran en
forma solidaria la responsabilidad de su proteccion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS EXTERNAS

Articulo 46

Son proyectos de investigaciéon apoyados por
convocatoria externa, los que se realizan con fondos
que aportan dependencias, instituciones, entidades
federativas, fundaciones o asociaciones civiles, para
llevar a cabo proyectos de investigacion cientifica o
tecnoldgica, de innovacion y de desarrollo tecnolégico.

Articulo 47

Los profesores de tiempo completo de la Universidad
que presenten propuestas de proyectos de
investigacién apoyados por convocatorias externas,
deberan contar con la carta de apoyo institucional de
la Universidad, la cual sera revisada por el Abogado
General y suscrita por el Rector, a propuesta de la
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 48

Al otorgar la carta de apoyo institucional a que se refiere
elarticulo anterior, la Universidad asume el compromiso
de brindar el apoyo académico y material requeridos
para el desarrollo del proyecto de investigacion, en los
términos establecidos en las bases de la convocatoria
y con las reservas establecidas en la propia carta.

Articulo 49

Los productos académicos, cientificos y tecnoldgicos
entregables y los resultados de la investigacidon
realizada bajo esta modalidad, se regulardn por las
bases de la convocatoria externa respectiva y, en
su defecto, por las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS
SANCIONES

Articulo 50
Son causas de responsabilidad aplicables a los
profesores de tiempo completo y personal que
participan en actividades de investigacion, las
siguientes:

[ Disponer indebidamente de alguna investigacion
ajena o de sus resultados y desarrollo para
obtener beneficios propios;
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[I.  No informar sobre las obras industriales que se
obtengan como resultado de las investigaciones
realizadas con recursos de la Universidad;

[Il.  No reportar los ingresos que se reciban derivados
de proyectos de investigacion o de sus resultados
realizados en parte o totalmente con recursos de
la Institucién;

IV. Negar informacion relativa a programas vy
calendarios sobre el ejercicio de los ingresos
derivados de proyectos de investigacién o de sus
resultados realizados en parte o totalmente con
recursos de la Institucién;

V. Abandonar injustificadamente los trabajos de
investigacién encomendados;

VI. Incumplir las obligaciones que le sefale el
presente reglamento y deméas normatividad
universitaria.

Articulo 51
Las sanciones que se podran imponer por las
infracciones al presente reglamento son las siguientes:

I.  Amonestacion verbal o escrita;

[I.  Suspension;

[ll.  Remocidn o, en su caso, rescision cuando la falta
se ubique en las causales previstas en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

Para efectos de los supuestos previstos en la fraccién
[ll, el responsable deberd ademas, restituir a la
Universidad los ingresos omitidos y el pago de los
intereses causados en el porcentaje bancario vigente
al momento del pago por los dafios y afectacion
causados. La Universidad podra establecer el convenio
respectivo. Las sanciones previstas en el presente
Capitulo, se aplicaran sin perjuicio de las establecidas
en la legislacién ordinaria.

Articulo 52

La Secretaria de Investigacion y Posgrado debera dar
aviso inmediato al Abogado General cuando se trate
de alguna conducta que pudiere constituir causal
de rescision. En cualquier caso, se observaran las
disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor,
de la Ley de Propiedad Industrial y el articulo 163 de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 53

Para efectos del presente Reglamento la aplicacién de
sanciones correspondera al Consejo de Investigacién.
El Consejo, con base en la documentacién relacionada,
debera emitir su dictamen vy, en su caso, formular la
propuesta de sancidén que se considere procedente.
Siempre se otorgara al afectado el derecho de
audiencia.

Articulo 54
El Consejo debera dictaminar en un plazo no mayor
de diez dias naturales a partir de la recepcion de la
solicitud por parte de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION

TRANSITORIOS

Primero

El presente reglamento fue aprobado mediante sesién
No. 287 por la Asamblea Universitaria el dia 29 del mes
de Mayo del 2015y entraré en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo

El responsable técnico de un proyecto de investigacion
gue se encuentre en desarrollo al entrar en vigor el
presente reglamento, continuard con tal encargo
hasta la conclusiéon del mismo, aun cuando no relna
los requisitos establecidos por el reglamento para el
desempeno de la responsabilidad mencionada.

Tercero

El rector convocard a la instalacion del Consejo de
Investigacién en un plazo de sesenta dias a partir de la
entrada en vigor del presente reglamento.

Cuarto

En un plazo de noventa dias a partir de la entrada en
vigor del presente reglamento, la Coordinaciéon emitira
el Manual de Procedimientos para la Organizacion y
Desarrollo de los Proyectos de Investigacion.

Quinto
Se abroga el Reglamento de Investigacion de fecha 13
de junio de 2011.

Sexto

Se derogan todas las disposiciones universitarias que
se opongan al presente reglamento.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO AL
MERITO UNIVERSITARIO

Articulo 1

La Universidad Auténoma de Tamaulipas con los
honores y distinciones otorgara el Reconocimiento al
Mérito Universitario a los miembros de la comunidad
universitaria y a los personajes ajenos a la misma,
que se hayan distinguido por sus aportaciones a la
Universidad en los términos y disposiciones que el
presente ordenamiento senala.

Articulo 2

La Universidad reconocerd el Mérito Universitario
mediante los siguientes honores o distinciones:

[ El Doctorado Honoris Causa.

II.  La medalla Miguel Azomoza Arronte.

[lI.  El nombramiento de Profesor Emérito

IV.  El nombramiento de Profesor Extraordinario
V. El Diploma al Mérito Universitario.

VI. La medalla Francisco T. Villarreal

VII. El premio de Ciencias Bernardo Lopez Garcia
VIII. El premio Lic. Natividad Garza Leal

IX.  El premio Dr. Norberto Trevifo Zapata

X. La medalla Alfredo E. Gochicoa

Articulo 3

La Universidad distinguira a sus mejores estudiantes

otorgandoles:

[ La medalla Francisco T. Villarreal.

II.  Lamenciénhonorificaque seotorgaporexamenes
profesionales o de grado de excepcional
calidad y de acuerdo con lo dispuesto por la
reglamentacion interna de cada Escuela, Facultad
y Unidad Académica.

[ll.  Diploma de aprovechamiento a los tres primeros
lugares de la Licenciatura o Carrera de cada
Escuela, Facultad o Unidad Académica.

IV. Diploma de aprovechamiento al alumno que
obtenga el mas alto promedio del ciclo escolar
de su Escuela, Facultad o Unidad Académica.

Articulo 4

La Universidad distinguira a los académicos con:

l. El Doctorado Honoris Causa.

[I.  El nombramiento de Profesor Emeérito

[ll.  El nombramiento de Profesor Extraordinario.
V. La medalla Miguel Azomoza Arronte.

V. El Diploma al Mérito Universitario.

VI. El premio de Ciencias Bernardo Lépez Garcia.

Articulo 5

El grado de Doctor Honoris Causa se otorgara a los
profesores de educacion superior y a personajes
que se han destacado en diferentes profesiones vy
han contribuido de manera relevante en el dmbito
académico y de investigacién.

A las personas honradas con el Doctorado Honoris
Causa se les impondran la Toga y el Birrete
reglamentarios, acreditandose su nombramiento con
una placa metélica alusiva.

Articulo 6

ElRectorserael Unico facultado para proponerenforma
directa a la Asamblea Universitaria, el otorgamiento
de Doctor Honoris Causa, o por propuesta de los
Consejos Técnicos.

Para su aprobacion se celebrard la sesién en la que
la votacién deberd de ser de no menos de las dos
terceras partes de los integrantes de la Asamblea.

Articulo 7

La medalla Miguel Azomoza Arronte seré otorgada por

una sola vez al personal académico que haya obtenido

el nombramiento de Profesor Emérito o Extraordinario

y que se haya distinguido por una excepcional labor de

investigacién docente, para lo cual deberd cumplirse

con lo siguiente:

[.  Ser propuesto al Rector por el Consejo Técnico
de la Escuela, Facultad o Unidad Académica,
adjuntando la argumentacién de la propuesta.



II.  El Rector en una ceremonia anual entregara la
Medalla Miguel Azomoza Arronte acompanada
de un Diploma

Articulo 8

La medalla Miguel Azomoza Arronte se sujetaré a las

siguientes especificaciones:

I.  Serd de oro, circular, de cuatro milimetros de
espesor y cuatro centimetros de didmetro.

II.  Enuna cara llevar4 el Escudo de la Universidad y
en la otra la leyenda "Al Mérito Universitario”.

[ll.  Estarad suspendida de un listén plateado.

Articulo 9

Para nombrar Profesor Emérito, el Rector de la
Universidad, después de corroborarlalistay curriculum
de los candidatos que anualmente le presente la
Secretaria General, citard a Asamblea Universitaria
donde se otorgara el Diploma correspondiente.

La designacion debera recaer en el Profesor de carrera
de la categoria més alta que dispone el reglamento
de Personal Académico y con 25 afnos de labor
ininterrumpida al servicio de la Universidad.

El Profesor Emérito recibird una percepcion extra en su
salario mensual, misma que seré fijada por el Patronato
Universitario.

Articulo 10

Para otorgar el nombramiento de Profesor

Extraordinario serd necesario que el candidato sea

propuesto al Rector por el Consejo Técnico de la

Escuela, Facultad o Unidad Académica; el candidato

debera reunir los requisitos siguientes:

l. Ser Profesor de Educacién Superior Miembro del
Sistema Nacional de Investigadores con perfil
PRODEP vy pertenecer a cuerpos académicos
consolidados y en consolidacién.

II.  Haber realizado una eminente labor académica
en favor de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, y que tenga al menos 15 anos de
labor ininterrumpida en favor de la universidad.

Articulo 11

El Diploma al Mérito Universitario serd otorgado a los
Profesores que cumplan 25 6 mas anos de servicio
ininterrumpidos.

Tal distincion la hara el Rector en una ceremonia anual,
previo andlisis de los expedientes de candidatos que le
presente la Subsecretaria Académica y que hayan sido
propuestos por la Direccion de Recursos Humanos.

El Profesor que obtenga el Diploma al Meérito
Universitario recibird ademas una percepciénextra
en su salario mensual, misma que sera fijada por el
Patronato Universitario.

Articulo 12

La Medalla Francisco T. Villarreal sera otorgada
anualmente al alumno que al término de su carrera de
licenciatura o de posgrado realizados en la UAT y haya
obtenido el promedio més alto en toda la Universidad.
El informe serd emitido a la Secretaria General por la
Direccion de Servicios Escolares.
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Articulo 13

La Medalla Francisco T. Villarreal se sujetard a las

siguientes especificaciones:

l. Ser4 de plata, circular, de cuatro milimetros de
espesor y cuatro centimetros de didmetro.

[I.  En una cara llevara el Escudo de la Universidad y
en la otra la leyenda "Al Mérito Universitario”.

[ll.  Estara suspendida de un listén dorado.

Articulo 14

El premio de Ciencias Bernardo Lépez Garcia seré
otorgado anualmente al trabajo de investigacidon mas
distinguido que produzca el personal académico de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas. Para tal efecto
la Secretaria de Investigacién y Posgrado a través de
la Direccion de Investigacién lanzard la convocatoria
correspondiente.

Articulo 15

El Premio Lic. Natividad Garza Leal se les otorgara a
quien realice la mejor tesis de calidad de licenciatura
y posgrado realizado en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas y consistira en Diploma y una gratificacion
econdmicaque serafijadaporel Patronato Universitario.

Articulo 16

El premio Dr Norberto Trevifo Zapata se otorga al
investigador de menos de 40 afnos por su trayectoria
en el desarrollo de la investigacion.

Articulo 17

La Medalla Alfredo E. Gochicoa sera otorgada a los

trabajadores de la Universidad que hayan cumplido

25 afnos de servicio ininterrumpido y se sujetara a las

siguientes especificaciones:

l. Serd de plata, circular, de cuatro milimetros de
espesor y cuatro centimetros de didmetro.

[I.  En una cara llevara el Escudo de la Universidad y
en la otra la leyenda “Al Mérito Universitario”.

[ll.  Estard suspendida de un listén azul celeste.

Articulo 18
Las fechas de las ceremonias al Mérito Universitario
seran establecidas por el Rector.

Articulo 19

El Doctorado Honoris Causa no equivale a los grados
académicos obtenidos de acuerdo con los requisitos
que se establecen en los Planes y Programas de
Estudio de la Universidad.

Articulo 20

Las designaciones de Profesores Emérito vy
Extraordinario no equivalen a ninguna de las categorias
que establece el Reglamento de Personal Académico
de la Universidad.
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TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas al Reglamento de
Reconocimiento al Mérito  Universitario, fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 262 del 25 de noviembre de 2011 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2015

Primero

Las presentes reformas al Reglamento de
Reconocimiento al Mérito  Universitario, fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién
no. 288 del 20 de agosto de 2015 y entrardn en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo

Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE LA TOGA UNIVERSITARIA

Articulo 1

La Toga Universitaria es una investidura académica que
la Universidad establece de manera obligatoria, en los
términos y modalidades que el presente Reglamento
constituye.

Articulo 2
Tendran derecho a usar la Toga Universitaria:

l. Los miembros de la Asamblea Universitaria, el
Rector, el Secretario General, los Subsecretarios,
los Directores de Escuelas, Facultades y Unidades
Académicas.

II.  Dependencias Académicas e Institutos y Centros
de Investigacion, y el Personal Académico
que haya sido reconocido con algln mérito
Universitario.

Ill.  Los Profesores de Carrera con méas de 3 anos de
servicio ininterrumpido.

IV. El Personal académico que haya obtenido el
grado de Maestro o Doctor.

V. Los alumnos, potestativamente, solo vy
Unicamente en las Ceremonias de Graduacién.

VI. Los Profesores de horario libre, en los casos que
asi lo determine el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 3
La Toga Universitaria constara de los elementos vy
caracteristicas siguientes:

l. Capa o Toga propiamente dicha.

a) Seré el lino de color negro para las dignidades
académicas y del mismo material en color gris
para los alumnos.

Il.  Birrete.

a) Sera del mismo material de la capa; en la
parte superior, sobre el plano cuadrado; llevara
una bolsa de cordén de seda negro para las
dignidades académicasy gris para los alumnos.

b) El corte, modelo y colores se ajustard a lo
dispuesto en el texto y dibujos del presente
ordenamiento.

Articulo 4

La Toga serd usada siempre sobre camisa blanca,
corbata gris, pantaldn y zapatos negros o blusa blanca,
corbata gris, falda y zapatos negros.

Articulo 5

Los forros y vistas de la Toga y el Birrete seran los

siguientes:

l. Rector, color oro;

[I.  Secretario General, purpura;

[ll.  Decano de la Universidad, carmesi;

IV. Decanos de la Escuela, Facultad y Unidades
Académicas, café oscuro;

V. Subsecretarios, morado;

VI. Directores de Dependencia, plateado;

VII. Facultades de Derecho y Ciencias Sociales, rojo;

VIIl. Facultades de Medicina, Odontologia vy
Enfermeria, amarillo;

IX. Facultad de Comercio y Administracién, verde

0SCuro;

X. Facultades de Arquitectura e Ingenieria, gris-
plomo;

XI.  Facultades de Agronomia y Agroindustrias, verde
palido;

XIl.  Facultad de Ciencias Quimicas, azul palido;

XIll. Facultad de Medicina Veterinaria, amarillo palido;

XIV. Facultad de Trabajo Social y Ciencias de la

Educacién, azul marino;
XV. Escuela Superior de Musica, café claro;
XVI. Escuelas Preparatorias, blanco.

Articulo 6

El Rector usara sobre el pecho una medalla de oro,
con el Escudo de la Universidad por ambas caras, que
pendera de una cadena de oro.



REGLAMENTO DE LA TOGA UNIVERSITARIA

Articulo 7

Cuando se otorgue un Honoris Causa, el distinguido
debera vestir la Toga vy el Birrete con forros y adornos
de color gris oscuro.

Articulo 8

El uso de la Toga sera obligatorio en los actos de:

a) Instalacion de Asamblea Universitaria;

b) Otorgamiento de distinciones y honores al Mérito
Universitario;

c) Solemnidades que la Rectoria de la Universidad
determine;

d) Enlas solemnidades particulares de las Escuelas,
Facultades y Unidades Académicas que sean
determinadas por acuerdo de Consejo Técnico.

Articulo 9

Nadie podra hacer uso de la Toga Universitaria fuera
de los recintos universitarios, salvo permiso expreso
del Rector, siempre y cuando se trate de eventos
académicos.

Articulo 10
Las Instituciones del Sistema de Educaciéon Incorporada
por ninglin motivo podréan usar la Toga Universitaria.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas al Reglamento de Toga
Universitaria, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesion no. 262 de 25 de noviembre
de 2011 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento. —

'\_ :
2N -
Ing. José Ma. keal Gutiérrez

~Rector
|"l T :
Ll r]"-
.'ﬁé(l L{/“J
Dra. Olga HHernandez Limén

Secretaria General
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La finalidad del presente reglamento es establecer
los objetivos, estructura y operacién del Sistema
Bibliotecario de la Universidad Autébnoma de
Tamaulipas.

Articulo 2

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas es el conjunto de Unidades relacionadas
con la prestacion de Servicios Bibliotecarios, de
informaciéon y documentacién administrados por
el organismo central denominado Direccién de
Bibliotecas.

Articulo 3

Para los efectos del presente reglamento se entiende

por:

[ Usuarios. Los beneficiarios de los servicios
proporcionados por el Sistema: Instituciones,
personal académico, estudiantes, empleados
administrativos, autoridades, funcionarios vy
publico en general;

II.  Servicios Bibliotecarios. El conjunto de acciones
académicas, técnicas y administrativas mediante
las cuales se selecciona, adquiere, procesa,
sistematiza, almacena, difunde, circula, controla
y preserva el material bibliohemerografico,
audiovisual y en general todo material, objeto,
vehiculo o forma que proporcione informacién
para coadyuvar con los fines sustantivos de la
UAT; vy

[ll. Biblioteca. La unidad que proporciona servicios
bibliotecarios en alguna dependencia de la UAT
o a la totalidad de la Institucion.

Articulo 4

Con el objeto de salvaguardar la informacién
documental, cada Biblioteca contard con su propio
reglamento en el que se especificaran los servicios
que proporciona y los derechos y obligaciones de
los usuarios. Este ordenamiento deberd apegarse
a los principios del presente reglamento y a las
caracteristicas generales que establezca la Direccion
de Bibliotecas.

Articulo 5

Con lafinalidad de salvaguardar y preservar la memoria
intelectual de la institucién, la Universidad debe
depositar en sus Bibliotecas Centrales un ejemplar
de toda tesis (o su equivalente para todos los titulos y
grados impartidos) y cualquier otro producto intelectual
(libros, revistas, etc.) generados en la institucion.

Articulo 6

Con la finalidad de vincularse a las funciones

sustantivas de la UAT el Sistema Bibliotecario tendra

como objetivo:

I.  Aplicar criterios académicos en la planificacién y
en la prestacion de los servicios bibliotecarios, en
todo tiempo y para cualquier efecto;

[I.  Proporcionar servicios bibliotecarios en toda
la Universidad y garantizar que los mismos se
brinden a los usuarios de manera eficiente,
oportuna, uniforme y suficiente;

[ll.  Adecuar los servicios bibliotecarios a los avances
delacienciay latecnologia; Introducir servicios de
informética y computarizados, y toda tecnologia
apropiada para el manejo de informacién en las
unidades del Sistema;

IV.  Orientar al usuario en el uso efectivo de los
servicios bibliotecarios, de tal forma que se
estimulen el estudio, la investigacion, la difusion
de la cultura y la extension universitaria;

V. Constituir acervos equilibrados representativos



de los diversos contenidos del saber humano y
acordes con los planes y programas de estudio,
de investigacion, de difusién de la cultura y la
extensién universitaria;

VI. Elevar la calidad del desempeno del personal
que presta sus servicios en las bibliotecas, por
medio de un plan permanente de capacitacién,
formacién y desarrollo profesional;

VII. Extender los servicios bibliotecarios a los
usuarios con impedimentos fisicos; Informar a la
comunidad y difundir entre la misma los servicios
bibliotecarios disponibles; y

VIIl. Obtener o mejorar los espacios para las
bibliotecas universitarias.
Articulo 7

El Sistema de Bibliotecas de la UAT, comprende las

siguientes Unidades o Dependencias:

l. El Comité del Sistema de Bibliotecas.

II.  La Direccion de Bibliotecas.

[ll.  El Departamento Coordinador de Bibliotecas
locales y servicios anexos.

IV. La Unidad de procesos técnicos centralizados.

V. Las Bibliotecas Centrales, Departamentales o
Locales, conjuntamente con sus dependencias
anexas.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS

Articulo 8

La Direcciéon de Bibliotecas estara constituida por
un Director y personal técnico, administrativo y de
servicio, adscrito a la misma y tendra su sede en Cd.
Victoria, Tamaulipas.

Articulo 9
El objetivo principal de la Direccion sera el de
administrar el Sistema de Bibliotecas de la UAT, de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento y
tendré las siguientes funciones:

l. Coordinar el Sistema determinando las medidas
que relacionen y desarrollen a las bibliotecas,
contando en todo momento con la ayuda y
colaboracién del Comité Asesor;

II.  Prestar servicios bibliotecarios en sus propias
unidades;

[Il.  Elaborar el plan anual de desarrollo del Sistema
Bibliotecario, el cual debera contemplar lo
siguiente:

a) La interaccion dentro del Sistema y de éste
con otros afines;

b) La suscripcién de convenios y acuerdos que
amplien y consoliden al Sistema y sus acervos;

c) Los criterios de vigilancia y evaluacién del
propio plan anual del Sistema;

d) Los servicios de orientacion e informacién que
proporcione el Sistema;

e) El programa de capacitacién, formaciéon y
desarrollo profesional del personal que labora
en las bibliotecas;

f) Los mecanismos

para la atencién de

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

sugerencias y quejas de los usuarios;

g) La realizacién expedita de los
administrativos del Sistema;

h) Las normas técnicas, administrativas y de
servicio del Sistema; y

i) La creacion, fusion, edificacién, ampliacién o
remodelacion de las bibliotecas, conforme a
las solicitudes de las Dependencias.

IV.  Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo
que se destinen a los servicios bibliotecarios,
asi como supervisar su utilizacién exclusiva en la
finalidad para la que fueron asignados;

V. Aplicar el plan de capacitacion, formacién vy
desarrollo profesional del personal que labora en
las bibliotecas;

VI.  Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del Sistema;

VII. Vigilar y supervisar la aplicacién de normas

técnicas, administrativas y de servicio del

Sistema;

Realizar los procesos técnicos de los materiales

documentales adquiridos por las bibliotecas

y mantener un sistema de informacién sobre

dichos acervos

IX. Las demds que se desprendan de su naturalezay
las que le confiera la Legislacién Universitaria.

trémites

VIII.

Articulo 10

El Director de Bibliotecas serd nombrado por el
Rector de la Universidad a propuesta del Secretario
de Administracion de la Universidad, el cual deberan
realizar previamente el estudio técnico de las
candidaturas.

Articulo 11

Son funciones del Director de Bibliotecas:

l. Proponer el personal técnico necesario adscrito a
la Direccion;

[I.  Coordinar, promover y desarrollar los servicios
correspondientes al sistema de bibliotecas
de la UAT asi como aquellos que sin ser parte
constitutiva del mismo, pueden ser considerados
como servicios de apoyo;

[ll.  Elaborar el Presupuesto Anual del Sistema
y asesorar a las autoridades responsables
en la elaboracion de los presupuestos de las
Bibliotecas locales y servicios anexos;

IV.  Supervisar ydarelvisto buenoalos presupuestos
de las Bibliotecas locales y Servicios anexos v,
si correspondiera, formular las observaciones
pertinentes, teniendo en cuenta los Planes
y Programas académicos de las Unidades
Académicas, Facultades o Escuelas;

V. Supervisar y dar el visto bueno en lo general, a
las actividades desarrolladas por las Bibliotecas
locales en el cumplimiento de los objetivos
especificos que le fueron asignados por sus
respectivos Reglamentos;

VI. Establecer las politicas, estrategias y técnicas
generales que fuera menester en relacién con el
funcionamiento de la totalidad del Sistema;
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VII. Elaborar Reglamentos, manuales vy todo
instrumento administrativo que se requiera
para el buen funcionamiento del Sistema, los
que deberan, necesariamente, ser tenidos en
cuenta por las Bibliotecas Locales, cuando éstas
elaboren sus propios instrumentos.

Articulo 12

Son requisitos indispensables para ser Director de

Bibliotecas, los siguientes:

I.  Tener preferentemente Titulo de Licenciatura en
Biblioteconomia, Archivologia o Ciencias de la
Informacién como minimo o en su defecto, grado
equivalente. La Maestria o Doctorado en estas
especialidades constituird un mérito adicional;

[I.  Tener una experiencia minima de cinco afos en la
especialidad o ramas afines;

[ll.  Estar dispuesto a una dedicacién completa vy
exclusiva al cargo.

_ CAPITULO Il )
DEL COMITE ASESOR DE LA DIRECCION DE
BIBLIOTECAS

Articulo 13

El Comité tiene como funcién fundamental, asesorar a
la Direccion de Bibliotecas en aspectos relacionados
con la planeacion, implementacién, ejecucion vy
evaluacién de los diferentes proyectos y programas de
desarrollo y Coordinacion que pertenezcan al Sistema.

Articulo 14

El Comité Asesor estara integrado por:

I.  Secretario de Administracion;

[I.  ElDirector, encargado o similar de cada Biblioteca
local;

[ll.  ElI Director, encargado o similar de la Unidad
de Procesos Técnicos Centralizados; El
Jefe, encargado o similar de las secciones
de adquisiciéon, catalogaciéon, clasificacion,
encuadernacion, etc., pertenecientes a la Unidad
de Procesos Técnicos Centralizados;

V. Unalumno por carrera de cada Facultad o Escuela,
perteneciente a la UAT;

V. Un representante de la Direccién Planeacién vy

Desarrollo.
Articulo 15
El Comité Asesor de la Direccién de Bibliotecas
se reunira por convocatoria del Secretario de

Administracion, de la Direccién o por la mitad més uno
de sus componentes.

Articulo 16

Los dictdmenes del Comité Asesor tienen naturaleza
consultiva y de sugerencia, careciendo por lo tanto, de
todo caréacter preceptivo.

Articulo 17

El Comité Asesor tendra las siguientes funciones:

l. Representar y defender el punto de vista e
intereses de los usuarios del Sistema;
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[I.  Participar en la discusion, aprobacion e
implementacién de los Reglamentos y manuales
generales pertenecientes al Sistema;

[ll.  Proponer al Director de Bibliotecas nuevas
politicas, estrategias y tacticas, que a juicio de los
miembros del Comité se ajusten mas eficazmente
al funcionamiento del Sistema;

IV. Asesorar al Director de Bibliotecas en todo lo
relacionado con lo dispuesto por el Articulo 11,
fraccion IV;

V. Evaluar anualmente los objetivos alcanzados y las
necesidades no satisfechas del Sistema, en base
a lo cual deberéa proponer al Director, las medidas
requeridas para su inmediata satisfaccion;

VI. Asesorar al Director en la elaboracién del
Presupuesto General del Sistema especialmente,
en la distribucién del mismo, respecto a las
necesidades y caracteristicas de las Facultades y
Escuelas de la UAT;

VII. Propiciar la preparacién profesional del personal

que labore en las dependencias pertenecientes al

Sistema;

Reunirse una vez al afo, ya sea por convocatoria

del Secretario Administraciéon, por la Direccion

o por el mecanismo establecido en el Articulo 15

del presente Reglamento para el cumplimiento

del mismo.

VI

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO COORDINADOR DE
LAS BIBLIOTECAS CENTRALES, LOCALES Y
SERVICIOS ANEXOS

Articulo 18

El Departamento Coordinador de las Bibliotecas
Centrales y Locales es una unidad de apoyo de
la Direccion de Bibliotecas, de la cual depende
directamente.

Articulo 19

El Departamento Coordinador de las Bibliotecas

Centrales y Locales, tiene como objetivo general, velar

por el desarrollo arménico e integral de cada una de las

partes del Sistema y tendra las siguientes funciones:

[.  Asistir al titular de la Dependencia, al Comité
asesor y al responsable o encargado de la
Biblioteca;

[I.  Opinar sobre las politicas de desarrollo vy
crecimiento de la biblioteca;

[ll.  Colaborar en las tareas de disefno, operacién vy
evaluacién de los servicios bibliotecarios y vigilar
su aplicacién;

IV.  Seleccionar el material documental, a partir de
las bibliografias béasicas que le hagan llegar el
personal académico y demas usuarios;

V. Asegurar que las publicaciones que edita la
Dependencia se encuentren en su Biblioteca;

VI. Prever sobre las necesidades presupuestarias
de la biblioteca para adquisicion de material
documental, compra de mobiliario y equipo
especializado;

VII. Opinar sobre las necesidades de personal que



labora en las bibliotecas y la ampliacion de

espacios y servicios;

Coadyuvar a la vigilancia de los recursos

destinados a la biblioteca a fin de que estos

sean utilizados para los fines a los cuales fueron
asignados;

IX. Determinar las medidas generales para garantizar
los servicios mencionados en el articulo 32 del
presente reglamento;

X.  Conocer y vigilar los planes de capacitacién,
formacién y desarrollo profesional del personal
bibliotecario y

Xl.  Las demas que se desprenden de su naturaleza y
las que le confiera la legislacién universitaria.

VI

Articulo 20

El Departamento estara integrado por un coordinador,
personal técnico especializado, administrativo y de
servicios.

Articulo 21
El Coordinador de Bibliotecas Locales serd nombrado
por el Rector a propuesta del Director de Bibliotecas,
previo estudio técnico de los antecedentes del
candidato.

Articulo 22

Son requisitos para ser Coordinador de Bibliotecas

Locales, los siguientes:

I.  Tener preferentemente Titulo de Licenciatura en
Biblioteconomia, Archivologia o Ciencias de la
Informacién como minimo, o en su defecto, grado
equivalente. La Maestria o Doctorado en estas
especialidades constituird un mérito adicional;

[I.  Tener experiencia minima de tres afos en la
especialidad o ramas afines;

IIl.  Estar dispuesto a trasladarse, cuando las
necesidades de servicio lo exijan, a las sedes de
las diversas bibliotecas locales que componen el

sistema.
CAPITULO V )
DE LA UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
CENTRALIZADOS
Articulo 23

La unidad de procesos técnicos centralizados es
una dependencia técnica que tiene como funcién
especifica el procesamiento del material bibliografico,
de informacion documental de la totalidad del sistema.

Articulo 24
Estaré integrada por un Director, encargado o similar,
personal técnico, administrativo y de servicio adscrito
a la misma.

Articulo 25

El personal técnico tendra que estar formado como
minimo por un bibliotecario y ocho especialistas en
adquisiciones, catalogacion y clasificacion de material
bibliografico, de informacién y documental.
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Articulo 26

El Director o encargado de la Unidad sera nombrado por
el Rector de la Universidad a propuesta de la Direccién
de Bibliotecas de quien dependera directamente,
previo estudio de los antecedentes del candidato.

Articulo 27
Delamismamanerase procedera paraelnombramiento
del personal técnico perteneciente a la unidad.

Articulo 28

La Unidad de procesos técnicos centralizados tendra

las siguientes funciones:

[.  Adquirir el material bibliogréafico, de informacién
y documental que entrard a formar parte del
acervo del Sistema.

Il.  Catalogary clasificar el material adquirido.

[ll.  Derogado;

IV. Examinar, asesorar, recomendar la politica
adecuada a seguir en los casos en que las
adquisiciones sean ejecutadas por las bibliotecas
locales.

V. Derogado;

VI.  Propiciar la especializacién del personal técnico
de su dependencia en aspectos relacionados
con la elaboracion de presupuesto, adquisiciones,
catalogacién vy clasificacion del material
bibliografico, de informacién y documental, asi
como todo proceso técnico afin a éstos;

VII. Disefar rutinas y manuales de operacién a fin
de normalizar o estandarizar las actividades
del sistema relacionadas con la adquisicién,

catalogacién y clasificacion del material
perteneciente al mismo;

VIII. Derogado;

IX. Realizar evaluaciones de los recursos

bibliograficos existentes en el sistema y descartar
el material que se considere obsoleto;
X. Determinar, en funcion de esta evaluacion, la
cantidad y calidad del incremento necesario
del material bibliografico, de informacion y
documental total del Sistema y de cada Biblioteca
Local en particular;
XIl.  Derogado;
XIl. Mantener un estrecho contacto con las
Secretarias Académicas de las Facultades o
Escuelas, a los efectos de la elaboracién de la
lista de necesidades generales del sistema.
En la elaboracién de estas listas se deber3,
necesariamente, tener en cuenta los planes,
programas y demas actividades de las propias
Unidades Académicas, Facultades o Escuelas;
Disefar, implementar, ejecutar y evaluar cursos
de capacitacién para los usuarios del Sistema, en
especial para alumnos y maestros.

Xl

CAPITULO VI
DE LAS BIBLIOTECAS LOCALES

Articulo 29
Se entiende por Bibliotecas Locales del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
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las Bibliotecas Centrales y aquéllas pertenecientes alas
diversas Escuelas, Facultades o Unidades Académicas
gue integran la misma.

Articulo 30

Las Bibliotecas Centrales y Locales dependeran de la
Direccion de Bibliotecas en lo que respecta a politica,
estrategias y tacticas finales inherentes al sistema
mismo, pero gozaran de una relativa independencia,
especialmente en todo aquello que tengan que ver
con las caracteristicas propias de la Dependencia, en
la cual funcionen, por lo que los Consejos Técnicos
de las Escuelas, Facultades o Unidades Académicas y
sus Directores, deberén dictar las érdenes necesarias
para su buen funcionamiento, siempre que ello no sea
contrario a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 31

Las bibliotecas y en particular la Biblioteca Central,
procurardn proporcionar servicios en horarios
continuos, de cuando menos doce horas diarias
durante los dias habiles del ano y los inhabiles que
fueran necesarios. En todo caso los dias y horas de
atencion deberdn ser suficientes para atender las
necesidades de los usuarios segun las caracteristicas
de cada Dependencia. Las Bibliotecas exclusivamente
podran suspender sus servicios en los dias y horarios
previstos en los respectivos reglamentos internos o en
casos de fuerza mayor.

Articulo 32

Las bibliotecas podran proporcionar a los usuarios, en

los términos de los respectivos reglamentos internos,

los siguientes servicios:

l. Préstamo interno, consistente en facilitar
el material documental a los usuarios,
exclusivamente dentro de las salas de lectura de
la Biblioteca;

II.  Préstamo interbibliotecario, consistente en
facilitar el material documental de una biblioteca
a otra;

[ll.  Préstamo a domicilio;

IV.  Orientacion e informacién a los usuarios;

V. Consulta, consistente en conocer las necesidades
de informacién de los usuarios para canalizarlos
a las areas de la biblioteca donde se encuentra el
material que las satisfaga;

VI.  Reproduccién de material bibliografico como
fotocopias, microfilmes, grabaciones vy otros
analogos, de acuerdo a las politicas generales de
cada Dependencia, cuyo costo sera cubierto por
el usuario; y

VII. Otros servicios de informacién y documentacion.

Articulo 33

Toda Biblioteca Central deberd contar
organizacion administrativa minima a saber:
| Director

II.  Secretaria

Ill.  Jefes de area

V. Bibliotecarios

V. Vigilantes

con una
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VI. Intendentes

Articulo 34

Toda Biblioteca Local debera contar

organizacién administrativa minima, a saber:

L. Encargado o Coordinador de Biblioteca;

[I.  Encargado de turno;

[ll.  Un Bibliotecario por turno;

IV.  Equipos de cémputo para consultas de catélogo
y préstamo de materiales a domicilio;

V. Reportes estadisticos mensuales.

con una

Articulo 35

El Encargado o Coordinador de la Biblioteca sera
nombrado por el Director de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica y debera cumplir con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 36

La Direccién de Bibliotecas se pronunciard al
respecto, teniendo en cuenta el informe técnico de los
antecedentes del candidato.

Articulo 37

El Sistema de Catalogacion y Clasificacién de las
Bibliotecas Locales, serd el establecido en las Reglas
Angloamericanas de Catalogacion y la clasificacion de
la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos (LC),
respectivamente.

Articulo 38

Las Bibliotecas Centrales y Locales elaboraran sus
propios Reglamentos para lo cual deberan atenerse en
lo general, alo dispuesto en este documento, pudiendo
solicitar asesoria a la Direccién de Bibliotecas.

Articulo 39

En la elaboracién de los instrumentos administrativos

se cumplirén los siguientes requisitos:

l. Debera intensificarse el servicio dentro de la
Sala de Lectura, a fin de permitir una mayor
disponibilidad del material bibliografico escaso;

II. A medida que el incremento de este material
lo permita, se podrd de estimarse conveniente,
implementar el servicio de préstamo a domicilio,
para lo cual deberadn disenarse y aplicarse los
controles que se consideren necesarios teniendo
en cuenta los criterios de preservaciéon del
material prestado y agilizacion de los servicios;

[ll.  Debera utilizarse en la medida de lo posible y
preferentemente el Sistema de Estanteria abierta;

IV.  Establecer % fomentar el Préstamo
Interbibliotecario entre las diversas unidades del
Sistema;

V.  Establecer un Fondo de Reserva de Libros
integrado por titulos de gran demanda y limitada
existencia, los cuales no podran ser prestados
a domicilio. Esta medida resulta imprescindible
para estos titulos en los casos de examenes
y/o circunstancias similares. No obstante, el
préstamo domiciliario de los mismos, podra ser
autorizado si el usuario lo retirase en Ultima hora



de la jornada vy lo regresara en la primera hora de

la jornada siguiente. En caso de incumplimiento,

deberdn aplicarse las sanciones méas severas
qgue dispone el Estatuto Organico. Cada Biblioteca

Local, tendra la obligacion de tener al dia los

datos estadisticos minimos, los cuales son:

a) Namero de usuarios, (clasificados por origen
del usuario, es decir, interno o externo a la
Biblioteca; por semestre o por aho que curse:
sexo, edad, etc.);

b) NUmero de libros prestados;

c) Numero de autores prestados;

d) Y por materias segun el Sistema LC;

e) Asi como cualquier otra clasificacion que se
considere necesaria.

Articulo 40

El responsable o encargado de la Biblioteca, deberé
cuidar en lo posible, que se cumpla con el requisito
minimo de diez titulos diferentes para cada materia
de cada carrera profesional a nivel de Licenciatura,
Maestria o Doctorado que se lleva en la Escuela,
Facultad o Unidad Académica. Para los casos
de Carreras de nivel técnico inferior al grado de
Licenciatura, el minimo es de cinco libros para cada
materia.

Articulo 41

Los titulos deberan distribuirse cémo sigue:

[ Para carreras de nivel de Licenciatura o Posgrado,
cuatro textos y seis de lectura complementaria;

[I.  Para carrera de nivel inferior de Licenciatura, dos
textos y tres de lectura complementaria.

Articulo 42

El encargado de Biblioteca debera estimar el nimero

de libros necesarios para cada periodo lectivo y debera

proceder como sigue:

[ Multiplicard el nimero de libros que se estimen
el minimo imprescindible (Art. 41 del presente
Reglamento) por el total de materias que se
cursen en cada semestre o afio, segun sea el
caso;

II.  Multiplicard el producto obtenido por diez por
ciento de los alumnos efectivamente inscritos
en el periodo lectivo que se trate. El producto
Ultimamente obtenido serd el nimero de libros
necesarios para cada carrera en el periodo lectivo
dado.

Articulo 43

El nimero de suscripciones de revistas especializadas
debera ser, por lo menos, 8 por cada Licenciatura, 12
por cada Maestria y 16 por cada Doctorado.

Articulo 44

Las obras de consulta deberan estar integradas en un
total minimo de 500 titulos diferentes, que incluyan
enciclopedias generales y especializadas, diccionarios,
anuarios, estadisticas, entre otros.
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Articulo 45

El Reglamento de Préstamos o de Servicios al Publico,

deberé reunir los siguientes requisitos minimos:

l. Especificar los beneficios del sistema: Maestros,
alumnos, fordneos, ex alumnos;

[I.  Especificar los tipos de préstamos en uso, es
decir, en Sala de Lectura y/o domicilio;

[ll. Establecer los requisitos de identificaciéon vy
acreditacién de la calidad de maestros, alumnos,
foraneos, ex alumnos.

IV. En el caso de Préstamos a Domicilio deberd
excluirse:

a) Obras de consulta (Diccionarios, Directorios,
Manuales, Catélogos, Enciclopedias,
Bibliografias, Atlas);

b) Obras en proceso de registro, catalogacion vy
clasificacién;

c) Publicaciones periddicas;

d) Obras raras, valiosas o agotadas;

e) Audiovisuales;

f) Obras de reserva (Art. 39, frac. V);

g) Tesis de alumnos egresados de la UAT.

V. Tiempo de Préstamo a domicilio, si
pertinente;

VI.  Renovaciones, si fuera pertinente;

VII.

fuera

Multa de $25.00 (veinticinco pesos 00/100 M.N.)
minimo por dia de retraso en la devolucién,
ademas de la sancién correspondiente;

VIII. Sanciones en caso de retraso en la devolucién, se

establece la suspensién por el mismo ndmero de
dias de retraso en la devolucién;

IX. Sanciones en caso de extravio o pérdida del
material prestado, se establece la reposicién del
material y suspension del servicio;

X. Sanciones y multas en caso de material
manchado, deteriorado o mutilado por el usuario;

Xl.  Sanciones en caso de dano al mobiliario e
instalaciones de las Bibliotecas.

CAPITULO VI
DE LOS USUARIOS

Articulo 46

Para los efectos del presente reglamento, se establece
la categoria de usuario universitario paralos integrantes
de la Institucion, los que conforme a sus necesidades,
caracter y adscripcion tendran acceso a dichos
servicios. Los no universitarios tendran categoria de
usuarios externos.

Articulo 47

Los usuarios universitarios mediante la presentacién
de su credencial actualizada de académico, estudiante
o empleado, tendrédn acceso a todas las bibliotecas
del Sistema vy los servicios que establece el articulo 32
del presente ordenamiento, en los términos y con las
modalidades y condiciones que se establezcan en los
reglamentos internos.

Los usuarios externos podran tener acceso a las
bibliotecas en los términos del reglamento interno de
cada una de ellas.
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Articulo 48

Ademés de su derecho a los servicios a los que
hace mencién el articulo 32, los usuarios tendran el
de presentar iniciativas, opiniones y quejas sobre
los servicios bibliotecarios, ante las instancias que
juzguen conveniente.

Articulo 49

Todos los usuarios tendran como obligaciones:

[ Cumplir con las disposiciones del presente
reglamento y con los reglamentos de las
bibliotecas;

II.  Responsabilizarse del material de los acervos
que les sea proporcionado para consulta bajo
cualquier forma de préstamo y respetar las fechas
que se establezcan para su devolucién;

[Il.  Contribuir a preservar los inmuebles, mobiliario,
equipo y acervos del sistema y sujetarse a los
mecanismos de control, seguridad y vigilancia
que se establezcan;

IV.  Guardar respeto y consideracién a los demas
usuarios y al personal de las bibliotecas.

V. Responsabilizarse del uso que en el Sistema se
dé a su credencial de académico, estudiante o
empleado y presentarla para tener acceso a los
servicios bibliotecarios y

VI.  Revalidar su credencial en los términos de los
reglamentos internos de las bibliotecas.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Articulo 50

Las autoridades universitarias, conforme a las
recomendaciones del Comité Asesor, procuraran el
establecimiento de una plantilla de personal profesional
y suficiente en las bibliotecas para garantizar calidad y
continuidad en la prestacion del servicio, en cualquier
unidad del sistema.

Articulo 51

Las autoridades universitarias vigilardn que el personal
de las bibliotecas tenga una categoria de contrataciéon
acorde con sus funciones. Asimismo promoveran
la participacion de todos los trabajadores en los
programas de formacion, capacitacion y desarrollo
profesional.

Articulo 52

Las autoridades universitarias procuraran que los
responsables de las Bibliotecas sean profesionales de
la Bibliotecologia o tengan preparacién equivalente.

Articulo 53

El personal guardaré el debido respeto y consideracién
a los usuarios y procurard mejorar la calidad de sus
servicios y de los proporcionados por las bibliotecas,
de acuerdo a las normas establecidas por el
Departamento Coordinador de Bibliotecas locales vy
servicios anexos.
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CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 54

Con el fin de que el Sistema Bibliotecario cumpla

con las funciones que le han sido fijadas y logre sus

objetivos, el Comité Asesor solicitara a las autoridades
universitarias que consideren en forma prioritaria:

l. Asignar recursos para la adquisicion vy
preservacion del material documental destinado
a las bibliotecas, asi como el mobiliario, equipo e
instalaciones;

[I.  Asegurar mediante las instancias pertinentes
que los recursos destinados a la adquisicidon
y preservacion del material documental,
mobiliario, equipo bibliotecario e instalaciones,
no sean utilizados para otros departamentos ni
transferidos a otras partidas presupuestales;

[ll.  Considerar las solicitudes de las bibliotecas,
avaladas por el Departamento

IV. Coordinador de Bibliotecas locales y servicios
anexos;

V. Realizar y apoyar las acciones encaminadas a la
busqueda de ingresos extraordinarios en apoyo
de las bibliotecas;

VI. Destinar los ingresos extraordinarios que se
generen al mejoramiento de los servicios
bibliotecarios;

VII.  Suscribirconvenios con organizaciones editoriales
del pais y del extranjero para la adquisicién
oportuna y a bajo costo del material documental;

y
Dotar a las Bibliotecas Centrales de dos

VIII.
ejemplares de las ediciones y coediciones que
realice la Universidad.

Articulo 55

Los bienes muebles e inmuebles que la Universidad
destine al Sistema, no podran utilizarse en fines
distintos a los que se les ha asignado. El material
documental y de cualquier otro tipo adscrito al
Sistema, forma parte del patrimonio universitario y en
consecuencia, al igual que para los bienes muebles
e inmuebles, se tomaran las medidas para su idénea
protecciéon y preservacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO

Las reformas, adiciones y derogaciones al presente
reglamento entraran en vigor, al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria o en el portal de
internet dedicado por la Universidad para tal fin.

Reformas y adiciones del Reglamento del Sistema de
Bibliotecas:

Se reforman: articulo 2, articulo 4, articulo 7 fraccion |
y ll, Capitulo Segundo, articulo 8, articulo 10, articulo
11, articulo 12 fraccioén | y 1, Capitulo Tercero, articulo



REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

14 fraccion |, 11, articulo 15, articulo 17 fraccion lll, IV, V.,
VI, VIII, articulo 18, articulo 21, articulo 22 fraccién |, 11,
articulo 26, articulo 30, articulo 36 y articulo 38.

Se adiciona: articulo 14 fraccién I,

TRANSITORIOS DE LA REFORMA APROBADA
POR LA H. ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL 29
DE MAYO DE 2015

PRIMERO

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su
sesién no. 287 del 29 de Mayo de 2015 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

SEGUNDO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio

Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE EDUCACION INCORPORADA
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

TITULO PRIMERO |
DE LOS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El propdsito del presente reglamento es definir los
requisitos, procedimiento y condiciones que definen
la incorporacion de instituciones particulares a la
Universidad, para impartir estudios del tipo medio
superior: bachillerato. La incorporacion es la resolucion
de la H. Asamblea Universitaria mediante la cual se
otorga competencia a la institucién particular para
impartir el bachillerato con validez oficial de estudios.
Las resoluciones de la H. Asamblea Universitaria seran
definitivas e inapelables.

Las disposiciones de este reglamento son aplicables,
en lo procedente, en otras modalidades diferente de la
presencial y son de caracter obligatorio y de aplicacién
general.

Articulo 2

Las escuelas preparatorias incorporadas podran
impartir estudios de bachillerato universitario en
modalidad presencial, a cursarse en eldomiciliolegal de
la institucion, dando cumplimiento a las disposiciones
legislativas, académicas y administrativas que emita
la Universidad a través de la Direccién de Educacion
Media Superior.

Articulo 3

La educacién media superior, se imparte en el
bachillerato universitario, se cursa posterior a la
educacion secundaria y anterior a la educacién
superior, teniendo como finalidad:

[ Formar estudiantes a través de un modelo

educativo integral y propedéutico.

[I.  Atender la formacion integral del estudiante,
desarrollandole su capacidad intelectual y
creandole una conciencia critica que le permita
adoptar una actitud responsable ante su entorno
social y medio ambiente.

[ll.  Adecuarse al modelo educativo vigente.

Articulo 4

Los estudios de bachillerato que la institucién particular
imparta, estarédn determinados por el plan y programas
de estudio que para el efecto emita la Universidad, a
través de la Direccién de Educacion Media Superior.

TITULO SEGUNDO )
DEL PROCESO DE INCORPORACION

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

Articulo 5

Los interesados en incorporar su institucion educativa
para impartir el bachillerato universitario, deberan
hacer llegar a la Secretaria General de la Universidad,
a través de la Direccién de Educacién Media Superior,
un expediente que contenga la siguiente informacion:

l. Solicitud por escrito, en original y copia, firmada
por el representante legal y/o el director de la
escuela. La solicitud deberé contener la siguiente
informacién de la escuela:

a. Nombre y domicilio de la escuela, teléfono vy
correo electrénico.

b. Horario en que prestara el servicio educativo.

c. Nombre y domicilio del representante legal de
la escuela

[I.  Copia fiel y original para cotejo, del documento
qgue acredite la personalidad juridica de la
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Sociedad o Asociacidon que representen a la
Institucion.
[ll.  Copia del documento que acredite la legal
posesion del bien inmueble en el que se ubica la
escuela.
V. Manual y reglamentacion interna de la misma y el
documento que acredite la solvencia econdémica
de la escuela.
V. Relacién del personal que laboraré en la escuela.
VI. Descripcién fisica y fotografias de las
instalaciones:
a. Direccion: espacio y mobiliario adecuado
b. Area administrativa
c. Aulas
d. Laboratorios: puede ser de tipo
multidisciplinario, adaptado con material vy
equipo para practicas de fisica, quimica y
biologia.
. Area deportiva
Area de computo

. Biblioteca

. Sala de inglés
Descripcién de equipo de apoyo didactico:
computadoras, impresoras, proyectores, etc.

D Q o

Articulo 6

Si la solicitud de incorporacion y documentaciéon
presentada estd completa, la Universidad, a través de
la Direccion de Educacion Media Superior, realizara una
visita de inspeccién de las instalaciones que ocupa el
plantel objeto de la solicitud.

Articulo 7

La visita se realizara dentro de los siguientes treinta
dias héabiles, contados a partir de la fecha en que la
Direccion de Educacién Media Superior recibe la
solicitud y documentaciéon completa.

Articulo 8

En la visita de inspeccidén, los propietarios,
representantes legales, o responsables del plantel
objeto de inspeccién deberan facilitar la labor
del inspector, quien se identificara plenamente y
procederd a levantar el acta circunstanciada, en la que
se asentaran las observaciones derivadas del proceso
y se abstendra de pronunciarse en algun sentido
respecto de la solicitud de incorporacion o cualquier
otro asunto relacionado con el motivo de la inspeccién.

Articulo 9

En caso de que al momento de la visita de inspeccién
el particular no exhiba la documentacién requerida, se
le otorgara un plazo de cinco dias hébiles siguientes a
la fecha de cierre del acta para que la presente en la
Direccion de Educacion Media Superior.

Articulo 10

La incorporacién de estudios sélo se otorgard para
el primer semestre y deberd contar como minimo
con 20 alumnos, posteriormente se realizardn las
supervisiones escolares correspondientes para
analizar la permanencia de la escuela.

Articulo 11

No se aceptaran los comodatos con edificios publicos,
que sean Patrimonio Nacional ni instalaciones fisicas
de la misma Universidad.

Articulo 12

Hasta en tanto el particular no cuente con la resolucién
de incorporacion respectiva, debera mencionar en
toda la publicidad o documentacién que expida por
cualquier medio, que los estudios que imparte, son sin
reconocimiento de validez oficial.

Articulo 13

La resolucién de la solicitud de incorporacion, se dara
a conocer mediante oficio a la institucidon por parte de
la Secretaria General de la Universidad.

Cuando dicha resolucién niegue la Incorporacién
solicitada, el interesado solo podra presentar nueva
solicitud, una vez transcurrido un ano, desde la fecha
de notificacion de la negativa.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 14

Personal docente es el conjunto de educadores que
prestan sus servicios por cuenta del particular y que
cumplen con los requisitos que establece el presente
Reglamento y que como agentes del proceso
educativo ejercen la docencia en la educacién media
superior a través de la catedra, la orientacion, la tutorfa
y en general, las diferentes actividades que considere
el modelo educativo vigente.

Articulo 15

La instituciéon particular serd responsable de que
el personal docente cuente con los medios y con la
preparacién adecuada para impartir educacion del tipo
medio superior.

Articulo 16

El personal docente que imparte educacion del tipo

medio superior en institucidon particular, debera cumplir

los siguientes requisitos:

l. Poseer como minimo titulo de licenciatura.

[I.  Obtener la carta de docencia expedida por la
Secretaria Académica.

[ll.  Atender los programas de formacién docente y
disciplinaria que se implementen por parte de la
Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 17

El particular debe instrumentar las actividades
necesarias para ofrecer un servicio educativo integral
que apoye la orientacion, tutoria y las diferentes
necesidades de los alumnos, ademas de lo propuesto
en el modelo educativo vigente.
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Articulo 18

El particular con incorporacién atendera y acatara lo
dispuesto en el reglamento de alumnos de educacién
media superior y superior de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

Articulo 19

El particular que obtenga la incorporacién para ofertar
educacién media superior, deberd cumplir con la
instrumentacién del plan y programas de estudio
establecidos por la Universidad.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE BECAS

Articulo 20

El trdmite correspondiente al programa de becas por
parte de la Universidad, se realizara a través de la
Secretaria General.

Articulo 21

El particular deberd otorgar un minimo de becas,
equivalente al cinco por ciento del total de alumnos
inscritos por cada periodo escolar.

Dentro del porcentaje a que se refiere el parrafo
anterior no se deberan considerar las becas que el
particular conceda a sus trabajadores, ni las que
impliquen la aceptaciéon de algun crédito, servicio,
actividad o gravamen a cargo del becario.

Las becas consistirdan en la exencién del pago total o
parcial de las cuotas de inscripcién y de colegiaturas.
La asignacién de las becas se llevard a cabo de
conformidad entre la Universidad y la instituciéon
particular.

Articulo 22

En la convocatoria de becas, el particular debera

informar a los estudiantes del plantel lo siguiente:

[ La autoridad del plantel sera responsable de
coordinar la aplicacion y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en materia de
becas.

[I.  Términos y formas para la expedicién y difusion
durante el periodo escolar de la convocatoria
sobre el otorgamiento de becas, la que debera
contener por lo menos la informacién siguiente:
plazos de entrega y recepcion de los formatos de
solicitud de becas.

[Il.  Requisitos a cubrir por parte de los solicitantes
de beca.

IV.  Tipos de beca a otorgar.

V. Procedimiento para la entrega de resultados.

VI.  Condiciones para el mantenimiento y, en su caso,
cancelacién de becas.

Articulo 23
Para el otorgamiento de becas se debera dar
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preferencia, a los alumnos que soliciten renovacién,
teniendo vigencia igual al periodo escolar para el cual
fueron otorgadas.

Articulo 24

La beca se puede suspender o cancelar en los casos

siguientes, cuando el alumno:

l. Proporcione informacion falsa para su obtencion.

[I.  No atienda las amonestaciones o prevenciones
que por escrito se le hubieren comunicado
oportunamente.

[ll.  Presente una conducta calificada como grave
dentro de la reglamentacioén de la institucién.

Articulo 25

Dentro de los treinta dias siguientes al inicio de cada
ciclo escolar, las instituciones deberan, enviar a la
Direccion de Educacion Media Superior, la informacién
de los alumnos a los que se otorgd beca, asi como
el porcentaje otorgado en términos de lo previsto en
este apartado, ademas debera resguardar, al menos
durante el periodo escolar para el cual se otorguen las
becas vy el siguiente, los expedientes de los alumnos
solicitantes y beneficiados.

TiTULO TERCERO
DEL ASPECTO ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL MODELO EDUCATIVO

Articulo 26

La Secretaria Académica sera la instancia responsable
de definir el modelo educativo a implementarse en
el bachillerato universitario, establecerd el plan vy
los programas de estudios de acuerdo a la politica
educativa nacional, asimismo implementando un
programa de revision continua de los mismos.

TITULO CUARTO
DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DEL CONTROL ESCOLAR

Articulo 27

La Direccién de Servicios Escolares, en apego
al reglamento de alumnos de educacién media
superior y superior de la Universidad, ser4 la instancia
responsable del control escolar de las instituciones
particulares y tendra entre sus funciones atender lo
correspondiente en los siguientes aspectos:

l. Integracion de expedientes de alumnos.

[I.  Integracién de expedientes del personal docente.
lll.  Calendario escolar.

V. Inscripciones y reinscripciones.

V. Traslados y bajas escolares.

VI.  Historial académico.

VII. Certificacién.

El proceso administrativo deberd realizarse en
coordinaciéon con la Direccion de Educacién Media
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Superior.

Articulo 28

El expediente de cada alumno, quedard integrado

con la siguiente documentacién, la cual deberd

ser debidamente cotejada con su original o copia

certificada por el responsable del control escolar:

[ Acta de nacimiento.

[I.  Clave Unica de registro de poblacién (CURP).

[ll.  Documento que acredite los estudios inmediatos
anteriores al nivel que cursa.

V. Historial académico actualizado.

V. Certificado parcial o total que en su momento
otorgue el particular.

VI.  En caso de ser requerido certificado médico, sélo
sera vélido el expedido por la Secretaria de Salud.

De ser el caso:

VII. Resoluciones de equivalencia o revalidacién de
estudios.

VIII. Documentos que acrediten su estancia legal en el
pais.

Articulo 29

El expediente de cada docente quedara integrado con
la siguiente documentacién, la cual debera ser cotejada
con su original o copia certificada por el responsable
de control escolar:

[.  Tituloy cédula profesional.

[I.  Diplomas o constancias que acrediten sus
estudios.

[ll.  Curriculum vitae.

V. Carta de docencia 'y

V.  En su caso, la documentaciéon que acredite su
estancia legal en el pais.

El particular conservara el expediente del docente
por el tiempo en que éste se encuentre activo, sin
embargo, durante el periodo que dure laincorporacién,
deberd mantener los datos generales que permitan su
localizacion.

Articulo 30
Los particulares que impartan estudios con
incorporacion deberdn entregar a la Direccién

de Servicios Escolares, lo siguiente, conforme al

calendario que para tal efecto establece servicios

escolares de la Universidad:

[ Listado de alumnos inscritos y reinscritos al inicio
de cada ciclo escolar.

II. Listado de alumnos y actas de examenes
ordinarios y extraordinarios que se hayan
presentado.

Ill. Listado actualizado que incluya los nombres vy
total de alumnos inscritos por grupo y periodos.

IV.  Horarios de clase.

V. El calendario escolar que implementard para
cumplir con el o los planes y programas de
estudio que se impartan en el plantel.

VI. Relacién de la planta docente por grupo y periodo
gue impartird las asignaturas en las que se ofrece
el servicio educativo, debidamente actualizada.

VII. El nombre, cargo y firma del responsable de
suscribir los documentos.

Articulo 31

La Direccion de Servicios Escolares, deberd
proporcionar a la Direccion de Educacién Media
Superior, la informacién que requiera de control
escolar para los fines a que haya efecto, ademéas de
remitir cada periodo escolar, la informacion siguiente:
l. Calendario escolar

[I.  Matricula escolar

[ll.  Relacién de personal docente

IV.  Horarios de clase

Articulo 32

La Direccion de Revalidacién y Convalidacién de
la Universidad, serd la instancia responsable de
expedir el dictamen correspondiente a estudios de
revalidaciones o establecimiento de equivalencias vy
acreditacién de estudios para realizar el trénsito de
estudiantes del nivel medio superior de acuerdo al
reglamento universitario, atendiendo los lineamientos
vigentes de la politica educativa del sistema educativo
mexicano para lo cual deberd coordinarse con la
Direccion de Educaciéon Media Superior.

TITULO QUINTO )
DE LA PERMANENCIA COMO INSTITUCION
INCORPORADA

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 33

La Institucién incorporada esta obligada a cumplir con

los requisitos establecidos en el presente reglamento,

siendo objeto de supervisién de manera continua y

permanente.

l. Plan y programas de estudio.

[I.  Personal docente con perfil profesional acorde al
modelo educativo vigente.

[ll.  Mantener en condiciones
infraestructura y equipo.

IV.  Atender el programa de becas

apropiadas la

V. Cumplir con las disposiciones académicas
y administrativas, asi como la legislacién
universitaria.

CAPITULO lI

DE LAS SUPERVISIONES ESCOLARES

Articulo 34

La Direccion de Educacion Media Superior sera
la instancia responsable de realizar el proceso de
supervisiéon escolar, mediante visitas de supervision
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 35

Las supervisiones escolares se realizardn a través
de visitas que efectuardn supervisores asignados
por la Direccién de Educacion Media Superior,
quienes deberan estar provistos de la identificacion
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correspondiente, ademas del oficio de comisién con
firma del Director el cual describe las atribuciones para
inspeccionar y en la que debera precisarse, el objeto
de la visita.

Articulo 36

El responsable de la institucion objeto de visita de
inspeccién estard obligado a permitir el acceso y
brindar las facilidades e informes a los supervisores
para el desarrollo de su labor.

En ningln caso el particular estara obligado a permitir
elacceso a susinstalaciones a personas no acreditadas
0 a acompanantes de los supervisores.

Articulo 37

En toda visita de supervision se levantara acta
circunstanciada, en presencia de dos testigos
propuestos por el responsable de la institucién con
quien se realizd la visita, debiendo dejar la copia
correspondiente del acta levantada.

Articulo 38

Se realizardn visitas de supervisidon ordinarias, las

cuales tienen los siguientes objetivos:

I.  Verificar que la institucion cumpla con las
obligaciones que derivan de su caracter de
institucion incorporada a la Universidad.

[I.  Supervisar los aspectos de control escolar.

[ll.  Revisarladocumentacién, registros e informacién
que el particular debe conservar en sus archivos
respecto de la incorporacion otorgada.

IV.  Verificar el cumplimiento de los planes vy
programas de estudio.

V. Verificar que el otorgamiento de becas cumpla
con lo previsto en este Reglamento.

VI.  Supervisar y vigilar que las instituciones cumplan
con las disposiciones legales, reglamentarias,
administrativas y académicas.

Articulo 39

Se realizaran visitas de supervision extraordinarias, en

las siguientes circunstancias:

[ Por no atender las disposiciones emitidas por la
Universidad.

II.  Por queja presentada por escrito y ratificada
ante la autoridad universitaria por quien haya
acreditado interés juridico.

Ill.  Cuando el particular se abstenga y no proporcione
la informacién o documentacion que la autoridad
universitaria le requiera.

Articulo 40
La Direccion de Educacién Media Superior, en apego
al presente Reglamento tendra facultad para realizar
visitas de inspeccién extraordinarias en cualquier
momento.
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CAPITULO Il
DE LAS MODIFICACIONES AL PROCESO DE
INCORPORACION

Articulo 41

El particular con incorporacién esté obligado a informar

a la Direccion de Educacion Media Superior, mediante

el oficio correspondiente cuando se presente:

l. Cambio de responsable legal o director de la
institucion.

[I.  Cambio del domicilio precisado en el expediente
de incorporacion.

[ll.  Apertura de un nuevo plantel.

IV. Apertura de alguna oficina, anexo o extensién,
en domicilio distinto al senalado en el convenio
de incorporacién, en cuyo espacio se realicen
actividades que estan directa o indirectamente
relacionadas con el servicio educativo amparado
por dicha incorporacién.

Articulo 42

Por ninglin motivo el particular podra implementar los
cambios mencionados en el articulo anterior, sin que
previamente haya obtenido respuesta favorable para
realizarlo.

CAPITULO IV
DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
INCORPORACION

Articulo 43

La cancelacién de la incorporacién de la institucién

procederd en los supuestos siguientes:

[. A peticion del particular.

[I.  Por sancién impuesta por la H. Asamblea
Universitaria por incumplimiento de lo dispuesto
en el presente Reglamento o demas disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas emitidas
por la Universidad.

Articulo 44

En el caso de que la cancelacién de la incorporacién

sea a solicitud del particular, éste deberd obtener

previamente de la Direccién de Educacién Media

Superior lo siguiente:

l. Constancia de entrega del oficio correspondiente
a la cancelacion.

[I.  Constancia de que no quedaron
escolares inconclusos.

[ll.  Constancia de que no quedaron pendientes
responsabilidades relacionadas con la
administracién escolar.

periodos

Articulo 45

Cuando la cancelacién de incorporacion se dicte en un
periodo escolar lectivo, causara efecto hasta cumplir
con el calendario escolar.

Articulo 46
La Universidad, a través de la Direcciéon de Educacion
Media Superior, dictaminara las medidas necesarias
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para evitar perjudicar a los estudiantes.

Articulo 47

La cancelacién de la incorporacién surtira efectos a
partir de la fecha que se indique en la resolucion. Los
estudios realizados mientras la institucién contaba con
reconocimiento, mantendran su validez oficial.

TITULO SEXTO )
DE LAS CUOTAS DE INCORPORACION

CAPITULQ UNICO
DE LA APLICACION DE CUOTAS

Articulo 48

La Secretaria de Finanzas, seré la instancia responsable
de fijar las cuotas en los diferentes conceptos:

l. Credencial de alumnos

[I.  Cuota de incorporacién por alumno

[ll.  Cuota anual de incorporacién por escuela

V. Aplicacion de examenes internos y externos

V. Cursos de capacitacién y formacién docente

Articulo 49

Los conceptos sujetos a cuota, no considerados en el
articulo anterior seran definidos por la Secretaria de
Finanzas.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 50

Las sanciones procederan por los siguientes

conceptos y seran aplicables por parte de la Direccién

de Educacién Media Superior al titular de la instituciéon
incorporada:

l. Multa de $5 000.00 (Cinco mil pesos 00/M.N), por
retrasar mas de cinco dias la documentacién de
inscripciones y de exdmenes finales, en caso de
reincidencia la cantidad se duplicara.

[I.  Multa de $1 000.00 (Un mil pesos 00/M.N),
por presentar irregularidades en la entrega de
documentacién a que tiene derecho el estudiante,
cuando se presente la situacion fundamentada
ante alguna autoridad universitaria.

lll.  Multa de $3 000.00 (Tres mil pesos 00/M.N), y
cancelacién de examen por aplicarlo fuera de la
fecha marcada en el calendario escolar, en caso
de reincidencia se elevara al doble de la cantidad
asignada.

IV. Multa de $3 000.00 (Tres mil pesos 00/M.N),
por la alteracion de nombres de alumnos en los
listados entregados para el control escolar.

V. Multa de $10 000.00 (Diez mil pesos 00/M.N),
por la expedicién de constancias de estudios vy
certificados falsos.

VI. En el caso de no otorgar el cinco por ciento de
becas establecido en el presente Reglamento,
la escuela debera reintegrar a la Universidad, a

través de la Secretaria de Finanzas, la cantidad
equivalente a lo omitido de la matricula escolar.

VII. Los conceptos no contemplados en los puntos
anteriores, seran considerados de acuerdo a la
situacion presentada y se procedera a aplicar
la sancién administrativa o econdmica segun
corresponda de acuerdo a la falta en que se haya
incurrido.

TRANSITORIOS

Primero.

Las presentes reformas fueron aprobadas por la
Asamblea Universitaria en su sesién no. 262 de 25 de
noviembre de 2011 y entrarén en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo.

Se abroga el Reglamento del Sistema de Educacion
Incorporada, aprobado por la Asamblea Universitaria
de fecha 4 de octubre de 1980, quedando sin efecto
toda normatividad o disposicion que se oponga al
presente Reglamento. .

% )
-0/" \ = ' . .
Ing. Jos€é Ma.Leal Gutierrez

Eét.ftor

[

f {.'rr A

-' l-{/“ﬁ -
Dra. OlgaiHernandez Limdn

Secretaria General
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REGLAMENTO DE LA GACETA UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
Articulo 1
El presente Reglamento es de orden general y tiene por
objeto regular la elaboracién, publicacién y divulgaciéon
de la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas.

Articulo 2

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de difusién
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas de caracter
permanente, en el que se publican las normas vy
acuerdos aprobados por la Asamblea Universitaria, y
los compromisos interinstitucionales de colaboracion
y los actos protocolarios que celebra la Universidad de
acuerdo a la naturaleza relevante de los mismos.

Articulo 3
Seran materia de publicacion en la Gaceta Universitaria:

l. Estatuto Orgénico;

II.  Reglamentos;

[ll.  Circulares;

V. Politicas;

V. Manuales de Procedimientos y Organizacién;

VI. Leyes y Decretos expedidos por el Congreso del
Estado de Tamaulipas, que se relacionen con la
Universidad Autéonoma de Tamaulipas;

VII. Decretos, Acuerdos u Ordenes del Poder

Ejecutivo del Estado que se relacionen con la

Universidad Auténoma de Tamaulipas;

Acuerdos, Ordenes o Actos de las dependencias

u organismos descentralizados de la

administracién publica estatal que se relacionen

con la Universidad Auténoma de Tamaulipas;

IX. Los Convenios que celebre la Universidad.

VIII.

Articulo 4
La Gaceta Universitaria se editard en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, sede de la Rectoria, y sera distribuido en

todos los Municipios del Estado de Tamaulipas, donde
existan Escuelas, Facultades y Unidades Académicas
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. De igual
manera se publicard en los medios electrénicos de la
Universidad.

Articulo 5
La Gaceta Universitaria debera contener los siguientes
datos:

a) Elnombre Gaceta Universitaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas;

b) El escudo oficial de la Universidad;

c) Fechay numero de publicacién;

d) Texto integro de la informacion a publicar.

Articulo 6

La Gaceta Universitaria deberd ser publicada de forma
impresa y electrénica, y podréd publicarse de forma
ordinaria y extraordinaria cuando asi lo determine la
Secretaria General.

Articulo 7

La distribucion impresa de la Gaceta Universitaria es
gratuita y seré entregada a las Escuelas, Facultades y
Unidades Académicas.

Articulo 8

Corresponde a la Secretaria General la validacién,
aprobacién y publicacion de la Gaceta Universitaria,
la cual tendra a su cargo la edicién, impresion vy
distribucion.

Articulo 9

La emision de una norma, las reformas a las mismas,
asi como cualquier otra disposicion interna que
tenga relacién con el ejercicio de la Universidad, que
sean aprobados para su publicacién en la Gaceta
Universitaria seran obligatorios a partir del dia siguiente
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de su publicacién o en la fecha que cada norma asi lo
determine.

TRANSITORIOS

Primero

Las reformas al Reglamento de la Gaceta Universitaria,
fueron aprobadas por la Asamblea Universitaria en su
sesién no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento. .

\ )
x
N
Ing. José Ma.teal Gutiérrez

* ')?'qmor
LI

A

u

Dra. Olga Hernandez Limén
Secretaria General
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REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento regula el funcionamiento de
los 6rganos colegiados de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, con excepcién de los que se rigen por
su propio ordenamiento.

Articulo 2

Para los efectos del presente Reglamento son érganos

colegiados:

l. La Asamblea Universitaria; y

II.  Los Consejos Técnicos de Escuela, Facultad o
Unidad Académica.

Articulo 3
Los dérganos colegiados se integran conforme a lo
sefalado en el Estatuto Organico.

El Rector y los Directores de Escuela, Facultad o
Unidad Académica fungirdn como presidente de la
Asamblea Universitaria y de los Consejos Técnicos
respectivamente.

El Secretario General y los Secretarios Académicos
fungiran como Secretario de la Asamblea Universitaria
y de los Consejos Técnicos respectivamente, tendran
voz y voto en las sesiones.

Articulo 4

Los integrantes de los érganos colegiados son:

l. El Rector, Secretario General, Decano de la
Universidad, los Directores, Decano y Secretario
Académico de Escuela, Facultad y Unidad
Académica;

II.  Los representantes propietarios alumnos y del
personal académico; y

[ll.  Los representantes de los sindicatos, solo para el
caso de la Asamblea Universitaria.

Articulo 5

La Asamblea Universitaria y los Consejos Técnicos
funcionaran dentro de las instalaciones de la
Universidad. En casos de fuerza mayor podran sesionar
en lugares distintos por acuerdo del 6rgano colegiado
respectivo.

Articulo 6

Durante las ausencias del Rector o de los Directores
en su caracter de presidente de la Asamblea
Universitaria o de los Consejos Técnicos respectivos,
seran sustituidos por el Secretario General o por los
Secretarios Académicos, segun corresponda. Tendran
los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

Articulo 7

Los miembros del personal académico y los alumnos
asambleistasy consejeros deberan reunir los requisitos
sehalados en el Estatuto Organico.

CAPITULO Il
DE LAS ELECCIONES

Articulo 8

Las elecciones del personal académico y de los
alumnos asambleistas y consejeros se efectuaran en
el mes de septiembre del ano que corresponda, cada
dos anos tanto en la Asamblea Universitaria como en
los Consejos Técnicos de Escuela, Facultad o Unidad
Académica.

Articulo 9

El Director de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
gue corresponda, convocara con cinco dias habiles de
anticipacién a elecciones de asambleistas y consejeros
entre el personal académico y los alumnos.



El Secretario Académico sera quien arbitre y certifique
la legalidad del proceso electoral.

Articulo 10

Por cada asambleista o consejero propietario, se
elegirda o nombrara, segun corresponda, un suplente
en la misma forma, por el mismo tiempo y debera
reunir los mismos requisitos que el propietario. Tendra
los derechos y obligaciones inherentes al cargo en
ausencia del propietario.

Articulo 11

La convocatoria para la eleccion de asambleistas o

consejeros miembros del personal académico y de los

alumnos debera contener al menos:

[ La relacion de miembros del personal académico
o de los alumnos que relunen los requisitos para
ser asambleista o consejero;

II.  Lafecha, horay lugar de la votacién;

Ill.  Lafechaenquesedardnaconocerlosresultados.

Articulo 12

Para votar, en el caso de los miembros del personal

académico, son requisitos indispensables:

l. Estar adscrito a la Escuela, Facultad o Unidad
Académica en la que se convocé a las elecciones;

[I.  Presentar, en el momento de votar, la credencial
vigente expedida por la Universidad;

[Il.  Ejercer su derecho al voto por un solo candidato
de la relacién anexa a la convocatoria.

Articulo 13

Para votar, en el caso de los alumnos, son requisitos

indispensables:

[ Estar inscrito en el periodo escolar en que se
lleven a cabo las elecciones;

II.  Figurar en la lista de asistencia de los alumnos;

[ll.  Presentar, en el momento de votar, la credencial
vigente expedida por la Universidad;

V. Ejercer su derecho al voto por un solo candidato
de la relacién anexa a la convocatoria.

Articulo 14

Para el caso de los alumnos asambleistas y consejeros,
se elegiran a los representantes de grupo quienes
procederan a registrar ante la Secretaria Académica
que corresponda, candidatos, propietario y suplente,
de la relacion que consigna la convocatoria hasta
cuatro dias antes de las elecciones.

El Secretario Académico de la Escuela, Facultad o
Unidad Académica publicara, dos dias antes de las
elecciones, la relacion de candidatos registrados;
especificando el grupo o grupos que los proponen y
convocara a asamblea de representantes de grupo
para la eleccioén en el lugar indicado en la convocatoria.
El Secretario Académico hara el computo de los votos
emitidos y la declaracion de los alumnos asambleistas
y consejeros. El voto sera preferentemente secreto.

Articulo 15
Los alumnos asambleistas y consejeros propietarios
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y suplentes recibirdn copia de la constancia que los
acredite como tales. Las constancias seran firmadas
por el Director y el Secretario Académico; el original
deberad ser remitido por el Director de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica a la Secretaria General
de la Universidad.

Los nombres de los asambleistas y consejeros se
publicardn en el tablero de avisos de las Escuelas,
Facultades o Unidades Académicas.

Los problemas por cualquier asunto no previsto que se
presenten durante las elecciones seran resueltos por
el Secretario Académico en primera instancia y, en su
caso, por el Consejo Técnico respectivo.

Articulo 16

El Secretario General de la Universidad convocaré
a elecciones con quince dias de anticipacién para la
eleccion de los representantes de los Sindicatos ante
la Asamblea Universitaria.

La convocatoria deberd contener dia, hora y lugar en
que se realizard la eleccion.

Las elecciones se efectuaran en el transcurso del mes
de septiembre.

El Secretario General de la Universidad nombrard un
representante que de fe del acto.

La eleccién de los representantes asambleista de los
Sindicatos se ajustara a los términos que disponga su
propia reglamentacion sindical.

Articulo 17

El cargo de asambleista o consejero propietario o
suplente ante un 6rgano colegiado serd honorifico,
personal e intransferible.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 18

El tiempo de representaciéon se inicia al momento
de instalacion y deberd concluir hasta la siguiente
instalacion del 6rgano colegiado de que se trate.

Articulo 19

En la Asamblea Universitaria la acreditacién de los
asambleistas, profesores y alumnos, propietarios vy
suplentes, debera realizarla el Director de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica, ante la Secretaria
General de la Universidad.

En la apertura de sesiones de la Asamblea Universitaria
o de los Consejos Técnicos, el Rector o el Director,
segln se trate, tomaran la protesta a los nuevos
miembros acreditados.

Articulo 20
Los asambleistas y consejeros tienen los siguientes
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derechos:

[ Gozar de voz y voto en las sesiones;

II.  Realizar las propuestas y estudios que se orienten
alcumplimiento delasatribuciones delaAsamblea
Universitaria o de los Consejos Técnicos, segun
se trate, por conducto de la Secretaria General y
Secretaria Académica, respectivamente;

[Il.  Formar parte de las comisiones, para las cuales
fueren designados;

IV. Las demés que senale este Reglamento y otras
normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 21

Los asambleistas y consejeros tienen las siguientes

obligaciones:

I.  Asistiralas sesionesalas quefueren convocados;

II.  Desempenar en forma eficiente los trabajos vy
comisiones que le hayan sido asignados y que
hubiesen aceptado;

[ll.  Cumplir con los preceptos de la legislacién
universitaria;

IV.  Actuar con orden y respeto durante las sesiones;

V. Comunicar por escrito al Secretario del érgano
colegiado respectivo las causas de sus
inasistencias cuando menos con tres dias habiles
de anticipacién;

VI. Las demés que sefale este Reglamento y otras
normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

En caso de inasistencia de los propietarios, los
suplentes deberdn ocupar su lugar con derecho a voz
y voto en las sesiones.

Articulo 22

En caso de incumplimiento de las obligaciones

sefaladas en el articulo anterior, los asambleistas o

consejeros podran hacerse acreedores a las sanciones

siguientes:

I.  Amonestacion;

[I.  Expulsion de la sesién;

[ll.  Suspensién temporal como integrante de la
Asamblea o del Consejo respectivo;

IV.  Suspensién definitiva como integrante de la
Asamblea o del Consejo respectivo.

El Presidente a través del Secretario comunicara la
sancion al afectado en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles posteriores al dia en que se efectud la sesion.

Articulo 23

Para la aplicacion de las sanciones previstas en las

fracciones Ill y IV del articulo anterior se seguira el

siguiente procedimiento:

l. El érgano colegiado se erigira en jurado especial;

II.  El Secretario expresara los cargos que por escrito
se hayan hecho en contra de algin miembro del
6rgano colegiado;

lll. El 6rgano colegiado escuchard la defensa del
afectado y recibira las pruebas que presente;

IV. El ¢6rgano colegiado una vez analizadas las
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pruebas y argumentos aportados emitird su
resolucién;

Las resoluciones de los dérganos colegiados seran
impugnables solamente en los términos que sefalan
los articulos 22 fraccién XI, 45 fraccion XIV, 49, 56, 57,
b8, 62, 63, 64 y 65 del Estatuto Orgénico.

Articulo 24

Los propietarios deberdn ser reemplazados en los

siguientes casos:

l. Cuando exista renuncia y ésta sea aprobada por
el érgano colegiado respectivo;

[I.  Cuando falten a tres sesiones consecutivas o
cinco no consecutivas;

[Il.  Por incapacidad total o parcial. Si se trata de
incapacidad parcial, siempre que ésta le impida
asistir a las sesiones;

IV. Cuando sean suspendidos
definitivamente; y

V. Por muerte.

temporal o

En los casos anteriores se procederd a instalar al
suplente.

Articulo 25

Las sesiones de los érganos colegiados seran:

|.  Ordinarias, las que se realicen por lo menos cada
cuatro meses, en la Asamblea Universitaria y
cada seis meses en los Consejos Técnicos. Seran
convocadas por el Rector o el Director en su
caracter de Presidente del 6rgano colegiado;

[I.  Extraordinarias, cuando por la importancia vy

trascendencia del asunto de que se trate no sea
conveniente esperar hasta la celebracion de la
siguiente sesion ordinaria o cuando se trate de
aprobacién de reglamentos. Se realizardn en
cualquier fecha a convocatoria del Presidente
respectivo o a solicitud expresa de al menos una
tercera parte del total de los miembros del érgano
colegiado.
En caso de que el Presidente del &rgano
colegiado no atienda la peticion de la comunidad
universitaria, los representantes podran emitir
una convocatoria en un término de diez dias, con
la suscripcion de cuando menos una tercera parte
del total de los miembros del érgano colegiado;

[ll.  Solemnes, en los siguientes casos:

a) Toma de protesta y posesion del cargo de
Rector o de Director de Escuela, Facultad o
Unidad Académica;

b) Presentacién del informe anual del Rector o
del Director de Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

c) Otorgamiento de distinciones
honorificos; y

d) Los demaés que determine el érgano colegiado.

o grados

Articulo 26

Los d6rganos colegiados sesionardn siempre en
pleno y podrdn nombrar las comisiones que estimen
necesarias para el tratamiento especifico de asuntos



de su competencia.

Articulo 27

Las convocatorias se haradn por escrito y contendran
las indicaciones de lugar, fecha y hora en que se
celebrard la sesién, asi como el orden del dia y se
acompafaran del acta de la sesion anterior, asi como
de los informes y documentos relativos a los puntos a
tratar en el orden del dia.

Paralas sesiones ordinarias la convocatoria se notificara
cuando menos con diez dias habiles de anticipacion a
la fecha en que se celebrara la sesion.

Para las sesiones extraordinarias la convocatoria se
notificarda cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacioén a la fecha en que se celebrara la sesion.

Articulo 28

Para celebrar la sesién en primera convocatoria
se requerird el quérum de mas de la mitad de los
asambleistas o consejeros miembros del personal
académico y mas de la mitad de asambleistas o
consejeros alumnos y la presencia del Presidente.

Articulo 29

En caso de ser necesaria una segunda convocatoria
por no haberse celebrado la sesion en la primera fecha
convocada, se citara siete dias habiles después para la
celebracion de la sesion.

La sesién asi convocada se efectuara con los miembros
gue concurran.

Articulo 30

Las sesiones se sujetaran al orden siguiente:

l. Lista de asistencia y verificacion del quérum;

II.  Instalacion de la sesién;

[ll.  Aprobacién del orden del dia;

IV.  Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la
sesion anterior;

V. Discusién y aprobacion, en su caso, de los
asuntos previstos en el orden del dia y propuestas
de acuerdos;

VI.  Asuntos generales, cuando corresponda.

En el desarrollo de las sesiones, el Presidente podra
proponer los recesos que sean necesarios.

Articulo 31

En las sesiones de la Asamblea Universitaria y de

los Consejos Técnicos, se observaran las siguientes

reglas:

[ El desarrollo de los trabajos seguira el orden del
dia;

II.  Los representantes podran intervenir con orden,
claridad y respeto cuando se les conceda el uso
de la palabra;

lll.  En ningln caso se permitirdn las discusiones
en forma de didlogo entre los asambleistas o
consejeros;

IV.  Las intervenciones tendrdn una duracion de tres
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minutos a menos que se apruebe un tiempo
mayor;

V.  Cuando el tema esté suficientemente discutido
se sometera a votacion.

Articulo 32

Quienes inicien una sesioén, sean los propietarios, los
suplentes o los sustitutos, no podran ser suplidos o
sustituidos, durante el desarrollo de la misma, salvo
cuando se trate de los presidentes.

Articulo 33

A las sesiones ordinarias y extraordinarias podran
asistir las autoridades y funcionarios que el Presidente
del érgano colegiado respectivo estime conveniente
para que, en su caso, informen sobre los asuntos de
su competencia, podran concurrir con derecho a voz
pero sin voto.

Articulo 34

Enla Asamblea Universitariay en los Consejos Técnicos
las resoluciones se adoptaran validamente por el voto
de la mitad mas uno de los miembros presentes,
excepto que una disposicién legal o reglamentaria
exija para el consenso una mayoria calificada.

En los Consejos Técnicos para resolver sobre la
remocién de los Directores y la suspensién temporal
o definitiva de los alumnos, se requerira del voto de
cuando menos dos terceras partes de los miembros
presentes. Los afectados podran recurrir en segunda
instancia a la Asamblea Universitaria.

Articulo 35

En la Asamblea Universitaria, para la votacion se

requerird de cuando menos dos terceras partes de los

miembros presentes en la sesion, en los siguientes

€asos:

l. Remocion del Rector;

[I.  Aprobacién anual del presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad;

[ll.  Constitucion o establecimiento de nuevas
Escuelas, Facultades o Unidades Académicas;

IV. Reformas al Estatuto Orgénico; vy

V. Las demas que establezca |Ia
universitaria.

legislacion

Los acuerdos de la Asamblea o de los Consejos
Técnicos una vez realizada la votacién no podran ser
modificados ni revocados en la misma sesion.

Articulo 36

Para la discusién vy resolucion de los asuntos
el Presidente realizara una exposiciéon inicial vy
posteriormente se abrird un registro de oradores.

Una vez que hayan participado los oradores
registrados, si se considera suficientemente discutido
el punto, se procedera de inmediato a la votacion. En
caso contrario, se abrird un nuevo registro de hasta
tres oradores, al término de estas intervenciones se
determinara si ha sido suficientemente discutido
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el punto o si continda la discusién, en cuyo caso se
observara el procedimiento anterior.

En caso de empate se procedera a una segunda
votacion previa a un periodo de discusién. Si el empate
subsiste el Presidente tendra voto de calidad.

Cuando en un asunto no se registren intervenciones,
se entendera que es de obvia resolucion, por lo que
se omitira su discusidn y someterd a votaciéon de
inmediato.

Articulo 37

Las votaciones en la Asamblea y en los Consejos

Técnicos podran ser como sigue:

[ Econdémicas, cuando los representantes
manifiestan su voluntad levantando la mano para
emitir su voto y solo se registra el resultado final;

II.  Nominales, cuando cada representante emite en
voz alta su voto y éste se asienta con su nombre;

[ll.  Secretas, cuando cada representante emite su
voto por escrito por medio de cédula andénima.

Los tipos de mayoria que se adoptaran en la toma de
decisiones de los 6rganos colegiados seran: simple,
calificada, relativa, absoluta o también conocida como
unanimidad.

Articulo 38

Durante la celebracion de las sesiones, el Presidente

del érgano colegiado tendra las siguientes funciones:

l. Hacer la declaracion de apertura, suspension,
reanudacién y clausura de la sesion;

[I.  Presentar el orden del dia;

[ll.  Conducir la sesién con orden vy fluidez;

IV. Suspender la sesion cuando por cualquier
circunstancia se altere el orden y no sea posible
su continuidad.

Articulo 39

Los Secretarios de los érganos colegiados tendran las

siguientes funciones:

[ Llevar el registro, asistencia y reemplazo de los
integrantes del érgano colegiado;

II.  Notificar la convocatoria y hacer llegar a los
asambleistas, los documentos correspondientes
al orden del dia, en tiempo y forma;

[ll.  Pasar lista y certificar la existencia del quérum;

IV.  Realizar el cdmputo de los votos;

V. Levantar las actas;

VI.  Publicar los acuerdos;

VII. Las demas que sean afines para el adecuado
funcionamiento de la oficina del érgano colegiado.
Articulo 40

De cada sesion de la Asamblea o del Consejo
respectivo se levantaran las actas que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario. Las actas se deberan
registrar en el libro correspondiente.

Articulo 41
Los acuerdos que emitan los érganos colegiados son
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de cumplimiento obligatorio y deberan ser publicados.
Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se
publicaran en la Gaceta Universitaria.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Articulo 42
LaAsambleaylos Consejos podranintegrar comisiones
permanentes y especiales de entre sus miembros vy
nombrar los asesores que consideren necesarios,
los cuales podran ser miembros de la comunidad
universitaria o externos.

Las comisiones serdn creadas por acuerdo expreso
de la Asamblea Universitaria o del Consejo Técnico
respectivo, a propuesta del Presidente o de cuando
menos una tercera parte de sus miembros. En el
mandato se sefalard la fecha en que debera presentar
su dictamen.

Las comisiones deberan mantener informado al 6rgano
colegiado respectivo del avance de sus trabajos.

Articulo 43

Las comisiones en la Asamblea Universitaria son:

l. La Comisién de Honor y Justicia;

[I.  La Comisidon de Inversiones;

lll.  La Comisién Legislativa; y

V. La Comision de Presupuesto.

V.  Lasdemds que apruebe la Asamblea Universitaria.

Articulo 44
La Comision de Honor y Justicia se regira por su propio
reglamento.

Articulo 45

Las comisiones en la Asamblea Universitaria estaran
formadas por cuando menos seis miembros. Los
Consejos Teécnicos determinardn el numero de
miembros que integren sus comisiones.

En las comisiones de la Asamblea Universitaria
se procurara que se encuentren equilibradas las
representaciones de las distintas Escuelas, Facultades
y Unidades Académicas de la Universidad.

EnlascomisionesdelosConsejosTécnicos seprocurara
que se encuentren equilibradas las representaciones
de los distintos programas académicos de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica.

Articulo 46

Sélo se podran proponer como integrantes de las
comisiones a los miembros del érgano colegiado
presentes en la sesién o a los ausentes en la misma
que previamente manifiesten su aceptacion por
escrito.

Articulo 47
Se deroga.



Articulo 48

Las reuniones de las comisiones seran privadas,
excepto que el érgano colegiado apruebe que sean
publicas.

Articulo 49

Las comisiones se reuniran con la frecuencia que
su trabajo demande. Funcionardn vélidamente con
cuando menos la mitad de sus integrantes.

Articulo 50

En cada comisién existird un Presidente, un Secretario
y Vocales, elegidos en el seno de la propia comision de
entre sus miembros.

Articulo 51

En las reuniones de las comisiones el Presidente
podra declarar la inexistencia de quérum transcurridos
treinta minutos de la hora citada.

Articulo 52

Son funciones del Presidente de la Comisidn, las

siguientes:

[.  Presidir las reuniones de la Comision;

II.  Programar la periodicidad y duracién de las
reuniones;

[Il.  Dirigir el desarrollo de las mismas con orden,
precision y fluidez;

IV.  Representar a la Comision ante las autoridades
universitarias;

V. Rendir el dictamen correspondiente ante la
Asamblea Universitaria o Consejo de que se trate;

VI. Las demas que sean afines.

Articulo b3

Son funciones del Secretario de la Comisién, las

siguientes:

[ Elaborar la convocatoria por acuerdo del
Presidente;

[I.  Elaborar las minutas de las reuniones;

lll.  Reproducir y enviar con anticipacién a los
miembros de la Comisién, el material, informacion
o datos complementarios que fuesen necesarios
para el estudio de los asuntos a tratar;

V. Cumplir cualquier otra funcién que la Comision o
el Presidente le asignen.

Articulo b4

Son funciones de los Vocales, las siguientes:

[ Participar activamente en todos los trabajos
encomendados a la Comision;

[I.  Cumplir cualquier otra funcion que les asigne la
Comision.

Articulo b5

Los miembros de las comisiones tendran derecho a
voz y voto y las decisiones serdn tomadas por mayoria
simple. En ninglin caso se tomaran en cuenta los votos
de los miembros ausentes. Los asesores solo tendran
derecho a voz.

En los casos de empate, el Presidente tendra voto de
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calidad.

Articulo 56

La membresia en las comisiones, motivadas por dejar
de pertenecer definitivamente al érgano colegiado,
serd cubierta por el sustituto o el suplente.

Articulo b7

Se levantardan minutas de todas las reuniones de
las comisiones, las cuales se inscribirdn en el libro
correspondiente.

Articulo 58

Las comisiones rendirdn su dictamen dentro del plazo
otorgado por el érgano colegiado correspondiente.
El plazo sera prorrogable siempre que existan causas
justificadas. La prérroga debera ser aprobada, en su
caso, por la Asamblea o por el Consejo respectivo.

Articulo 59

Las comisiones seran disueltas en los siguientes

Casos:

l. Por incumplimiento del mandato;

[I.  Por vencimiento del plazo otorgado;

[Il.  Por no reunirse en tres ocasiones consecutivas
0 en cinco no consecutivas en el periodo de un
ano;

IV.  Por desaparecer el motivo que las origind; y

V. Por cualquier otra causa que determine el 6rgano
colegiado respectivo.

TRANSITORIOS
Primero
El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 244 de 5 de julio de 2007
y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo
Se abroga el Reglamento de la Asamblea Universitaria.

Tercero

En tanto no se expida un nuevo Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia continuardn vigentes
las disposiciones que no se opongan al presente
Reglamento.

Cuarto
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién
no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.
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Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento. ;P

\ /"
L

Ing. José Ma_teal Gutiérrez
cltor

."II lr
ol
LU %
Dra. Olga h@rnéndez Limon
Secretaria General
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REGLAMENTO DEL COLEGIO DE DIRECTORES

Articulo 1

El Colegio de Directores es un cuerpo académico
consultivo, cuyo objetivo principal es coadyuvar
a la realizacion de las funciones sustantivas de la
Universidad hacia ésta en lo general y hacia las
Facultades, Unidades Académicas y Escuelas en lo
particular.

Articulo 2

Los miembros del Colegio se comprometen a
resguardar los principios y postulados de la Universidad
por encima de cualquier postura ideolégica o partidista.

Articulo 3
Serdn miembros numerarios del Colegio los Directores
de las Facultades, Unidades Académicas y Escuelas.

Articulo 4

Seran miembros honorarios del Colegio:

l. Los Secretarios Académicos, Administrativos
y Técnicos de Las Facultades, Unidades
Académicas y Escuelas. Su funciéon serd de
asesoria a su respectivo Director y tendran solo
derecho a voz en los asuntos de su competencia.

II.  Los Coordinadores regionales de las Unidades
Académicas de Educacién a Distancia, con
derecho a voz.

Eventualmente, por la caracteristica del asunto a tratar
en la agenda de la reunién, el Colegio podra invitar
a los titulares de las dependencias rectorales y a los
Directores de Institutos y Centros no Facultativos con
el objeto de recibir informacién a fin de establecer
puntos de vista o criterios a cerca del area de su
competencia. Sera el Presidente en turno quien gire la
solicitud al Rector para que se formalice la invitacion.

Articulo b
El domicilio oficial de los archivos y correspondencia

del Colegio estara ubicada en Ciudad Victoria. Para
tales efectos existira una pagina electrénica en la
red de la Universidad para depositar y consultar las
minutas de las reuniones del Colegio e informacién
relevante del mismo.

Articulo 6

El Colegio de Directores celebrard reuniones

Ordinarias y Extraordinarias de acuerdo al siguiente

procedimiento:

l. Ordinarias: El primer martes de cada mes.

[I.  Extraordinarias: Cuando los trabajos emprendidos
requieran de mas reuniones que las vya
establecidas. En tales casos el citatorio se dard a
conocer en la reunién ordinaria mas préxima, en
la que se fijara fecha, y lugar si asi fuese requerido
o bien sera girado por el Rector o el Presidente en
turno, cuando por la importancia de los asuntos a
tratar asi lo juzguen conveniente. En éste Ultimo
caso la convocatoria deberd serd expedida con
tres dias de anticipacién.

Las reuniones seran, en la mayoria de los casos,
presenciales en la Facultad, Unidad Académica o
Escuela perteneciente al Presidente que corresponda.

Articulo 7

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se

efectuaran de acuerdo a lo siguiente:

l. Ordinarias, seran las que se realicen por lo menos
una cada mes.

[I.  Extraordinarias, serdn las que se realicen en
cualquier fecha, a convocatoria del Presidente,
cuando por la trascendencia del asunto de que
se trate, no sea conveniente esperar hasta la
celebracion de la siguiente sesion ordinaria.

[ll. Elpase de lista serad siempre el primer punto de la
agenda de trabajo vy la realizara el Presidente del
Colegio.



IV. Las convocatorias se haran por escrito vy
contendran las indicaciones del lugar, fechay hora
en que se celebraré la sesién, asi como el orden
del dia y se acompanara del acta de la sesién
anterior, asi como de los informes y documentos
relativos a los puntos a tratar en el orden del dia.

V. Para celebrar la sesién en primera convocatoria,

se requerird del quérum de mas de la mitad de
los Directores.
En el caso de que no se encontraren presentes
méas de la mitad, la sesién se efectuara con el
caracter de extraordinaria, con el numero de
miembros asistentes, circunstancia que se
establecerd previamente en la convocatoria
respectiva.

VI.  Los asuntos seran tratados segun lo establecido
por el orden de la agenda de trabajo. Los acuerdos
y resoluciones se tomaréan, preferentemente, por
consenso general o por mayoria simple de votos
segun lo determine la caracteristica del tema o
asunto.

VII. Los puntos principales de la agenda de la préxima
sesion seran acordados al final de cada reunion;
pudiéndose agregar otros a peticion de uno o
varios miembros o del Rector. El Presidente en
turno y el Relator recabardn estas sugerencias.

Articulo 8

El Colegio de Directores, para el cumplimiento de sus

funciones, se organizara de la manera siguiente:

[ Un Presidente Honorario, que serd el Rector,
mismo que contara con voto de calidad.

II.  Un Presidente, que sera rotativo y cuyo
nombramiento mensual recaerd siempre en
el Director que se elija de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) En el mes de febrero, de cada ano non, se
sorteardn las 24 presidencias mensuales
que deberdn ser ocupadas en el bienio
correspondiente.

b) En caso de imposibilidad para presidir una
reunion se correra el orden, pasando a ocupar
el imposibilitado el Ultimo lugar de la lista
original.

[ll.  Un Relator, designado por mayoria de entre los
miembros del Colegio, que duraré en su cargo un
mes.

V. Cuatro Comisiones Permanentes:

a) Docencia

b) Investigacion

c) Difusién, extension y vinculacién

d) Administracion.

Cada Comision deberd estar integrada por cuatro
miembros del Colegio como minimo y seis como
maximo y durardn en su cargo un bienio.

Articulo 9

Son funciones del Presidente:

[ Llevar a efecto la apertura de la reunién mensual.

II.  Someter a la consideracién del Colegio la agenda
de trabajo de la reunién mensual.
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[ll.  Presidir los trabajos para que, en tiempo y forma,
se alcancen los objetivos de cada reunién y el del
Colegio en general.

IV.  Recabar los puntos de la agenda de trabajo de la
reunion siguiente con el fin de reconformarla de
comun acuerdo con el Relator en turno.

Articulo 10

Son funciones del Relator:

l. Resguardar los archivos del Colegio.

[I.  Elaborar, de acuerdo con el Presidente en turno,
la agenda de cada reunién mensual.

[ll.  Redactar la minuta de cada reunién efectuada y
darle seguimiento a los asuntos en general.

Articulo 11

Son funciones de las Comisiones Permanentes:

l. Realizary presentar estudios, proyectosylineas de
trabajo del area de su competencia que impulsen
el desarrollo académico de la Universidad.

[I.  Realizar reuniones bimestrales, por conferencia
telefénica, de manera virtual o presencial. El
Calendario y el medio sera fijado por cada
Comision, pudiendo  recabar informacién,
opiniones y proposiciones de otros miembros del
Colegio o de quien consideren pertinente.

Articulo 12

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Colegio
de Directores nombraré libremente las Comisiones
Especiales para los asuntos que juzgue conveniente o
prioritario. El nUmero de sus miembros los determinara
el propio Colegio y tendran la duracién temporal que
requiera el asunto de su integracion o la que determine
el Colegio.

Articulo 13

Los miembros de las Comisiones seran responsables
ante el Colegio de Directores de la elaboracién de los
estudios o proyectos.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesién
no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo

Se deroga y queda sin efectos el Reglamento del
Colegio de Directores aprobado por Asamblea
Universitaria el 2 de jun.i_g de 1984,

A
o
Ing. Josg Ma. Leal Gutiérrez

Bgértor
[
|II r4!|r | A .
Dra. Olga Hegiing z Limén
Secretaria General
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REGLAMENTO DEL PATRONATO

UNIVERSITARIO

Articulo 1

De acuerdo con el articulo 53 del Estatuto Orgénico de
la Universidad Autonoma de Tamaulipas el Patronato
Universitario estara integrado por cinco miembros que
duraran en su cargo cuatro anos.

Articulo 2

Al concluir sus funciones los miembros del Patronato
qgue durardn en su cargo cuatro anos, el Rector los
podra reelegir por una sola ocasién, para un periodo
igual inmediato, 0 nombrard nuevos miembros.

Articulo 3
Los integrantes del Patronato deberan tener su
residencia en el Estado de Tamaulipas.

Articulo 4

La Presidencia del Patronato serd rotativa entre los
miembros del Patronato y la Secretaria del mismo la
asumira el Secretario General de la Universidad.

Articulo b

Corresponde al Presidente:

[ Presidir las sesiones del Patronato.

II.  Tener voto de calidad, para el caso de empate.
[ll.  Representar al Patronato.

IV. Las deméas inherentes al cargo.

Articulo 6

Corresponde, a la Secretaria General.
l. Convocar a sesiones.

II.  Llevar los libros del Patronato.

[ll.  Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 7

El Patronato recomendard a las Autoridades
Universitarias, al personal que juzgue necesario para
el desempeno de funciones especificas que tiendan
a incrementar el Patrimonio Universitario, y estos a su
vez participaran en la obtencién de recursos.

Articulo 8

El Patronato celebrara las reuniones ordinarias anuales
que se requieran, en las cudles se trataran los asuntos
respectivos de las 6rdenes del dia.

Articulo 9

Las Juntas del Patronato se consideraran validas con
la asistencia de tres de sus integrantes y tomaran sus
acuerdos por mayoria de votos.

Articulo 10

En caso de falta de quérum a una primera Junta se
convocara siete dias habiles después a una segunda
junta, cuyos acuerdos seran vélidos cualquiera que
sea el nimero de miembros del Patronato presentes.

Articulo 11

Las ausencias temporales de los miembros del
Patronato, seran cubiertas interinamente por la
persona designada como suplente, observando lo
establecido en el articulo 53 del Estatuto Orgénico de
la Universidad.

Articulo 12

Las vacantes definitivas seran cubiertas por la
Asamblea Universitaria siguiendo en lo conducente, el
procedimiento establecido en los articulos 53 y 54 del



Estatuto Orgéanico en vigor.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas al Reglamento del Patronato
Universitario, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 262 de 25 de noviembre
de 2011 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

—

Ing. José}\%a. Leal Gutiérrez
~ Rector

.
||I =

/£

! |
f

[ | Ir ;!_}. .
Dra. Olga fftetvéndez Limon
Sectetaria General

TRANSITORIO DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE
2016

Primero

Las presentes reformas al Reglamento del Patronato
Universitario, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 294 de 1 de diciembre
de 2016 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General

REGLAMENTO DEL PATRONATO UNIVERSITARIO
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y

JUSTICIA

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1

La Comision de Honor y Justicia, tendra como objetivos

generales, los siguientes:

I.  Operar como un Organismo de conciliacién de
partes en conflicto, brindando la posibilidad de
una instancia intermedia antes de la toma de
medidas concretas que pudieran afectar, total o
parcialmente el funcionamiento de la Universidad.

II.  Ofrecer alternativas de solucién, respecto a
las tesis sostenidas por las partes y que no
hayan podido ser resueltas en las instancias
estatutariamente previstas.

[Il.  Dirimir, cuando corresponda, la diferencia entre
las partes, aportando resoluciones debidamente
fundadas, las cuales tendran un efecto vinculante
como o6rgano conciliador.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 2

La Comisién de Honor y Justicia es una Comision
Permanente por seis miembros elegidos en forma
paritaria entre el orden docente y estudiantil,
atendiendo a la siguiente distribucion geografica en el
Estado de Tamaulipas:

[ Zona Norte, un miembro alumno y un profesor.
II.  Zona Centro, un miembro alumno y un profesor.
[ll.  Zona Sur, un miembro alumno y un profesor.

Articulo 3

La Comisién estara constituida por un Presidente, un
Secretario y cuatro Vocales, elegidos en el seno de la
propia Comision.

Articulo 4

Para ser miembro de la Comisién, se requieren las

siguientes condiciones:

l. Ser miembro de la Asamblea Universitaria por el
orden docente y estudiantil.

[I.  Estar en funciones en el momento de la eleccién.

[ll.  Ser elegido por la Asamblea Universitaria para
integrar dicha Comision.

IV.  No ser parte interesada, de hecho o de derecho,
en el conflicto que se examina.

Articulo 5

En el caso de la circunstancia Prevista en el articulo 4°
fraccion IV, la propia Comisién nombrara un substituto,
dando cuenta de dicha situaciéon a la Asamblea
Universitaria, a través de los mecanismos usuales.

Articulo 6

Todos los miembros de la Comisién duraran en sus
funciones el periodo para el cual fueron designados
como Asambleistas.

Articulo 7

Los miembros de la Comisién tendran voz y voto y las
decisiones serdn tomadas por simple mayoria. En los
casos de empate, exclusivamente, el Presidente de la
misma ejercera el voto calificado.

Articulo 8

La Comisién tendra su sede en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, donde debera realizar sus sesiones y la
totalidad de sus funciones a excepcion de lo dispuesto
en el articulo 12 fraccién VIl tanto si se tratase a
peticién de parte o de oficio, realizar las entrevistas que
se crean pertinentes, asi como reunir todos los datos
suplementarios que pudieran esclarecer la situacion
tratada. La Universidad por medio de sus funcionarios
tendra la obligacién de informar previa solicitud por
escrito la peticién de informe por parte de la Comision.



Articulo 9

Son funciones del Presidente de la Comisién, las

siguientes:

[ Presidir las sesiones de la Comisién.

[I.  Dirigir el desarrollo de las mismas.

[ll.  Programar su periodicidad y duracion.

IV. Representar a la Comision cada vez que las
circunstancias lo requieran.

V. Cumplir cualquiera otra funcién que la mayoria
de los miembros de la Comisién le otorgase
en constancia por lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 10

Son funciones del Secretario de la Comisién, las

siguientes:

[ Convocar a sesiones en comun acuerdo con el
Presidente.

II.  Elaborar el orden del dia, de acuerdo con la
Presidencia, el cual debera ser sometido a
consideraciéon de todos los miembros de la
Comisién.

lll.  Dirigir la implementaciéon de lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Reglamento.

IV.  Elaborar las actas de sesiones.

V. Reproducir y repartir a cada miembro de la
Comisién, el material enterado para su estudio,
asi como cualquiera otra informacién o datos
complementarios que fueran necesarios.

VI. Cumplir cualquiera otra funcién que la Comisién o
su Presidente le asigne.

Articulo 11

Son funciones de los Vocales, las siguientes:

l. Participar activamente en todos los
procedimientos y circunstancias necesarias para
el cumplimiento de los objetivos de la Comisién,
bajo la direccién del Secretario de la misma.

[I.  Cumplir cualquiera otra funcién que la Comisién
le asigne a su Presidente.

CAPITULO Il )
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
Articulo 12
La Comisién tendrd las siguientes funciones
especificas:

l. Entender en todas las situaciones conflictivas,
gue a peticion de parte o de oficio, afecten al
Orden Docente, Orden Estudiantil, asi como
Instituciones de la Comunidad Universitaria de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que
pudiera creara corto olargo plazo, una paralizacion
total o parcial de las actividades universitarias.
La competencia de la Comision a peticién de
parte exclusiva para aquéllos casos en que se
hayan agotado las instancias administrativas
correspondientes.

Estas instancias deberan ser las siguientes:

a) Al nivel de Direccion de Escuela, Facultad o
Unidad Académica.

b) Al nivel de Consejo de Escuela, Facultad o

V1.

VII.

VIII.

Xl
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Unidad Académica.

c) Al nivel de Rectoria.

Aceptar cuando sea a peticién de parte contra

recibo fechado el pliego petitorio de las partes en

conflicto, el cual tendrd que reunir los siguientes
requisitos:

a) Exposicion clara y sintética de lo solicitado.

b) Fundamentos del mismo.

c) Pruebas documentales en apoyo de
aspectos anteriormente indicados.

d) Prueba de que han sido agotadas todas las
instancias a las cuales se refiere la fraccion |
del presente articulo.

e) Presentacion con 48 horas antes de la toma
de cualquier medida de hecho que pudiera
configurar lo establecido en la fraccién | del
presente articulo.

Indicar el estudio de la documentacién
presentada en base a criterios objetivos surgidos,
primordialmente, de los argumentos esgrimidos,
asf como las pruebas en apoyo de los mismos.
Iniciar de oficio los trdmites necesarios para
obtener informacién y documentacion, de
situaciones conflictivas para las cuales no se haya
solicitado intervencién, pero que por su gravedad,
a juicio de la Comisidn amerita su participacion.
Si se actuare a peticion de parte, decidir la
pertinencia de lo solicitado y resolver de acuerdo
a ello; ofreciendo los elementos de juicio en los
cuales se apoya la resolucion tomada.
Si se actuare de oficio, decidir la pertinencia del
conflicto y resolver de acuerdo a ello, ofreciendo
los elementos de juicio en los cuales se apoya la
resolucién tomada.
Tanto si se tratase a peticién de parte o de oficio,
realizar las entrevistas que se crean pertinentes,
asi como reunir todos los datos suplementarios
gue pudieran esclarecer la situacién tratada. En
los casos necesarios, trasladarse al lugar de los
hechos.

Detectar, determinar y documentar objetivamente

el grado de adhesién que el conflicto, asi como

sus alternativas de solucién, pudieran tener entre
el estudiantado involucrado, para lo cual podra

llegarse a una consulta colectiva o individual y

actuar en consecuencia.

Transmitir a las partes de resolucion recaida sobre

el asunto examinado en un plazo no mayor de 5

dias habiles a partir de la fecha de la aceptacién

del pliego petitorio, sin perjuicio de lo dispuesto
en la fraccién VIl del presente articulo. Las partes
no podran tomar ninguna medida de hecho o de
derecho respecto al conflicto en consideraciéon
antes de haber recibido dictamen de la Comisién.

Transmitir, ademas, dicha resolucion al Presidente

de la Asamblea Universitaria y Direccion de

las Instituciones directa o indirectamente
involucradas en el asunto, dentro del plazo

indicado en la fraccion IX.

Solicitar prérroga no mayor de 5 dias hébiles, al

Presidente de la Asamblea Universitaria, si ello

se considera necesario a fin de complementar

los
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informacién y examinar méas detenidamente la
situacion.

XIl.  Publicitar, dentro de la Comunidad Universitaria
en el plazo previsto en la fraccion IX y a través
de los mecanismos usuales, la resolucion que se
emita sobre el asunto examinado.

Articulo 13

La Comision tendra amplias facultades para tomar
cualquier medida que crea conveniente encaminada a
salvaguardar el orden universitario.

Articulo 14

Las resoluciones de la Comisién podran ser apeladas
ante la Asamblea Universitaria, quien decidird sobre
el asunto sometido a su consideracién, sin perjuicio
de la obligatoriedad del acatamiento inmediato de su
resolucién. El fallo de la Asamblea Universitaria seré
definitivo y no dara lugar, en ningun caso, a apelaciéon
ulterior.

CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 16

El no cumplimiento de lo previsto por el Reglamento
de la Comision de Honor y Justicia traerd como
consecuencia un llamado a responsabilidades de las
partes, lo que eventualmente podrd dar lugar a la
aplicacion de lo dispuesto por los articulos 62, 63, 64 y
65 del Estatuto Organico de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

Primero

Las presentes reformas al Reglamento de la Comisién
de Honor y Justicia, fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesion no. 262 de 25 de noviembre
de 2011 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al

presente Reglamento. T

‘\‘_
f/, %, - ;
Ing. Joge l\/I_E{af-.\'I'_'eal Gutiérrez
Regtor

i

\r

|"I r“& Jﬁ'
Dra. Olga, )—@d}’ dez Limén
Secrétaria General
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REGLAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular lo
relativo al registro, inventario, afectaciéon, destino
final y baja de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad.

Articulo 2

Para realizar las operaciones relacionadas con el objeto
del presente Reglamento, el Rector integrara el Comité
de Operaciones Patrimoniales.

Articulo 3

El Comité de Operaciones Patrimoniales se integrara
como sigue:

l. Un representante del é&rea administrativa

designado por el Rector quien fungird como
Presidente;
[I.  El titular de la Direccién de Control Patrimonial
quien fungira como Secretario Ejecutivo; y
[Il.  El titular del &rea académica o administrativa
interesada.
El Comité podré incorporar ademéas con el caracter
de invitado a un profesional técnico experto en la
materia de que se trate el procedimiento, el cual
serd nombrado conjuntamente por el Presidente vy el
Secretario Ejecutivo, quien tendra derecho a voz, sin
derecho a voto.

Por cada integrante titular del Comité, se nombrara
un suplente que se acreditara ante el Presidente del
Comité.

Articulo 4

El Comité contara con la asesoria permanente del
Abogado General y del Contralor General de la
Universidad.

Articulo 5

Las resoluciones del Comité seran validas con el 50 +
1 de los votos en un mismo sentido de los integrantes.
En ningln caso se tomaran en cuenta los votos de los
asesores o invitados.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL
COMITE

Articulo 6

El Comité de Operaciones Patrimoniales tendra las

funciones siguientes:

l. Emitir  opinién sobre las solicitudes de
donacién, comodato, permuta, dacién en pago,
transferencias y enajenacién de bienes que se
formulen al Rector;

[I.  Recomendar al Rector la celebracién de contratos
para la enajenaciéon de bienes no Utiles;

lll. Llevar a cabo todos los procedimientos
relacionados con el registro, inventario,
afectacion, destino final y baja de los bienes de
la Universidad, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento;

IV.  Difundir en la Universidad los acuerdos que
adopte en el ejercicio de sus funciones y que
sean de aplicacién general;

V. Presentar al Rector y al Patronato Universitario,
un informe anual de actividades;

VI. Dictaminar acerca de los montos para las
enajenaciones de los bienes de la Universidad,;

VIl. Llevar a cabo las operaciones necesarias

resultado de los procedimientos previstos en el

presente Reglamento;

Aprobar los manuales, formatos o instructivos

qgue se requieran para el cumplimiento de sus

funciones;

IX. Llevar a cabo todas las demas funciones afines

VIII.



que se requieran para el cumplimiento del objeto
de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7

El Presidente tendra las siguientes funciones:

[ Convocar a las reuniones del Comité cuando sea
necesario;

[I.  Coordinary dirigir con fluidez las reuniones del

Articulo 8

El Secretario Ejecutivo tendré las funciones siguientes:

I.  Acordar con el Presidente el orden del dia;

II.  Preparar los documentos de apoyo necesarios
para las reuniones;

. Remitir a los integrantes del Comité y a
los asesores e invitados la documentacién
relacionada con los asuntos a tratar;

V. Vigilar el correcto desahogo de los asuntos del
orden del dia;

V. Levantar el acta correspondiente a cada reunion;

VI. Registrarlosacuerdosy verificar sucumplimiento;

VII. Resguardar la documentaciéon inherente al
funcionamiento del Comité;

VIIl. Las demés que le encomiende el Presidente o el
Comité.

Articulo 9

El vocal apoyara al Presidente y al Secretario en las
funciones propias del Comité.

Articulo 10

Los asesores e

siguientes:

l. Proporcionar asesoria a solicitud del Comité en el
ambito de su competencia;

II.  Formular los estudios y opiniones que les solicite
el Comité;

[ll.  Acudir a las reuniones con voz pero sin voto;

IV.  Proporcionar informacién técnica o especializada
relacionada con el tema de que se trate;

V. Suscribir las listas de asistencia de las reuniones
como constancia de su participacion.

invitados tendrdn las funciones

_ CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 11

La Direccion de Control

funciones siguientes:

l. Mantener permanentemente actualizado el
inventario de bienes muebles, inmuebles vy
culturales de la Universidad;

II.  Llevar un registro individual de cada bien
inmueble el cual contenga como minimo sus
datos de catastro, escritura, situacion legal,
ubicacién, naturaleza y toda aquella informacién
gue permita su identificacién;

[ll.  Asignar un numero de control a los bienes

Patrimonial tendra las
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muebles en la forma que disponga la Universidad;

V. Emitir los resguardos individuales de los bienes
muebles de la Universidad, recabar las firmas de
los usuarios y mantener el archivo permanente;

V. Realizar visitas aleatorias a las distintas Escuelas,
Facultades y Unidades Académicas de la
Universidad para la verificacion fisica de los
bienes;

VI.  Determinar el valor de los bienes muebles para
fines administrativos de inventarios cuando
éstos carezcan de valor de adquisicién, tomando
en consideracién el valor de otros bienes con
caracteristicas similares o el avalio que se
obtenga a través de otros mecanismos;

VII. Dar de alta en los inventarios los bienes muebles
asignando el valor de su adquisicién; y

VIII. Dar de alta en los inventarios los bienes muebles
producidos en la Universidad asignando el valor
de acuerdo al costo de produccion.

Articulo 12

El valor de los bienes inmuebles al momento de
efectuar su alta en los inventarios de activo fijo, sera el
de su adquisicion. Respecto de los bienes inmuebles
construidos por la misma Universidad, el valor se
asignara de acuerdo al costo de inversion realizada en
el mismo.

CAPITULO V
DE LA AFECTACION, DESTINO FINAL Y BAJA
DE LOS BIENES MUEBLES

Articulo 13

La Universidad llevard a cabo la baja de sus bienes
muebles por las siguientes causas:

l. No utilidad del bien;

[l.  Extravio, robo o siniestros del bien.

Articulo 14

Para la baja de los bienes se observaran las siguientes

reglas:

l. La Direccion de Control Patrimonial emitird
dictamen de afectacién el cual deberd contener
como minimo lo siguiente:

a. Descripcién del o los bienes;

b. Razones que motivan la no utilidad del mismo;

c. Reaprovechamiento parcial o total;

d. Propuesta de destino final, la cual podra ser
enajenacién, donacién, permuta, comodato,
transferencia, destruccién o dacién en pago.

[I.  El dictamen de afectacion debera incluir las
evaluaciones técnicas de la situacién fisica del o
los bienes que demuestren su no utilidad;

[ll. Para el caso de equipo de cémputo podra
considerarse como no utilidad la obsolescencia
del mismo, siempre y cuando no exista dentro de
la Universidad un uso alternativo que justifique su
permanencia;

IV. En el caso de extravio o siniestro de bienes
se dara inicio al procedimiento de baja con la
presentaciéon del acta circunstanciada de hechos;

V. La Direccién de Control Patrimonial debera
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verificar previamente si se trata de bienes
extraviados o robados;

VI. En el caso de bienes robados se dara aviso al
Abogado General para la presentacion de la
denuncia correspondiente y, en su caso, se dara
inicio al procedimiento de baja;

VII. El Comité una vez concluido el procedimiento,
emitira el acuerdo correspondiente mediante el
cual se formalizara el destino final o la baja de los
bienes.

CAPITULO VI
DE LOS AVALUOS

Articulo 15

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité podra
solicitar avallos de los bienes respecto de los que se
pretenda determinar su destino final.

Articulo 16

El Comité debera observar las reglas siguientes:

I. Verificar la capacidad legal y profesional de los
valuadores o especialistas en la materia;

[I.  Solicitar para los efectos anteriores entre otra
documentacién la siguiente:

a. Acta constitutiva cuando se trate de persona
moral o documento que acredite el caracter
de valuador independiente, cuando se trate de
persona fisica;

b. Registro como valuador o acreditacion como
especialista en la materia;

c. Curriculum vitae.

[ll.  Solicitar al Abogado General la elaboracion del
respectivo contrato de prestacién de servicios
y proporcionar la informacion y documentacion
correspondiente;

IV.  Verificar que la vigencia del avallo no sea
menor a ciento ochenta dias naturales y que sea
determinada por el propio valuador con base en
su experiencia profesional en el entendido de que
dichavigencia, asi como la de los precios minimos
deberd comprender cuando menos hasta la fecha
en gue se publique la convocatoria o la invitacién
a cuando menos tres personas;

V. Determinar el precio minimo correspondiente
mediante investigacion de mercado, cuando se
trate de vehiculos.

El precio minimo o de avallio debera encontrarse

vigente en la fecha en que se formalice la

operacién respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS ENAJENACIONES

Articulo 17

La Universidad a través del Comité y previo dictamen
de afectacion podra enajenar bienes mediante los
procedimientos siguientes:

l. Licitacion publica;

[I.  Invitacién a cuando menos tres personas; e

[ll.  Invitacién interna a trabajadores universitarios.
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El Comité, tomando en consideracion la naturaleza y
condiciones de los bienes a enajenar, determinaré el
procedimiento aplicable.

Articulo 18

La licitacidon publica para la enajenaciéon de bienes
deberd difundirse a través de convocatoria en la pagina
electronica de la Universidad y en lugares visibles vy
accesibles al publico en las oficinas de la Universidad.
Cuando por la naturaleza de la operacién, el Comité lo
considere conveniente, la publicacién se realizara en
algun periédico de circulacion local o nacional.

Articulo 19

Las convocatorias podréan referirse a una o mas

licitacionesy contendran al menos los datos siguientes:

l. Nombre de la Universidad;

[l.  Fecha de inicio de la convocatoria;

[ll.  Descripcién general, cantidad y unidad de medida
de los bienes objeto de la licitacion, asi como el
precio minimo o de avaluo;

IV.  Lugar, fecha y horario en los que los interesados
podran obtener las bases y el costo y forma de
pago de las mismas;

V.  Las bases se pondran a disposicion de los
interesados, en el domicilio sefalado para
tal efecto a partir de la fecha de inicio de la
convocatoria y hasta el dia habil previo al acto de
apertura de ofertas. Las bases deberan contener
como minimo lo siguiente:

a) Nombre de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas;

b) Descripcién completa y precio minimo o de
avallo de los bienes;

c) Lugar, fecha y hora de celebracion de los actos
de apertura de ofertas y fallo;

d) Lugar, fecha y hora en que se dara a conocer el
fallo;

e) Requisitos minimos que deberdn cumplir
quienes deseen participar;

f) Instrucciones para la presentacion de las
ofertas;

g) Criterios de adjudicacion;

h) Fecha limite de pago de los bienes adjudicados,
en su caso;

i) Lugar, plazo y condiciones para el retiro de los
bienes.

VI. El senalamiento de que sera causa de
descalificacién el incumplimiento de alguno de
los requisitos establecidos en las bases, asi como
el que las ofertas presentadas no cubran el precio
minimo o de avallo fijado para los bienes;

VII. Las causas por las cuales la licitacion podra ser
declarada desierta;
La menciéon de que los licitantes al presentar las
bases firmadas aceptan, bajo protesta de decir
verdad que se abstendran de adoptar conductas,
por si mismos o a través de terceras personas
para influir en los funcionarios universitarios
para alterar las ofertas; el fallo u otros aspectos
que otorguen condiciones mas ventajosas con
relacién a los demas participantes.

VI



Articulo 20

El acto de apertura deberd celebrarse dentro de
un plazo no menor a ocho ni mayor a quince dias
habiles, contados a partir de la fecha de inicio de la
convocatoria.

Articulo 21

Se podran efectuar modificaciones en las bases
hasta el tercer dia habil anterior al del acto de
apertura de ofertas. Dichas modificaciones se haran
del conocimiento de los interesados por los mismos
medios de difusién por los que se dieron a conocer.

Articulo 22

Encasodequeellicitante ganadorincumpla con el pago
de los bienes, en la fecha establecida la Universidad
podra adjudicar dichos bienes a la segunda oferta
qgue haya sido aceptada en los términos del presente
Reglamento.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 23
Toda persona interesada que satisfaga los requisitos
de las bases tendra derecho a presentar ofertas.

Articulo 24

La Universidad a través del Comité en la fecha y hora
previamente establecidas, procedera a iniciar el acto
de apertura de ofertas, en el cual se dara lectura en
voz alta de las propuestas presentadas por cada uno
de los licitantes, informandose de aquéllas que, en
su caso, se desechen debido a que el participante no
cumplié con alguno de los requisitos establecidos y
las causas que motivan tal determinacién.

Articulo 25

El Comité previo analisis de las ofertas, emitira un
dictamen que servird como sustento para el fallo,
mediante el cual se adjudicaran los bienes. El fallo de
la licitacion podra darse a conocer en el mismo acto de
apertura de ofertas o bien, en acto publico posterior,
en un plazo que no excedera de cinco dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que se lleve a cabo
dicha apertura.

Articulo 26

Si derivado del dictamen se obtuviera un empate en
el precio de dos o mas ofertas, la adjudicacion se
efectuara a favor del licitante que resulte ganador
del sorteo manual por insaculacion que celebre la
Universidad en el propio acto del fallo. El sorteo
consistira en la participacién de un boleto por cada
oferta que resulte empatada, depositados en una urna,
de la que se extraera el boleto del licitante ganador.

El Comité levantara acta a fin de dejar constancia de los
actos de apertura de ofertas y de fallo, las cuales seran
firmadas por los asistentes. La omisién de la firma por
parte de los licitantes no invalidar4d su contenido vy
efectos.

REGLAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 27

A los actos de caracter publico de las licitaciones
podran asistir los licitantes cuyas propuestas hayan
sido desechadas durante el procedimiento, asi como
cualquier persona que sin haber adquirido las bases
manifieste su interés de estar presente en dichos
actos, bajo la condicion de que deberan registrar su
asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier
forma en el mismo.

Articulo 28

El Comité podré declarar desierta la licitacion publica,

cuando se cumpla cualquiera de los supuestos

siguientes:

l. Ninguna persona adquiera las bases; o

[I.  Nadie se registre para participar en el acto de
apertura de ofertas.

Una vez declarada desierta una licitacion publica, la

Universidad deberd enajenar los bienes mediante el

procedimiento que acuerde el Comité.

Articulo 29

Las ofertas seran rechazadas cuando no cubran el
precio minimo o de avallo de los bienes o0 no cumplan
con alguno de los requisitos establecidos en las bases.

Articulo 30

Una vez concluida la vigencia del avallo vy realizado el
procedimiento de enajenacion sin que se haya logrado
la enajenacion de los bienes, el Comité podra autorizar
un precio minimo para concretar dicha enajenacién.

Para la determinacién del nuevo precio minimo, el
Comité tomard en consideracion el estado fisico
del bien, las condiciones del mercado y los demas
aspectos que proporcione el solicitante.

Una vez definido el precio minimo autorizado, debera
iniciarse el procedimiento de enajenacién que resulte
aplicable.

Articulo 31

La Universidad podra enajenar bienes sin sujetarse al
procedimiento de licitacién publica, conforme a los
montos y limites que establezca el Comité en los
lineamientos que para tal efecto expida.

Articulo 32

El Comité podrd enajenar bienes por invitacion a
cuando menos tres personas o por invitacion interna
a trabajadores universitarios siempre que se ajusten a
los montos y limites a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 33

La invitacién a cuando menos tres personas, se

sujetara a lo siguiente:

l. La apertura de los sobres que contienen las
ofertas podran realizarse sin la presencia de los
participantes, pero invariablemente se invitara
a un representante de la Contraloria General y
a un representante del Abogado General de la
Universidad;
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[I.  En las invitaciones se indicara como minimo la
cantidad y descripcién de los bienes a enajenar,
monto del precio minimo o del avaluo, plazo y
lugar para el retiro de los bienes, condiciones de
pago y la fecha para la comunicacion de fallo;

lll.  Los plazos para la presentacién de las ofertas se
fijard para cada operacién, atendiendo al tipo de
bienes a enajenar, asi como a la complejidad para
elaborar las ofertas;

IV. Las causas para declarar desierta la invitaciéon
a cuando menos tres personas, seran las
establecidas en el articulo 28 del presente
Reglamento.

Articulo 34

La invitacion a los trabajadores universitarios, se

sujetaré a lo siguiente:

l. El Comité establecera el precio minimo o senalara
el del avalulo;

II.  El Comité debera autorizar la invitacién interna
previo dictamen;

[Il.  La invitacién interna se dard a conocer a través
de convocatoria. Podran participar todos los
trabajadores universitarios, con excepcién del
titular de la Direccion de Control Patrimonial, los
empleados de la mismay quienes intervengan en
las distintas fases del procedimiento;

IV. La convocatoria, las bases y la relaciéon de los
bienes objeto de la invitacién interna deberan
difundirse simultaneamente a través de la pagina
electréonicay en un lugar visible del drea de control
patrimonial;

V. La asistencia de los trabajadores universitarios
que presenten proposiciones sera optativa en los
actos de apertura de ofertas y, en su caso, del
fallo.

Articulo 35

Cuando algun trabajador universitario no sostenga su
oferta o incumpla con el pago, no podré participar en la
siguiente invitacion interna que al efecto lleve a cabo la
Universidad. En estos casos el Comité podra adjudicar
los bienes a la segunda oferta que haya sido aceptada.

Articulo 36

Las bases que se emitan para las invitaciones a cuando
menos tres personas y las internas observaran en lo
aplicable las disposiciones de la licitacion publica.

CAPITULO IX
DE LA DESTRUCCION DE BIENES

Articulo 37

El Comité podra determinar la destruccién de bienes,

previo dictamen de afectacion, en los casos siguientes:

l. Cuando por su naturaleza o estado fisico peligre
o se altere la salubridad, la seguridad o el medio
ambiente;

II.  Cuando se trate de bienes, respecto de los cuales
exista disposicion legal o administrativa que
ordene su destruccion; y

[ll.  Cuando se hayan

agotado todos los
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procedimientos de enajenacion o el ofrecimiento
de donaciéon y no exista persona interesada,
previo el dictamen correspondiente.

El procedimiento de destruccion serd determinado y
establecido por el Comité, levantdndose acta en la cual
deberd indicarse el bien o relacién de bienes sujetos
a destruccion, asi como los motivos, documentos vy
dictamen que justifiquen tal procedimiento.

El acto de destruccién se realizard en presencia del
Comité en pleno y de cuando menos dos testigos de
asistencia.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38

Los participantes que adviertan actos irregulares
durante los procedimientos de enajenaciéon podran
denunciarlos ante la Contraloria General de la
Universidad, a efecto de que ésta determine las
acciones correspondientes.

Articulo 39

La Universidad conservara en forma ordenada vy
sistematica toda la documentacion relativa a los actos
que realice conforme a este Reglamento cuando
menos por un lapso de cinco anos.

Articulo 40

La Universidad cuenta con un almacén de
concentracion para los bienes muebles nuevos vy
aquellos usados declarados como no Utiles por las
diversas ejecutoras, con el objeto de determinar su
destino final; procedimiento que se especifica en el
Manual de Procedimientos de Control Patrimonial.

TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 244 de 5 de julio de 2007
y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO

Los procedimientos de baja o enajenacién que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento se concluiran conforme a las
disposiciones anteriores.

TERCERO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2011

PRIMERO

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 262 de 25 de noviembre de 2011 y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

SEGUNDO

Los procedimientos de baja o enajenacién que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento se concluiran conforme a las
disposiciones anteriores.

TERCERO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE
FECHA 29 DE MAYO DE 2015

PRIMERO

Las presentes reformas a este Reglamento fueron
aprobadas por la Asamblea Universitaria en su sesion
no. 287 de 29 de mayo de 2015y entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO

Los procedimientos de baja o enajenacién que
estén en curso en la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento se concluiran conforme a las
disposiciones anteriores.

TERCERO
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio

Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular las
acciones relativas a la planeacién, programacion, gasto
y control de las Obras y los Servicios relacionados con
las mismas para la consecucién de sus propios fines,
independientemente del origen de los recursos con
gue se paguen y que legalmente le corresponden,
salvaguardando la debida administracién de su
patrimonio y su caracter de entidad auténoma con la
debida observancia al Articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Universidad emitira, de conformidad con
este mismo ordenamiento, las politicas, bases y
lineamientos para las materias a que se refiere este
articulo, asimismo, se abstendra de celebrar actos o
cualquier tipo de contratos fuera de lo que marca el
presente ordenamiento.

Articulo 2

Para los efectos del

entenderé por:

[ Universidad: Universidad Autéonoma de
Tamaulipas, la cual se encuentra estructurada
por Escuelas, Facultades, Unidades Académicas,
Institutos, Divisiones, Centros y Direcciones de la
Administracion Rectoral.

[I.  Estatuto Organico: Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, aprobado.

[ll.  Comité: Cuerpo Colegiado de Obras y Servicios
relacionados con las mismas.

IV. Proveedor: La persona que celebre con la
Universidad Autéonoma de Tamaulipas contratos
de obras y servicios relacionados con las mismas.

V. Licitante: La persona que participe en cualquier

presente Reglamento, se

procedimiento de licitacién.

VI.  Licitacién: Procedimiento previamente
establecido, para convocar ofertantes de obra y
servicio para su contratacioén.

Articulo 3

Para los efectos del presente Reglamento de Obras

y Servicios Relacionados con las Mismas, quedan

contemplados los trabajos que tenga por objeto

construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, conservar, modificar, y demoler inmuebles
asi mismo los siguientes conceptos:

l. La conservacién vy la restauracion de muebles
incorporados o adheridos a un inmueble cuando
impligue modificacién al propio inmueble.

[I.  La prestacion de servicios profesionales asi como
la contratacion de consultaria, asesoria, estudios
e investigaciones.

[ll.  En general todos aquellos servicios que por
naturaleza analoga vy cuya prestacién genere
una obligacién de pago para la universidad, y
qgue el procedimiento de contratacién no se
encuentre regulado en forma especifica por
otras disposiciones legales.

Articulo 4
El gasto para las obras y servicios se sujetara a lo
establecido dentro del presupuesto autorizado.

Articulo 5

En lo no previsto por este Reglamento y demas
disposiciones que de ella se deriven, se aplicara lo que
disponga el Comité.

Articulo 6

En los procedimientos de contratacién, la Universidad
optara, en lo posible, por el empleo de los recursos
humanos del pais y por la adquisicion de materiales
ofertados por proveedores establecidos en el pais vy



contratard de acuerdo a lo que mejor convenga a los
intereses de la Universidad.

Articulo 7

Las controversias que se susciten con motivo de
la interpretacion y aplicacion de este Reglamento,
seran atendidas y resueltas por el Area Juridica de la
Universidad.

Los actos, contratos y convenios que la Universidad
realice o celebre en contravencién a lo dispuesto por
este Reglamento, seran nulos de pleno derecho.

Articulo 8

Las obras y servicios relacionados con las mismas,
que realicen las Facultades, Unidades Académicas
y Escuelas, con recursos provenientes de su propia
gestién, fondos fijos o aportaciones especiales,
se deberan apegar a las politicas y lineamientos
establecidos por el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO ,

DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE
OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS
CAPITULO UNICO

Articulo 9

La Universidad, deberd efectuar la planeacién, de
sus requerimientos de obras, asi como de prestacion
de servicios relacionados con las mismas vy, de
conformidad con sus necesidades y acorde a sus
programas de operaciéon, tomando en cuenta que
dicha planeacién, debera ajustarse a los fines de la
Universidad, a los objetivos y prioridades del Plan
Institucional de Desarrollo, asi como a los objetivos,
metas y previsiones de recursos, establecidos en el
presupuesto anual de egresos de la Universidad.

Articulo 10

La Universidad, si requiriera contratar servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones,
sélo procedera la contratacion, de aquellos trabajos
gue sean necesarios para su adecuacion, actualizaciéon
o complemento, siempre y cuando no cuente con
personal capacitado o disponible para su realizacién.
La erogacién de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones, requerira de la autorizaciéon
escrita del Comité, asi como del dictamen del
area respectiva, de que no se cuenta con personal
capacitado o disponible para su realizacion.

Articulo 11

El Comité, aprobard, el Programa Anual Obras vy
Servicios Relacionados con las Mismas en la primera
sesién ordinaria, conforme al Presupuesto de
Egresos de la Universidad, para estar en posibilidad
de establecer el calendario de licitaciones para su
desahogo oportuno.
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TITULO TERCERO |
DE LA INTEGRACION DEL COMITE Y SUS
FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 12
El Comité de Obras y Servicios Relacionados con las
Mismas, se integrara por los siguientes miembros, los
cuales quedan constituidos por la simple disposiciéon
de este Reglamento.
l. Con derecho a voz y voto:
a) Presidente. El Secretario de Administracién
b) Secretario Ejecutivo. Director de Construccién
y Conservacion
c) Vocales. Secretario de Finanzas; Director de
Planeacién y Desarrollo Institucional; Director
de Tecnologias e Informacién; Director de
Control Patrimonial y Titular del Area Solicitante.
[I.  Sin derecho a voto pero con voz:
a) Asesores. Abogado General y Contralor General
de la Universidad
b) Secretario Técnico
c) Invitados. Quienes asisten como personal de
apoyo del Comité, los cuales, solo tendran
derecho a voz, a fin de que proporcionen
informacion técnica o} especializada,
relacionada con el tema de que se trate. En
ningln caso se computaran votos de personas
invitadas.
Las resoluciones de los integrantes con derecho a voz
y voto, seran, vélidas por mayoria o por unanimidad de
los asistentes, en el proceso licitatorio correspondiente,
y para el supuesto de empate, el Presidente tendra
voto de calidad que definird la mayoria en la decision
que se obtenga.

Porcadaintegrantetitulardel Comité, deberadesignarse
un suplente que serd nombrado por el titular, los que
deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior al
mismo, para que lo represente, debiendo acreditarlo
en la primera sesion ordinaria del Comité, para que se
tome nota y su actuacién tenga validez. Los suplentes
sélo podran participar en ausencia del titular.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 13

El Comité de Obras y Servicios Relacionados con las

Mismas tendré las siguientes funciones:

l. Recepcionar, en la primera sesiéon ordinaria, el
programa anual de obras y servicios, del ejercicio
anual correspondiente.

[I.  Definir y autorizar el calendario anual de las
sesiones ordinarias, con base en el programa
recepcionado.

[ll.  Aprobar anualmente los montos para las Obras
y Servicios Relacionados con las Mismas que
son responsabilidad directa de la Rectoria; asi
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como de las Facultades, Unidades Académicas y
Escuelas.

V. Establecer los montos méximos que deberan
observarse para cada uno de los procedimientos
aprobados por la Asamblea Universitaria
respecto de la adjudicaciéon directa, invitacion a
cuando menos tres personas y licitacién publica
aplicables en las Obras y Servicios Relacionados
con las Mismas.

V. Definir y autorizar el modelo de convocatoria y
bases de licitacién publica e invitacion a cuando
menos tres personas.

VI. Autorizacién para convocar, adjudicar o contratar
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas.

VII. Resolver los casos y situaciones que no se

encuentren previstos en el presente reglamento.

Informar trimestralmente, o cuando sea requerido

para ello, al Rector, de las actividades que realiza

el Comité.

IX. Elaborar y aprobar las Politicas y Lineamientos
para el Funcionamiento del Comité.

X. Autorizar los casos de reduccion del plazo que
debe transcurrir entre la fecha de publicacion
de la convocatoria y el acto de presentacion de
proposiciones en licitaciones publicas.

XI.  Coadyuvar al cumplimiento de este Reglamento
y demés disposiciones aplicables. Xll. En los
casos que se justifique la necesidad, autorizar
la creaciéon, integracion y funcionamiento de
subcomités encargados de larevisién de bases de
licitaciones e invitaciones, mismos que quedaran
integrados por los funcionarios que determine el
propio Comité.

VIII.

Los integrantes del Comité tendrén las siguientes

funciones:

a) Presidente: Autorizar las convocatorias vy
ordenes del dia de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, presidir las reuniones del comité,
asf como convocar a sus miembros cuando sea
necesario, autorizar estimaciones por trabajos
ejecutados;

b) Secretario Ejecutivo: Vigilar la elaboracion vy
expedicion de las convocatorias, 6rdenes del
dia y de los listados de los asuntos que se
trataran, incluyendo los soportes documentales
necesarios, asi como remitirlas a cada
integrante del comité. Asimismo, debera cuidar
qgue los acuerdos del comité se asienten en los
formatos respectivos, vigilando que el archivo
de documentos esté completo y se mantenga
actualizado. Debera a su vez dirigir los eventos de
Licitacién Publica;

c) Vocales: En su caso, enviar al Presidente del
Comité antes de la reuniéon, los documentos
de los asuntos que se deban someter a la
consideracion del comité; analizar el orden del dia
y los documentos sobre los asuntos a tratar, asi
como pronunciar los comentarios que estimen
pertinentes;

d) Asesores: Proporcionar la orientacién necesaria
en torno a los asuntos que se traten, de acuerdo
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con las facultades que tenga conferida el area

qgue los haya designado, Asi como validar y/o

dictaminar en su caso, la documentacién que

presentan los proveedores o licitantes, relativo a

su capacidad financiera y acreditacion legal.

e) Secretario Técnico:

1. Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia y
los listados de los asuntos que se trataran;
incluir en las carpetas correspondientes los
soportes documentales necesarios, asi como
remitir dichos documentos a los participantes
en el Comité;

2. Levantar la lista de asistencia a las sesiones
del Comité para verificar que exista el quérum
necesario;

3. Asentar en los formatos respectivos los
acuerdos del Comité, elaborar el acta de cada
una de las sesiones y dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos; e

4. Integrar el expediente documental de las obras
y mantener el archivo general debidamente
actualizado.

f).  Invitados: Aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza de
su competencia, relacionados exclusivamente
con el asunto para el cual hubieren sido invitados.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 14

La Universidad a través del Comité, convocarg,
adjudicara y contratara Obras y Servicios Relacionados
con las Mismas, de conformidad con el presupuesto
de inversién y de gasto corriente autorizado por la
Asamblea Universitaria.

Articulo 15

La contratacion de Obras y Servicios Relacionados
con las Mismas, se llevara a cabo mediante los
procedimientos que a continuacién se sefalan:

a) Licitacién Publica

b) Invitacién a cuando menos tres personas

c) Adjudicacién directa.

El Comité de Obras y Servicios Relacionados con las
Mismas, con fundamento en el Articulo 13, fraccion |l
y IV, del presente reglamento, establecerd anualmente
los montos que deberan observarse para cada uno de
los procedimientos aplicables en las contrataciones de
Obras y Servicios Relacionados con las Mismas. Todas
las Obras y Servicios Relacionados con las Mismas
que contrate la Universidad deberan efectuarse a
través de licitaciones, con excepcion de lo sefalado
en el Articulo 28 de este reglamento.

En los procedimientos de contratacion deberan
establecerse los mismos requisitos y condiciones para



todos los participantes, especialmente por lo que se
refiere a tiempo y lugar de entrega, forma y tiempo
de pago, penas convencionales, anticipos y garantias;
debiendo la Universidad proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacién relacionada
con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algun participante.

La Universidad pondra a disposicién publica, a través
de los medios que juzgue conveniente, la informacién
correspondiente a las convocatorias y bases de
las licitaciones y, en su caso, sus modificaciones.
Las actas de las juntas de aclaraciones y de visita a
instalaciones, los fallos de dichas licitaciones o las
cancelaciones de éstas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 16

La licitacidon publica inicia con la publicacién de la
convocatoria en la pagina electrénica de la Universidad
y en el periédico de mayor circulacién del Estado y en
el caso de la invitacién a cuando menos tres personas,
con la entrega de la primera invitacion a los licitantes;
ambas concluyen con el fallo correspondiente.

Articulo 17

Las convocatorias podran referirse a uno o mas bienes

0 servicios, y contendran:

[ El nombre de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

II.  La indicacién de lugar, fecha y horario en que
los interesados podran obtener las bases de la
licitaciony, en su caso, el costo y forma de pago de
las mismas. Igualmente, los interesados podran
consultar y adquirir las bases de las licitaciones
por los medios de difusién electrénica que se
establezcan.

lll. La fecha, horay lugar de celebracién del acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

IV. La indicacién que ninguna de las condiciones
contenidas en las bases de la licitacién, asi
como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

V. La descripcién general de la Obra o Servicio que
sea objeto de la licitacion.

VI. Lugar de ejecucion de la Obra y plazo de entrega.

VII.

Condiciones de pago, senalando el momento en
gue se haga exigible el mismo.
VIIl. Los porcentajes de los anticipos que, en su caso,

se otorgarian.

IX. La indicacion de que no podran participar las
personas que se encuentren en los supuestos del
articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 18

Las convocatorias se publicaran en el periédico de
mayor circulacion en el Estado, asimismo en la pagina
electrénica de la Universidad.
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Articulo 19

Las bases que emita la Universidad para las licitaciones

publicas se pondran a disposicién de los interesados,

tanto en el domicilio sefalado por la Universidad como
en los medios de difusion electronica que establezca,

a partir del dia en que se publique la convocatoria y

hasta, inclusive, el sexto dia natural previo al acto de

presentacion y apertura de proposiciones. Las bases
contendran en lo aplicable como minimo lo siguiente:

l. El nombre de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas;

[I.  Forma en que se debera acreditar la existencia y
personalidad juridica del licitante;

lll.  Fecha, horay lugar de la visita de la Obray la junta
de aclaraciones a las bases de la licitacion, siendo
optativa la asistencia a las mismas, sin embargo
solamente podran formular aclaraciones las
personas que hayan adquirido las bases, lo cual
deberd acreditarse con copia del comprobante de
pago delas mismas, en caso contrario se permitira
su asistencia sin poder formular peguntas;

V. Fecha, hora y lugar de celebracién del acto
de presentacion y apertura de proposiciones
técnicas y econdmicas; comunicacion del fallo
y firma del contrato; siendo la asistencia a la
apertura técnica y firma del contrato obligatoria
para los licitantes;

V. Senalamientode que serd causade descalificaciéon
el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las bases de la licitacion, a
excepcidon de que el incumplimiento por si
mismo, no afecte la solvencia de las propuestas
a juicio del Comité; asi como la comprobacion
de que algun licitante ha acordado con otro u
otros elevar los precios de los bienes o servicios,
o cualquier otro acuerdo que tenga como fin
obtener una ventaja sobre los demés licitantes;

VI. Indicar que los licitantes deberan entregar junto
con la propuesta técnica, copia del recibo de
pago de las bases respectivas, ya que en caso
contrario no se admitird su participacion;

VIl. Moneda en que se cotizara y efectuara el pago

respectivo;

La indicacién de que ninguna de las condiciones

contenidas en las bases de la licitacion, asi

como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas;

IX. Criteriosclarosydetallados paralaadjudicaciénde
los contratos de conformidad con lo establecido
por el articulo 23 de este Reglamento.

VIII.

La documentacién que se requerird a los licitantes
con objeto de acreditar su personalidad en el acto
de presentacion y apertura de propuestas técnicas
serd un escrito en el que su firmante manifieste, bajo
protesta de decir verdad, que cuenta con facultades
suficientes para comprometerse por si (si es persona
fisica) o por su representada (si es persona moral),
mismo que contendra los datos siguientes:
a) Del licitante: clave del registro federal de
contribuyentes; nombre y domicilio, asi como,
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en su caso, de su apoderado o representante.
Tratandose de personas morales, ademas,
descripcién del objeto social de la empresa;
ndumero y fecha de las escrituras publicas en las
que conste el acta constitutiva y, en su caso, sus
reformas o modificaciones, sefalando nombre,
ndmero y circunscripciéon del notario o fedatario
publico que las protocolizd; asi como fecha vy
datos de su inscripcion en el Registro Publico
de Comercio, asi como pertenecer al padrén de
contratistas inscritos en la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, y relacion del nombre de los
SOCIOS que aparezcan en éstas; y

b) Del representante del licitante: numero vy
fecha de las escrituras publicas en las que le
fueron otorgadas las facultades para suscribir
la propuesta, sefalando nombre, numero vy
circunscripcion del notario o fedatario publico
que las protocolizd.

Debiendo sefialar a los licitantes, que deberan
presentar original o copia certificada para su cotejo
de los documentos con los que se acredite su
existencia legal y las facultades de su representante
para suscribir, las propuestas y contratos, dichos
documentos deberdn presentarse durante el acto de
presentacién y apertura de propuestas técnicas. No
sera motivo de descalificacion la falta de identificacion
o de acreditamiento de la representacion de la persona
gue solamente entregue las propuestas, pero solo
podra participar durante el desarrollo del acto con el
caracter de oyente.

El domicilio consignado en una propuesta sera el lugar
donde el licitante recibird toda clase de notificaciones
que resulten de los actos, contratos y convenios que
celebren de conformidad con el presente Reglamento;
mientras no se sefhale otro distinto, en la forma
establecida por la convocante, el manifestado se
tendra como domicilio convencional para practicar
toda clase de notificaciones.

La propuesta econdémica de los licitantes cuya
propuestatécnica, resulte desechadaenlaslicitaciones
publicas e invitacidén a cuando menos tres personas,
una vez transcurridos 15 dias a partir de la fecha en
que se hubiere emitido el fallo correspondiente, se
pondra a disposicion de los interesados en el domicilio
de la Convocante, o podra ser devuelta en el domicilio,
citado en el parrafo anterior.

A los actos de caracter publico de las licitaciones
podran asistir los licitantes cuyas propuestas hayan
sido desechadas durante el procedimiento de
contratacién, asi como cualquier persona que sin
haber adquirido las bases manifieste su interés de
estar presente en dichos actos, bajo la condicién de
gue deberan registrar su asistencia y abstenerse de
intervenir en cualquier forma en los mismos.

Si derivado de la evaluacién econémica se obtuviera
un empate en el precio de dos o mas proposiciones,
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la adjudicacién se efectuara en favor del licitante que
resulte ganador del sorteo manual por insaculacién
que celebre la convocante en el propio acto de fallo,
el cual consistird en la participacion de un boleto por
cada propuesta que resulte empatada y depositados
en una urna, de la que se extraera el boleto del licitante
ganador que sera aquel cuyo boleto tenga el lema de
“ganador”. Este procedimiento deberé preverse en las
bases de licitacion.

Cuando se presente un error de calculo en las
propuestas presentadas, soélo habrd lugar a su
rectificacion por parte de la convocante, cuando la
correccién no implique la modificacion de precios
unitarios.

Si el licitante no acepta la correccién de la propuesta,
se desechara la misma.

Articulo 20

En licitaciones publicas, el plazo para la presentacién
y apertura de proposiciones sera, cuando menos, de
quince dias naturales contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Cuando no pueda observarse el plazo indicado en este
articulo, porque existan razones justificadas, siempre
que ello no tenga por objeto limitar el nimero de
participantes, previa autorizacién del Comité, se podra
reducir el plazo a no menos de diez dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria, 0 en el tiempo que considere necesario
de acuerdo a las razones justificadas por el propio
Comité.

Articulo 21

El Comité siempre que ello no tenga por objeto limitar

el numero de licitantes, podrd modificar los plazos u

otros aspectos establecidos en la convocatoria o en

las bases de licitacién, a partir de la fecha en que sea

publicada la convocatoria y hasta, inclusive, el sexto

dia natural previo al acto de presentacién y apertura de

proposiciones, siempre que:

I.  Tratandose de la convocatoria, las modificaciones
se hagan del conocimiento de los interesados
a través de los mismos medios electrénicos
utilizados para su publicacion; y

[I. En el caso de las bases de la licitacién, se
publique un aviso en el mismo medio senalado
en la fraccién anterior, a fin de que los interesados
concurran ante la propia Universidad, para
conocer, de manera especifica, las modificaciones
respectivas.

No sera necesario hacer la publicacion del aviso
a que se refiere la fraccién anterior, cuando las
modificaciones deriven de las juntas de aclaraciones, a
mas tardar dentro del plazo sefalado en este articulo,
se entregue copia del acta respectiva a cada uno de
los licitantes que hayan adquirido las bases.



Cualquier modificacion a las bases de la licitacién,
derivada delresultado dela o lasjuntas de aclaraciones,
sera considerada como parte integrante de las propias
bases de licitacion y surtird todos sus efectos aln
contra el licitante que no haya comparecido a la
junta de referencia, sin que ello pueda ser motivo de
inconformidad.

Articulo 22

La entrega de proposiciones de los licitantes
comparecientes a los eventos de presentacion y
apertura de proposiciones, se hara en un sobre cerrado
gue contendrd, por separado, la propuesta técnicay la
propuesta econdémica.

Articulo 23

El acto de presentacién y apertura de proposiciones
se llevara a cabo en una etapa, precisamente en el
lugar, hora y fecha fijados en la convocatoria y bases
correspondientes, contando con la presencia del
comité, pero invariablemente con la presencia del
representante de la Contraloria General y del Abogado
General, conforme a lo siguiente:

Una vez recibidas las proposiciones en sobres
cerrados, se procedera a la revisién cuantitativa de
los requisitos exigidos tanto para la propuesta técnica
como la econdmica y sera descalificada la propuesta
qgue hubiese omitido alguno de ellos.

Se dara lectura a los importes de las propuestas que
cubran con los requisitos exigidos (cuantitativamente),
y las propuestas econdmicas deberan ser rubricadas
por lo menos por un licitante y dos funcionarios
autorizados.

Se levantard un acta en la cual se hard constar las
propuestas aceptadas para su revision cualitativa tanto
técnica como econdémicamente. Asi como el importe
de cada una de ellas, se asentara también la causa por
lo cual alguna propuesta fuera rechazada en la revision
cuantitativa.

Enambas etapas, el acta seré firmada porlos asistentes
y se pondra a su disposicién o se les entregara copia
de la misma. La falta de firma de algun licitante no
invalidara su contenido y efectos, poniéndose a partir
de esa fecha a disposicion de los que no hayan asistido
para efectos de su conocimiento, dentro de los 5 dias
naturales siguientes al mismo y de no comparecer se
tendra por surtido todos sus efectos legales contra los
mismos.

Se senalaran lugar, fecha y hora en que se dara a
conocer el fallo de la licitacion; esta fecha debera
guedar comprendida dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de inicio de la primera
etapa, y podra diferirse, siempre que el nuevo plazo
fijado no exceda de 20 dias naturales contados a partir
del plazo establecido originalmente para el fallo.
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Articulo 24
La convocante, para hacer la evaluacién de las
proposiciones, deberd verificar que las mismas
cumplan con los requisitos solicitados en las bases de
licitacion.

No serdn objeto de evaluacién, las condiciones
establecidas por el Comité que tengan como propésito
facilitar la presentacién de las proposiciones y agilizar
la conduccién de los actos de la licitacion.

Dentro de los criterios de adjudicacion, podra
establecerse el relativo a costo beneficio, siempre y
cuando sea definido, medible y aplicable a todas las
propuestas.

Una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, el
contrato se adjudicara de entre los licitantes, mediante
fallo, aaquel cuya propuestaresulte solvente, conforme
al analisis realizado por la convocante, de acuerdo
a los criterios de adjudicaciéon establecidos en las
bases de licitacion, las condiciones legales, técnicas y
econdémicas requeridas y garantice satisfactoriamente
el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos o ma&s proposiciones son
solventes, el contrato se adjudicara a quien presente la
proposicion cuyo precio sea el mas bajo, pero debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se
adquieran con ello.

Articulo 25

En junta publica se dard a conocer el fallo de la
licitacion, en la que ademas se informaran y asentaran
en el acta, las razones de aquellas propuestas que
no resultaron ganadoras, a la que liboremente podran
asistir los licitantes que hubieren participado en el
acto de presentacion y apertura de proposiciones,
levantandose el acta respectiva que firmaran los
asistentes, a quienes se entregara copia de la misma,
poniéndose a partir de esa fecha a disposiciéon
de los que no hayan asistido para efectos de
su conocimiento, dentro de los b5 dias naturales
siguientes al mismo, surtiendo todos sus efectos
legales al agotarse el plazo mencionado sin necesidad
de declaracion al respecto.

Contra la resolucion que contenga el fallo no
procederd recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad que se interponga por el licitante en los
términos de los articulos 60y 61 de este Reglamento.

Articulo 26

Se procedera a declarar desierta una licitacion cuando
las propuestas presentadas no reunan los requisitos
de las bases de la licitacion o sus precios no fueren
aceptables, y se expedird una segunda convocatoria.

Tratdndose de licitaciones en las que una o varias
Obras se declaren desiertas, la Universidad podra
proceder, soélo respecto a esas Obras, a celebrar una
nueva licitacién por invitacién a cuando menos tres
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personas o de adjudicaciéon directa, cuando en razén
de su monto, este ordenamiento asi lo permita.

Sepodracancelarunalicitacion porcasofortuitoofuerza
mayor. De igual manera, se podrd cancelar cuando
existan circunstancias, debidamente justificadas, que
provoguen la extincion de la necesidad para ejecutar
las obras o servicios, o bien que de continuarse con
el procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar
un daho o perjuicio a la propia Universidad.

En estos casos, se debera hacer del conocimiento
de la Contraloria General, del 4rea solicitante y de los
participantes la decisién de la cancelacion respectiva,
precisando las causas que la motivan, no procediendo

contra dicha decisidon recurso legal alguno de
impugnacién.
CAPITULO TERCERO i
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION
PUBLICA

Articulo 27

En los supuestos que prevé el Articulo 28 de este
Reglamento, la Universidad, podrd optar por no
llevar a cabo el procedimiento de licitacién publica y
en su lugar celebrara contratos a través de licitaciéon
por invitacién a cuando menos tres personas o por
adjudicacion directa.

La seleccion del procedimiento que realicen deberd
fundarse y motivarse, segun las circunstancias que
concurran en cada caso, en criterios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez y asegurar
las mejores condiciones para la Universidad.

El acreditamiento del o los criterios; asi como la
justificacién de las razones en las que sustente el
ejercicio de la opcién, deberad constar por escrito y
ser firmado por el titular del area responsable de la
ejecucion de los trabajos.

En cualquier caso se invitara a personas que cuenten
con capacidad inmediata, asi como los recursos
técnicos, financieros y demdas que sean necesarios
de acuerdo con las caracteristicas, complejidad y
magnitud de los trabajos a ejecutar.

En estos casos el titular del &rea responsable de la
contratacién de los trabajos, a més tardar el dia dltimo
habil de cada mes, enviara a la contraloria un informe
de los contratos formalizados durante el mes anterior
acompanando una copia por escrito aludido en este
articulo y de un dictamen en el que se harad constar
el anélisis de las proposiciones y las razones para la
adjudicacion para el contrato.

Articulo 28
El Comité podrd contratar Obras vy Servicios
Relacionados con las Mismas, sin sujetarse al

procedimiento de licitacién publica, a través de
licitacion por invitacién a cuando menos tres personas
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o de adjudicacion directa, en los casos siguientes:

l. Cuando el contrato sélo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de titularidad
de patentes.

Son derechos exclusivos, la contratacién para

un proyecto especifico a favor de personas con

quién se tenga celebrado convenio o alianza
tecnoldgica.

[I.  Peligre o se altere, la economia y la seguridad de
la Universidad, como consecuencia de desastres
producidos por fendmenos naturales;

[ll.  Existan circunstancias que puedan provocar
pérdidas o costos adicionales, asi como
desprestigio importante a la Universidad,
debidamente justificados;

IV.  Se hubiere rescindido el contrato respectivo por

causas imputables al proveedor que hubiere
resultado ganador en una licitacién.
En estos casos el Comité podra adjudicar el
contrato al licitante que haya presentado la
siguiente proposicién solvente mas baja, siempre
que la diferencia en precio con respecto a la
propuesta que inicialmente hubiere resultado
ganadora no sea superior al diez por ciento.

En el caso de que el licitante ganador, no celebre el

contrato correspondiente por causas imputables

al mismo, procederé lo siguiente:

a) Cuando en el proceso existié6 un solo
participante, el Comité observara el
procedimiento de invitacién a cuando menos
tres personas.

b) Cuando hubieren participado dos licitantes
o0 mas, se le otorgara al licitante que haya
presentado la siguiente proposicion solvente
mas baja, siempre que la diferencia en precio
con respecto a la propuesta que inicialmente
hubiere resultado ganadora no sea superior al
diez por ciento.

V. Se realicen dos licitaciones publicas que hayan
sido declaradas desiertas;

VI. Se trate de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones cuya difusion pudiera
afectar al interés publico o comprometer
informacién de naturaleza confidencial para la
Universidad;

VIl. Se trate de servicios profesionales prestados
por una persona fisica, siempre que éstos sean
realizados por ella misma sin requerir de la
utilizacion de méas de un especialista o técnico;
asi como por tener antecedentes, por hechos
propios, de buen desempefo en el mismo;

Se trate de servicios de mantenimiento de bienes

en los que no sea posible precisar su alcance,

establecer las cantidades de trabajo o determinar
las especificaciones correspondientes;

En todo caso de excepcion los titulares de las areas

solicitantes del proceso respectivo, deberan presentar

la justificacion en el formato establecido por el Comité
para tal efecto, debidamente requisitado con todos

y cada uno de los datos necesarios que permitan la

evaluacién de la solicitud, por parte del Comité.

VIII.



Articulo 29

El procedimiento de invitacién a cuando menos tres

personas se llevara a cabo en dos etapas y se sujetara

a lo siguiente:

l. Se emitira invitacion a cuando menos tres
personas especificando en la misma, el objeto de
la licitacién, anexo de las bases de la licitacién,
gue muestren la relacién de conceptos y
cantidades de obra, asi como caracteristicas y
especificaciones solicitadas. Deberd contener
el lugar, hora y fecha de la o las reuniones
de presentacion de propuestas técnicas y
econdmicas. La aclaracion de que las propuestas
deberdn presentarse en sobre cerrado con los
documentos que se sefalen en la invitacién o en
las bases de la licitacion.

II. El acto de presentacién vy apertura de
proposiciones se llevard a cabo en dos etapas,
técnico y econémico, para lo cual la apertura
de los sobres se realizara en presencia de los
correspondientes licitantes y de los funcionarios
designados por el Comité, asi como el titular de la
contraloria o un representante que sea designado.

[ll.  Para llevar a cabo el proceso se deberd contar
con un minimo de tres licitantes inscritos y
asistentes al acto.

IV.  Enlas invitaciones se indicardn, como minimo, la
cantidad y descripcién de los conceptos de obra
requeridos, plazo y lugar de entrega, asi como
condiciones de pago.

V. Los plazos para la presentacion de las
proposiciones se fijardn para cada acto atendiendo
al tipo de Obras y Servicios requeridos, asi como
a la complejidad para elaborar las propuestas.

VI. La eleccién de los invitados se hard tomando en
cuenta: capacidad técnica, capacidad econdémica
y experiencia en obras similares.

VII. Se adjudicara el Contrato a aquel de los invitados
gue presente las propuestas que reldnan las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad
y costo requerido.

VIIl. El proceso de evaluacion se considerard
cumplimentado, aun cuando en el transcurso
de la misma uno de los licitantes de los 3 0 més
gue asistieran, sea eliminado, siempre que las
propuestas restantes garanticen a la Universidad,
las mejores condiciones de precio, calidad vy
especificidades requeridas.

IX. Cuando derivado del proceso de evaluacién de
las propuestas técnicas y econdmicas, ninguno
de los licitantes participantes cumpla con los
requerimientos solicitados por la Universidad, el
proceso se considerara desierto.

X. En el supuesto de que dos procedimientos de
licitacion hayan sido declarados desiertos, el
Comité adjudicard directamente el contrato.
Dicha adjudicacién podra ser con alguno de los
participantes, que cumpla con los requerimientos
y especificidades requeridos, siempre y cuando
el motivo por el cual se declaré desierto el Ultimo
proceso, haya sido por incumplimiento de la
fraccién Xl del presente articulo.
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Xl. A las demas disposiciones de este Reglamento
que resulten aplicables.

Articulo 30

Las Obras y Servicios Relacionados con las Mismas
no podran fraccionarse con el objeto de no rebasar los
topes establecidos, por el Comité, para cada uno de
los procedimientos establecidos en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Articulo 31

La Universidad se abstendrd de recibir propuestas

o celebrar contrato alguno en las materias a que se

refiere este Reglamento, con las personas siguientes:

[.  Aquéllas en que los funcionarios que intervengan
en cualquier etapa del procedimiento de
contratacién tengan interés personal, familiar o
de negocios;

[I.  Aquellos proveedores que, por causas imputables
a ellos mismos, la Universidad les hubiere
rescindido administrativamente un contrato;

[ll.  Conloslicitantes adjudicados que no formalicen el
contrato correspondiente por causas imputables
a ellos mismos;

IV. Los proveedores que se encuentren en situacién
de atraso en las entregas de los bienes o en la
prestacion de los servicios por causas imputables
a ellos mismos, siempre y cuando la Universidad
haya resultado perjudicada;

V. Aguellas que hayan sido declaradas en suspensién
de pagos, estado de quiebra o sujetas a concurso
de acreedores;

VI. Las demés que por cualquier causa se encuentren
impedidas para ello.

TITULO QUINTO
DE LOS CONTRATOS
CAPITULO PRIMERQ
DE LA CONTRATACION

Articulo 32

La Universidad debera incorporar en las convocatorias
a las licitaciones, las modalidades de contratacion
que tiendan a garantizar a la institucién las mejores
condiciones de la ejecucién de los trabajos.

Para los efectos de este reglamento, los contratos
de obras y de servicios relacionados con las mismas
podran ser:

l. Sobre la base de precios unitarios, en cuyo caso
el importe de la remuneracién o pago total que
deba cubrirse al contratista se hara por unidad de
concepto de trabajo terminado;

[I. A precio alzado, en cuyo caso el importe de la
remuneracién o pago total fijo que deba cubrirse
al contratista serd por los trabajos totalmente
terminados y ejecutados en el plazo establecido;

[ll.  Mixtos cuando contengan una parte de los
trabajos sobre la base de precios unitarios y otra
de precio alzado;

V. Amortizaciéon programada en cuyo caso el pago
total acordado en el contrato de obras publicas,
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se efectuard en funcién del presupuesto
aprobado para cada proyecto. Los trabajos cuya
ejecucion comprendan mas de un ejercicio fiscal,
deberan formularse en un solo contrato por el
costo total y la vigencia que resulte necesaria
para cada ejecucién de los trabajos, sujetos a la
autorizacién presupuestaria.

Articulo 33

Los contratos de obras y servicios relacionados con

las mismas contendran, como minimo, lo siguiente:

[ La autorizacion del presupuesto para cubrir el
compromiso derivado del contrato y sus anexos;

II.  Laindicacion del procedimiento conforme al cual
se llevé a cabo la adjudicacion del contrato;

[ll.  El precio a pagar por los trabajos objeto del
contrato;

IV.  Elplazo de ejecucion de los trabajos determinado
en dias naturales, indicando la fecha de inicio y
conclusién de los mismos, asi como los plazos
para verificar la terminacién de los trabajos vy la
elaboracién del finiquito;

V. Porcentajes, nUmero y fechas de las exhibiciones
y amortizacién de los anticipos que se otorguen;

VI. Forma vy términos de garantizar la correcta
inversion de los anticipos y el cumplimiento del
contrato;

VII. Plazos, formay lugar de pago de las estimaciones
de trabajos ejecutados y, cuando corresponda, de
los ajustes de costos;

VIIl. Penas convencionales por atraso en la ejecucién
de los trabajos por causas imputables a los
contratistas, determinadas Unicamente en
funcion de los trabajos no ejecutados conforme
al programa convenido, las que en ningln caso
podran ser superiores, en su conjunto, al monto
de la garantia de cumplimiento. El comité debera
fijar los términos, formay porcentajes para aplicar
las penas convencionales;

IX. Procedimiento de ajuste de costos que debera
ser el determinado desde las bases de la licitacion
por la dependencia o entidad, el cual debera regir
durante la vigencia del contrato;

X. Causales y procedimiento mediante los cuales la
dependencia o entidad podré dar por rescindido
el contrato en los términos del articulo 46 de este
Reglamento;

XI.  Ladescripcién pormenorizada de los trabajos que
se deban ejecutar, debiendo acompanar como
parte integrante del contrato, en el caso de las
obras, los proyectos, planos, especificaciones,
programas Yy presupuestos; tratdndose de
servicios relacionados con las  mismas, los
términos de referencia; y

Xll. Los procedimientos mediante los cuales las
partes, entre si, resolverdn las discrepancias
futuras y previsibles, exclusivamente sobre
problemas especificos de caracter técnico vy
administrativo que, de ninguna manera, impliquen
una audiencia de conciliacién.

Para los efectos de este Reglamento, el contrato,

sus anexos y la bitacora de los trabajos son los
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instrumentos que vinculan a las partes en sus derechos
y obligaciones.

Articulo 34

La adjudicacion del contrato obligara a la Universidad
y a la persona en quien hubiere recaido, a formalizar el
documento relativo dentro de los treinta dias naturales
siguientes al de la notificacién del fallo. No podra
formalizarse contrato alguno que no se encuentre
garantizado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
36 de este Reglamento.

La firma del contrato por parte del proveedor debera
realizarse en la oficina del Abogado General, quien
debera cerciorarse de la personalidad del firmante.
Si el interesado no firmare el contrato por causas
imputables al mismo, dentro del plazo a que se refiere
el parrafo anterior, la Universidad podra, sin necesidad
de un nuevo procedimiento, adjudicar el contrato
al participante que haya presentado la siguiente
proposicion solvente mas baja, de conformidad con
lo asentado en el dictamen a que se refiere el articulo
24 de este Reglamento, y asf sucesivamente en caso
de que este Ultimo no acepte la adjudicacion, siempre
que la diferencia en precio con respecto a la propuesta
qgue inicialmente hubiere resultado ganadora, no sea
superior al diez por ciento.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los
contratos no podran cederse en forma parcial o total
en favor de cualquiera otra persona, con excepcion
de los derechos de cobro sobre las estimaciones por
trabajos ejecutados, en cuyo caso se deberd contar
con el consentimiento de la dependencia o entidad de
gue se trate.

Articulo 35

Los contratistas que celebren los contratos a que se

refiere este Reglamento deberan garantizar:

l. Los anticipos que, en su caso, reciban. Estas
garantias deberan constituirse dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de
notificacion del fallo y por la totalidad del monto
de los anticipos; y

[I.  El cumplimiento de los contratos. Esta garantia
debera constituirse dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha de notificacién del
fallo.

Para los efectos de este articulo, el Comité fijara las

bases, la forma y el porcentaje a los que deberéan

sujetarse las garantias que deban constituirse.

Articulo 36

Las garantias que deban otorgarse conforme a este
reglamento se constituiran en favor de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 37

El otorgamiento del anticipo se deberd pactar en los

contratos y se sujetara a lo siguiente:

l. El importe del anticipo concedido sera puesto
a disposicién del contratista con antelacion a la



fecha pactada para el inicio de los trabajos; el
atraso en la entrega del anticipo serd motivo para
diferir en igual plazo el programa de ejecuciéon
pactado. Cuando el contratista no entregue la
garantia de anticipo dentro del plazo sefalado en
el articulo 35 de este Reglamento, no procedera
el diferimiento y, por lo tanto, deberd iniciar los
trabajos en la fecha establecida originalmente;

II.  LaUniversidad podran otorgar hasta un treinta por
ciento de la asignacién presupuestal aprobada al
contrato para que el contratista realice en el sitio
de los trabajos la construccion de sus oficinas,
almacenes, bodegas e instalaciones y, en su
caso, para los gastos de traslado de la maquinaria
y equipo de construccion e inicio de los trabajos;
asi como, para la compra y produccién de
materiales de construcciéon, la adquisiciéon de
equipos que se instalen permanentemente y
demads insumos que deberan otorgar.
Tratandose de servicios relacionados con las
mismas, el otorgamiento del anticipo sera
determinado por la convocante atendiendo a
las caracteristicas, complejidad y magnitud del
servicio;

Ill.  El importe del anticipo debera ser considerado
obligatoriamente por los licitantes para la
determinacién del costo financiero de su
propuesta;

IV. Cuando las condiciones de los trabajos lo
requieran, el porcentaje de anticipo podra ser
mayor, en cuyo caso serad necesaria la autorizacion
escrita del titular de la dependencia o entidad o
de la persona en quien éste haya delegado tal
facultad.

Para la amortizacion del anticipo en el supuesto de que

sea rescindido el contrato, el saldo por amortizar se

reintegrara a la Universidad Auténoma de Tamaulipas
en un plazo no mayor de diez dias naturales, contados

a partir de la fecha en que le sea comunicada al

contratista la determinacion de dar por rescindido el

contrato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION

Articulo 38

La ejecucién de los trabajos deberé iniciarse en la fecha
senalada en el contrato respectivo, y la Universidad
oportunamente pondra a disposicion del contratista
el o los inmuebles en que deban llevarse a cabo. El
incumplimiento de la Universidad prorrogara en igual
plazo la fecha originalmente pactada para la conclusién
de los trabajos. La entrega deberé constar por escrito.
El programa de ejecuciéon convenido en el contrato y
sus modificaciones serd la base mediante el cual se
medira el avance en la ejecucioén de los trabajos.

Articulo 39

La Direccién de Construcciéon y Conservacion
establecerd la residencia de obra con anterioridad
a la iniciacién de las mismas, la cual debera recaer
en un profesional designado por la misma, quien
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fungird como su representante ante el contratista y
ser4 el responsable directo de la vigilancia, control y
revision de los trabajos, incluyendo la aprobacién de
las estimaciones presentadas por los contratistas. La
residencia de obra debera estar ubicada en el sitio de
ejecucion de los trabajos.

Articulo 40

Las estimaciones de los trabajos ejecutados se
deberan formular con una periodicidad no mayor
de un mes. El contratista deberd presentarlas a la
residencia de obra dentro de los seis dias naturales
siguientes a la fecha de corte para el pago de las
estimaciones que hubiere fijado la Universidad en
el contrato, acompafnadas de la documentaciéon que
acredite la procedencia de su pago; la residencia de
obra turnaré al supervisor designado las estimaciones
de los trabajos ejecutados, quien contara con un plazo
no mayor de quince dias naturales para su revisién.
En el supuesto de que surjan diferencias técnicas o
numeéricas que no puedan ser autorizadas dentro de
dicho plazo, éstas se resolveran e incorporaran en la
siguiente estimacion.

Las estimaciones por trabajos ejecutados deberan
pagarse por parte de la Universidad, en un plazo no
mayor a veinte dias naturales, contados a partir de la
fecha en que hayan sido autorizadas por el Secretario
de Administracion.

Los pagos de cada una de las estimaciones por
trabajos ejecutados son independientes entre si v,
por lo tanto, cualquier tipo y secuencia sera sélo para
efecto de control administrativo.

Articulo 41

Cuando a partir de la presentacién de propuestas
ocurran circunstancias de orden econdmico no
previstas en el contrato que determinen un aumento
o reduccién de los costos de los trabajos aun no
ejecutados conforme al programa pactado, dichos
costos, cuando procedan, deberan ser ajustados
atendiendo al procedimiento de ajuste de costos
acordado por las partes en el contrato, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 42 de este Reglamento.

El aumento o reduccién correspondientes debera
constar por escrito.

El procedimiento de ajustes de costos sélo procedera
para los contratos a base de precios unitarios o la parte
de los mixtos de esta naturaleza.

Cuando el porcentaje del ajuste de los costos sea a la
alza, serd el contratista quien lo promueva dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la publicacién
de los indices aplicables al mes correspondiente,
mediante la presentacion por escrito de la solicitud,
estudios y documentacion que los soporten. Si el
referido porcentaje es a la baja serd la Universidad
quien lo determinara en el mismo plazo con base a la
documentacién comprobatoria que lo justifique.
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Una vez transcurrido el plazo establecido en el parrafo
anterior se perdera la posibilidad de solicitar el ajuste
de costos por parte de los contratistas y de realizarlo a
la baja por parte de la Universidad.

La Universidad dentro de los dias naturales siguientes
a que el contratista promueva debidamente el ajuste de
costos deberé emitir por oficio lo que proceda; en caso
contrario la solicitud se dara por aprobada. Cuando la
documentacion mediante la que se promuevan los
ajustes de costos sea deficiente o incompleta, la
Universidad apercibird por escrito al contratista para
gue en un plazo de diez dias habiles a partir de que
sea requerido subsane el error o complemente la
informacién solicitada. Transcurrido dicho plazo sin
que el promovente diera respuesta al apercibimiento,
o no lo atendiere en forma correcta, se entenderd
como no presentada la solicitud de ajuste de costos.

Articulo 42

El ajuste de costos podra llevarse a cabo mediante

cualquiera de los siguientes procedimientos:

[ Larevisién de cada uno de los precios del contrato
para obtener el ajuste;

II.  Larevisiénporgrupode precios, que multiplicados
por sus correspondientes cantidades de trabajo
por ejecutar, representen cuando menos el
ochenta por ciento del importe total faltante del
contrato; y

[lI.  En el caso de trabajos en los que se tenga
establecida la proporcién en que intervienen
los insumos en el total del costo directo de los
mismos, el ajuste respectivo podra determinarse
mediante la actualizacién de los costos de los
insumos que intervienen en dichas proporciones.

Articulo 43

La aplicacién de los procedimientos de ajuste de

costos a que se refiere el articulo anterior se sujetara

a lo siguiente:

l. Los ajustes se calculardn a partir de la fecha
en que se haya producido el incremento o
decremento en el costo de los insumos, respecto
de los trabajos pendientes de ejecutar, conforme
al programa de ejecucién pactado en el contrato
0, en caso de existir atraso no imputable al
contratista, con respecto al programa que se
hubiere convenido. Cuando el atraso sea por
causa imputable al contratista, procederd el
ajuste de costos exclusivamente para los trabajos
pendientes de ejecutar conforme al programa
que se hubiere convenido.

Para efectos de la revisiéon y ajuste de los costos,
la fecha de origen de los precios seré la del acto
de presentacion y apertura de proposiciones;

II.  Los incrementos o decrementos de los costos
de los insumos seran calculados con base en
los indices nacionales de precio productor
con servicios que determine el Banco de
México. Cuando los indices que requiera el
contratista y la dependencia o entidad no se
encuentren dentro de los publicados por el
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Banco de México, las dependencias y entidades
procederan a calcularlos conforme a los precios
qgue investiguen, utilizando los lineamientos y
metodologia que expida el Banco de México;

lll.  Los precios originales del contrato permaneceran
fijos hasta la terminacién de los trabajos
contratados. El ajuste se aplicard a los costos
directos, conservando constantes los porcentajes
indirectos y de utilidad originales durante el
ejercicio del contrato; el costo por financiamiento
estard sujeto a las variaciones de la tasa de
interés que el contratista haya considerado en su
propuesta; y

IV. A los demas lineamientos que para tal efecto
emita el Comité.

Articulo 44

La Universidad podra, dentro de su presupuesto
autorizado, bajo su responsabilidad y por razones
fundadas y explicitas, modificar los contratos sobre
la base de precios unitarios, mediante convenios,
siempre y cuando éstos, considerados conjunta o
separadamente, no rebasen el veinticinco por ciento
del monto o del plazo pactados en el contrato,
ni impliquen variaciones sustanciales al proyecto
original, ni se celebren para eludir en cualquier forma
el cumplimiento de este Reglamento.

Si las modificaciones exceden el porcentaje indicado
pero no varian el objeto del proyecto, se podran
celebrar convenios adicionales entre las partes
respecto de las nuevas condiciones. Estos convenios
deberan ser autorizados bajo la responsabilidad del
titular del area responsable de la contratacién de los
trabajos. Dichas modificaciones no podran, en modo
alguno, afectar las condiciones que se refieran a la
naturaleza y caracteristicas esenciales del objeto del
contrato original, ni convenirse para eludir en cualquier
forma el cumplimiento de este Reglamento o de los
acuerdos del comité.

Los contratos a precio alzado no podran ser
modificados en monto o en plazo, ni estardn sujetos a
ajustes de costos.

Sin  embargo, cuando con posterioridad a la
adjudicacion de un contrato a precio alzado o la
parte de los mixtos de esta naturaleza, se presenten
circunstancias econdmicas de tipo general que
sean ajenas a la responsabilidad de las partes vy
que por tal razén no pudieron haber sido objeto de
consideracion en la propuesta que sirvié de base para
la adjudicacion del contrato correspondiente; como
son, entre otras: variaciones en la paridad cambiaria
de la moneda o cambios en los precios nacionales
0 internacionales que provoquen directamente un
aumento o reduccién en los costos de los insumos
de los trabajos no ejecutados conforme al programa
originalmente pactado; la Direcciéon de Construccién
y Conservacién deberan reconocer incrementos o
requerir reducciones.



Lo dispuesto en el parrafo anterior, se regira por los
lineamientos que expida la Contraloria; los cuales
deberdn considerar, entre otros aspectos, los
mecanismos con que cuentan las partes para hacer
frente a estas situaciones.

Una vez que se tengan determinadas las posibles
modificaciones al contrato respectivo, la celebracién
oportuna de los convenios sera responsabilidad de la
Direcciéon de Construccion y Conservacion.

De las autorizaciones a que se refiere este articulo,
el titular del area responsable de la contratacidon
de los trabajos informara a la Contraloria General
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. Al
efecto, a mas tardar el Ultimo dia habil de cada
mes, debera presentarse un informe que se referira
a las autorizaciones otorgadas en el mes calendario
inmediato anterior.

Cuando durante la ejecucién de los trabajos se requiera
la realizacion de cantidades o conceptos de trabajo
adicionales a los previstos originalmente, el Secretario
de Administracion podra autorizar el pago de las
estimaciones de los trabajos ejecutados, previamente
ala celebracion de los convenios respectivos, vigilando
qgue dichos incrementos no rebasen el presupuesto
autorizado en el contrato. Tratdndose de cantidades
adicionales, éstas se pagaran a los precios unitarios
pactados originalmente; tratandose de los conceptos
no previstos en el catalogo de conceptos del contrato,
sus precios unitarios deberan ser conciliados vy
autorizados, previamente a su pago.

Articulo 45

La Universidad podrd suspender temporalmente,
en todo o en parte, los trabajos contratados por
cualquier causa justificada. EI Comité designard a
los funcionarios que podran ordenar la suspension vy
determinar, en su caso, la temporalidad de ésta, la que
no podréa prorrogarse o ser indefinida.

Asimismo, podran dar por terminados anticipadamente
los contratos cuando concurran razones de interés
general; existan causas justificadas que le impidan
la continuacién de los trabajos, y se demuestre
que de continuar con las obligaciones pactadas se
ocasionaria un dafo o perjuicio grave a la Universidad,
0 bien, no sea posible determinar la temporalidad de
la suspensién de los trabajos a que se refiere este
articulo.

Articulo 46

La Universidad podra rescindir administrativamente
los contratos en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

El procedimiento de rescisién se llevara a cabo

conforme a lo siguiente:

[ Se iniciara a partir de que al contratista le sea
comunicado el incumplimiento en que haya
incurrido, para que en un término de quince dias
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habiles exponga lo que a su derecho convenga
y aporte, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes;

[I.  Transcurrido el término a que se refiere la
fraccion anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer, y

[ll.  La determinacién de dar o no por rescindido
el contrato debera ser debidamente fundada,
motivada y comunicada al contratista dentro de
los quince dias habiles siguientes a lo sefialado
por la fraccién | de este articulo considerando los
argumentos y pruebas que hubiera hecho valer el
contratista;

IV. En caso de que haya transcurrido el término
previsto en la fraccion Il de este articulo, sin que
el contratista haya hecho valer sus argumentos, la
Universidad resolverd y le notificara en el término
indicado en la fraccién anterior.

Articulo 47

Enlasuspensién, rescisibn administrativa o terminacién

anticipada de los contratos debera observarse lo

siguiente:

l. Cuando se determine la suspension de los
trabajos o se rescinda el contrato por causas
imputables a la Universidad, ésta pagard los
trabajos ejecutados, asi como los gastos no
recuperables, siempre que éstos sean razonables,
estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el contrato de que se trate;

II.  En caso de rescision del contrato por causas
imputables al contratista, una vez emitida
la determinaciéon respectiva, la Universidad
precautoriamente y desde el inicio de la misma,
se abstendra de cubrir los importes resultantes de
trabajos ejecutados aln no liquidados, hasta que
se otorgue el finiquito que proceda, lo que debera
efectuarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de la comunicacién de dicha
rescision, a fin de proceder a hacer efectivas
las garantias. En el finiquito debera preverse el
sobrecosto de los trabajos alin no ejecutados que
se encuentren atrasados conforme al programa
vigente, asi como lo relativo a la recuperacion de
los materiales y equipos que, en su caso, le hayan
sido entregados.

[lI.  Cuando se den por terminados anticipadamente
los contratos, la Universidad pagara al contratista
los trabajos ejecutados, asi como los gastos no
recuperables, siempre que éstos sean razonables,
estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el contrato de que se trate; y

V. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se
imposibilite la continuaciéon de los trabajos, el
contratista podra optar por no ejecutarlos. En este
supuesto, si opta por la terminacion anticipada del
contrato, debera solicitarla a la Contraloria General
por conducto de la Direccion de Construccion y
Conservaciéon, quien determinara lo conducente
dentro de los quince dias naturales siguientes a
la presentacién del escrito respectivo; en caso
de negativa, serd necesario que el contratista
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obtenga de la autoridad judicial la declaratoria
correspondiente, pero si la Universidad no
contesta en dicho plazo, se tendra por aceptada
la peticion del contratista.

Una vez comunicada por la Universidad la terminacién
anticipada de los contratos o el inicio del procedimiento
de rescisién de los mismos, éstas procederdn a tomar
inmediata posesién de los trabajos ejecutados para
hacerse cargo del inmueble y de las instalaciones
respectivas, levantando, con o sin la comparecencia
del contratista, acta circunstanciada del estado en
qgue se encuentre la obra. En el caso de entidades, el
acta circunstanciada se levantara ante la presencia de
fedatario publico.

Elcontratistaestard obligadoadevolveralaUniversidad,
en un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del inicio del procedimiento respectivo, toda la
documentacién que ésta le hubiere entregado para la
realizacion de los trabajos.

Articulo 48

El contratista comunicaré a la Universidad la conclusion
de los trabajos que le fueron encomendados, para
que ésta, dentro del plazo pactado, verifique la
debida terminacién de los mismos conforme a las
condiciones establecidas en el contrato. Al finalizar
la verificacion de los trabajos, la Universidad contara
con un plazo de quince dias naturales para proceder
a su recepcion fisica, mediante el levantamiento del
acta correspondiente, quedando los trabajos bajo su
responsabilidad.

Recibidos fisicamente los trabajos, las partes deberan
elaborar dentro del término estipulado en el contrato,
el finiquito de los trabajos, en el que se haran constar
los créditos a favor y en contra que resulten para cada
uno de ellos, describiendo el concepto general que les
dio origen y el saldo resultante.

De existir desacuerdo entre las partes respecto al
finiquito, o bien, el contratista no acuda con la
Universidad para su elaboracién dentro del plazo
sefalado en el contrato, ésta procedera a elaborarlo,
debiendo comunicar su resultado al contratista dentro
de un plazo de diez dias naturales, contado a partir
de su emision; una vez notificado el resultado de
dicho finiquito al contratista, éste tendra un plazo de
quince dias naturales para alegar lo que a su derecho
corresponda, si transcurrido este plazo no realiza
alguna gestion, se dara por aceptado.

Determinado el saldo total, la Universidad pondra a
disposicién del contratista el pago correspondiente,
mediante su ofrecimiento o la consignacién respectiva,
o bien, solicitard el reintegro de los importes
resultantes; debiendo, en forma simultédnea, levantar
el acta administrativa que dé por extinguidos los
derechos y obligaciones asumidos por ambas partes
en el contrato.
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Articulo 49

Concluidos los trabajos, el contratista quedara
obligado a responder de los defectos que resultaren
en los mismos, de los vicios ocultos y de cualquier
otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los
términos sefialados en el contrato respectivo y en la
legislacién aplicable.

Los trabajos se garantizaran durante un plazo de doce
meses por el cumplimiento de las obligaciones a que
se refiere el parrafo anterior, por lo que previamente
a la recepcion de los trabajos, los contratistas, a su
eleccion, deberan constituir fianza por el equivalente al
diez por ciento del monto total ejercido de los trabajos;
presentar una carta de crédito irrevocable por el
equivalente al cinco por ciento del monto total ejercido
de los trabajos, o bien, aportar recursos liquidos por
una cantidad equivalente al cinco por ciento del mismo
monto en fideicomisos especialmente constituidos
para ello.

Los recursos aportados en fideicomiso deberan
invertirse en instrumentos de renta fija.

Los contratistas, en su caso, podran retirar sus
aportaciones en fideicomiso y los respectivos
rendimientos, transcurridos doce meses a partir de
la fecha de recepcion de los trabajos. En igual plazo
quedara automaticamente cancelada la fianza o carta
de crédito irrevocable, seguln sea al caso.

A la conclusién de las obras publicas, la Universidad
deberd registrar en las oficinas de catastro y del
Instituto Registral y Catastral los titulos de propiedad
de aguellos inmuebles correspondientes que se hayan
adquirido.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION DIRECTA
CAPITULO UNICO

Articulo 50

Cumplidos los requisitos establecidos en el articulo

6 de este reglamento, la Universidad a través de la

Direccion de Construccién y Conservacién podra

realizar trabajos por administracién directa, siempre

que posea la capacidad técnica y los elementos
necesarios para tal efecto, consistentes en maquinaria

y equipo de construccién y personal técnico, segun

el caso, que se requieran para el desarrollo de los

trabajos respectivos y podran:

l. Utilizar la mano de obra local que se requiera, lo
gue invariablemente debera llevarse a cabo por
obra determinada;

[I.  Alquilar el equipo y maquinaria de construccién
complementaria;

[Il.  Utilizar preferentemente los materiales de la
region; y

IV. Utilizar los servicios de fletes y acarreos
complementarios que se requieran.

En la ejecucion de los trabajos por administracién

directa, bajo ninguna circunstancia podran participar



terceros como contratistas, sean cuales fueren
las condiciones particulares, naturaleza juridica o
modalidades que estos adopten.

Cuando se requieran equipos, instrumentos,
elementos prefabricados terminados, materiales u
otros bienes que deban ser instalados, montados,
colocados o aplicados, su adquisicion se regird por las
disposiciones correspondientes a tal materia.

Articulo 51

Previamente a la realizacién de los trabajos por
administracién directa, el titular del &rea responsable
de la ejecucion de los trabajos emitird el acuerdo
respectivo, de cual formardn parte, entre otros
aspectos, la descripcién pormenorizada de los
trabajos que se deban ejecutar, los proyectos, planos,
especificaciones, programas de ejecucién y suministro
y el presupuesto correspondiente.

La Contraloria General previamente a la ejecucién de
los trabajos por administracion directa, verificard que
se cuente con el presupuesto correspondiente y los
programas de ejecucion, de utilizacidon de recursos
humanos y, en su caso, de utilizacidon de maquinaria y
equipo de construccién.

Articulo 52

La ejecucion de los trabajos estard a cargo de la
Direccion de Construccién y Conservacion; una vez
concluidos los trabajos por administracién directa,
deberdn entregarse al area responsable de su
operacién o mantenimiento. La entrega debera constar
por escrito.

Articulo 53

La Direccion de Construcciéon y Conservacion deberd
prevery proveer todos los recursos humanos, técnicos,
materiales y econdmicos necesarios para que la
ejecucion de los trabajos se realice de conformidad con
lo previsto en los proyectos, planos y especificaciones
técnicas: los programas de ejecucion y suministro y
los procedimientos para llevarlos a cabo.

En la ejecucion de los trabajos por administracién
directa seran aplicables, en lo procedente, las
disposiciones de este reglamento.

TITULO SEPTIMO )
DE LA INFORMACION Y VERIFICACION
CAPITULO UNICO

Articulo 54

ElTitulardelaDireccidonde Construcciony Conservacion
conservard en forma ordenada y sistematica toda
la documentacién comprobatoria de los actos vy
contratos materia de este ordenamiento, cuando
menos por un lapso de tres ahos, contados a partir de
la fecha de su recepcidn; excepto la documentacion
contable, en cuyo caso se estara a lo previsto en las
disposiciones aplicables.
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Articulo 55

El Comité podra verificar la calidad de los trabajos a
través de los laboratorios, instituciones educativas vy
de investigacion o con las personas que determine.

El resultado de las comprobaciones se hara constar en
un dictamen que serd firmado por quien haya hecho la
comprobacioén, asi como por el contratista y el comité
o representante que haya designado. La falta de firma
del contratista no invalidara dicho dictamen.

TiTULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 56
Los licitantes o contratistas que se ubiquen en
algunos de los supuestos detallados en este articulo,
seran inhabilitados temporalmente para participar en
procedimientos de contrataciéon o celebrar contratos
regulados por este reglamento, siendo éstos los
siguientes:

l. Los licitantes que injustificadamente y por
causas imputables a los mismos no formalicen el
contrato adjudicado por la convocante dentro del
término fijado para tal efecto;

[I.  Los contratistas que se encuentren en los
supuestos de la fraccién Il del articulo 31 de este
reglamento;

[ll.  Los contratistas que no cumplan con sus
obligaciones contractuales por causas imputables
a ellos y que, como consecuencia, causen
dahos o perjuicios graves de la universidad;
asf como aquellos que entreguen bienes con
especificaciones distintas de las convenidas, sin
previo acuerdo a la Universidad;

IV. Los licitantes o contratistas que proporcionen
informacién falsa, o que actien con dolo o mala
fe en algun procedimiento de contratacién, en la
celebracion del contrato o durante su vigencia,
o bien, en la presentacion o desahogo de una
gueja en una audiencia de conciliacién o de una
inconformidad;

V. Los promoventes de inconformidades que se
resuelvan notoriamente improcedentes y se
advierta que se hizo con el Unico propdsito
de retrasar y entorpecer la continuidad del
procedimiento de contratacién.

La Universidad dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento
de alguna infraccion a las disposiciones de este
reglamento, remitira al Comité la documentacién
comprobatoria de los hechos presumiblemente
constitutivos de la infraccién.

La inhabilitacién que imponga no serd menor de tres
meses ni mayor de cinco anos, plazo que comenzara
a contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que
el Comité y/o la Contraloria General la hagan de su
conocimiento.
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Articulo 57

La Contraloria General previo dictamen del Comité

impondré las sanciones considerando:

[ Los dafios o perjuicios que se hubieren producido
0 puedan producirse;

II.  Elcaracterintencional o no de la accién u omisién
constitutiva de la infraccion;

Ill.  La gravedad de la infraccién; y

V. Las condiciones del infractor.

Articulo 58

Las responsabilidades a que se refiere el presente
reglamento, serdn independientes de las de orden
civil o penal que puedan derivar de la comision de los
mismos hechos.

Articulo b9

No se impondran inhabilitaciones cuando se haya
incurrido en la infraccién por causa de fuerza mayor
o de caso fortuito, o cuando se observe en forma
espontédnea el precepto que se hubiese dejado de
cumplir. No se considerard que el cumplimiento es
espontaneo cuando la omisién sea descubierta por la
Universidad o medie requerimiento, visita, excitativa o
cualquier otra gestién efectuada por las mismas.

TITULO NOVENO
DE LAS INCONFORMIDADES Y DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
CAPITULO PRIMERO
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 60

Las personas interesadas podran inconformarse
ante la Contraloria General de la Universidad por
cualquier acto del procedimiento de contratacion que
contravenga las disposiciones que rigen las materias
objeto de este reglamento.

La inconformidad debera ser presentada, por escrito,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en
gue ocurra el acto.

La contraloria tendra un término de 10 dias habiles
contados a partir de la recepcioén de la inconformidad,
para determinar la admisién o desechamiento de la
misma.

Transcurrido el plazo establecido en el segundo
péarrafo de este articulo, precluye para los interesados
el derecho a inconformarse, sin perjuicio de que
oficiosamente la Contraloria pueda actuar en cualquier
tiempo en términos del presente Reglamento, si
advierte alguna irregularidad en el procedimiento
licitatorio.

Articulo 61

En la inconformidad que se presente en los términos
a que se refiere este Capitulo, el promovente debera
manifestar, bajo protesta de decir verdad, los hechos
que le consten relativos al acto o actos que aduce
son irregulares y acompanar la documentacién que
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sustente su peticién y en su caso la representacion
legal. La falta de la protesta indicada, y/o la falta de
acreditacién de la representacion legal serd causa de
desechamiento de la inconformidad.

Cuando una inconformidad se resuelva como no
favorable al promovente por resultar notoriamente
improcedente y se advierta que se hizo con el Unico
proposito de retrasar y entorpecer la continuacién
del procedimiento de contratacién, se estara a lo
dispuesto en el Titulo Octavo del presente reglamento.

Articulo 62

El escrito de inconformidad deberd contener como

minimo los siguientes:

l. Nombre o razén social del inconforme;

[I.  Domicilio fiscal y teléfono;

[ll.  Datos del evento motivo de la inconformidad;

IV. La documentaciéon necesaria para acreditar la
personalidad del promovente. Si se actla en
representacion de persona fisica o moral;

V. Domicilio convencional para oir y recibir
notificaciones personales en el lugar de
residencia de la Contraloria de la Universidad, asf
como persona autorizada para ello.

La omisién de cualquiera de los requisitos senalados

en las fracciones | a V de este articulo, sera causa

suficiente para desechar la inconformidad.

Articulo 63

La Contraloria podra de oficio o en atenciéon a las
inconformidades a que se refiere el articulo 56 del
presente ordenamiento, realizar las investigaciones
que resulten pertinentes, a fin de verificar que los actos
de cualquier procedimiento de contratacién se ajustan
a las disposiciones de este Reglamento, dentro de un
plazo que no excederd de 10 dias habiles contados
a partir de la fecha en que tenga conocimiento del
acto irregular. Transcurrido dicho plazo, debera emitir
la resolucién correspondiente dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

La Contraloria podra requerir informacién al Comité,
quien debera remitirla dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la recepcidén del requerimiento respectivo.
Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las
investigaciones, la Contraloria debera hacerlo del
conocimiento de terceros que pudieran resultar
perjudicados, para que dentro del término a que alude
el parrafo anterior manifiesten lo que a su interés
convenga. Transcurrido dicho plazo sin que el tercero
perjudicado haga manifestacion alguna, se tendra por
precluido su derecho.

Articulo 64

Para los efectos de este Reglamento se computaran
como dias habiles, los contemplados como tales en el
calendario oficial de la Universidad.

Articulo 65
La totalidad de documentos a notificar el promovente,
se realizardn en forma personal o a quien haya



autorizado para tal efecto; o bien a través de correo
certificado o servicio de mensajeria con acuse de
recibo u otros medios, siempre y cuando la entrega
pueda ser demostrada fehacientemente.

Articulo 66

La resolucion que emita la Contraloria tendra por

consecuencia:

l. La nulidad del acto o actos irregulares
estableciendo, cuando proceda, las directrices
necesarias para que el mismo se reponga
conforme a este reglamento;

[I.  La nulidad total del procedimiento; o

Ill.  La declaraciéon relativa a lo infundado de la
inconformidad.

Articulo 67
En contra de la resolucién de inconformidad que dicte
la Contraloria, no se podré interponer recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero

Las reformas y adiciones al presente reglamento
entrardn en vigor, al momento de su publicacién en la
Gaceta Universitaria o en el portal de internet dedicado
por la Universidad para tal fin.

Reformas y adiciones del Reglamento de Obras vy
Servicios Relacionados con las Mismas:

Se reforman: articulo 3 primer parrafo y fraccién |,
articulo 11 primer pérrafo, articulo 12 fraccién | inciso
b) y c), articulo 13 fraccion IV, inciso b),c) y d), articulo
14 primer pérrafo, articulo 15 primery segundo pérrafo,
articulo 19 inciso a), articulo 23 primer parrafo, articulo
30 primer parrafo, Articulo 39 primer parrafo, articulo
40 primer vy segundo parrafo, articulo 44 segundo,
cuarto, sexto y séptimo pérrafo, articulo 47 fraccién IV,
articulo 50 primer parrafo, articulo 51 segundo parrafo,
articulo 52 primer parrafo, articulo 53 primer parrafo,
articulo 54 primer parrafo, articulo 56 séptimo y octavo
parrafo y articulo 57 primer péarrafo. Se adiciona al
articulo 12 fraccién Il inciso b), articulo 13 inciso e) y f).

Segundo

Los procesos de obras y servicios relacionados con
las mismas, que inicien antes de la entrada en vigor
de las reformas y adiciones del presente reglamento,
continuaran su trdmite hasta su conclusién, conforme
al Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas, aprobado por la Asamblea Universitaria el
6 de diciembre de 2012.

Tercero

Para la correcta aplicacion del presente reglamento, el
Comité emitira los acuerdos necesarios que sustenten
las Politicas y Lineamientos en la materia, mismas que
se considerardn como parte integrante del presente
Reglamento.

REGLAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

TRANSITORIOS DE LA REFORMA
APROBADA POR LA H. ASAMBLEA DEL 29 DE
MAYO DE 2015

Primero

Las reformas y adiciones al presente reglamento
fueron aprobadas por sesiéon No. 287 mediante el H.
Asamblea Universitario de fecha 29 de Mayo de 2015,
y entraran en vigor, al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Universitaria.

Segundo

Los procesos de obras y servicios relacionados con
las mismas, que inicien antes de la entrada en vigor
de las reformas y adiciones del presente reglamento,
continuaran su tramite hasta su conclusién, conforme
al Reglamento de Obras y Servicios Relacionados con
las Mismas, aprobado por la Asamblea Universitaria el
6 de diciembre de 2012.

Tercero

Para la correcta aplicacion del presente reglamento, el
Comité emitira los acuerdos necesarios que sustenten
las Politicas y Lineamientos en la materia, mismas que
se consideraran como parte integrante del presente
Reglamento.

Cuarto
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

C.P Enrigue C. Etienne Pérez del Rio

Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES PARA LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

El presente Reglamento guarda como propdsito
fundamental establecer los principios rectores,
criterios, érganos y procedimientos institucionales que
garanticen a toda persona la transparencia, el acceso
a la informacién publica y la proteccién de datos
personales en posesion de la Universidad, conforme a
los principios y bases establecidos en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, y es de
observancia general y de aplicacién obligatoria para las
Unidades Administrativas, Académicas y Deportivas,
Escuelas, Facultades, Institutos, Divisiones, Centros
y Direcciones, asi como en general para todas
aquellas entidades que formen parte de la Universidad
Autéonoma de Tamaulipas.

Articulo 2

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por la Universidad, se
considera de interés publico y por ende, accesible a
cualquier persona de conformidad a lo dispuesto por
la Ley y este Reglamento, con excepcién de aquella
informacién que se considere de Acceso Restringido
por el Comité de Transparencia, Informacién Pulblica y
Proteccién de Datos Personales de la Universidad, bajo
las vertientes de informacién reservada, confidencial o
sensible.

Articulo 3

Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno
o justificar su utilizacidon, podra acceder gratuitamente
a la informaciéon publica, sin mas limitacion que
las determinadas por los ordenamientos juridicos
aplicables y en los términos y condiciones que este

Reglamento dispone.

Articulo 4

Los criterios de organizacion, conservacion y resguardo
del material documental de la Universidad estarad a
cargo de sus diversas Unidades y Dependencias,
con el objeto de que estos se conserven integros y
disponibles para permitir y facilitar el acceso expedito
a la informacién contenida en ellos, en estricta
observancia a lo que al efecto dispongan la legislacion
en la materia y de conformidad en lo dispuesto en los
Lineamientos que para tal efecto apruebe el Comité
de Transparencia, Informacién Publica y Proteccioén de
Datos Personales.

CAPITULO Il
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 5

Ademés de las definiciones contenidas en la Ley que

resulten aplicables, para los efectos del presente

Reglamento se entendera por:

l. Clasificacion: Acto juridico mediante el cual, el
Comité determina que una informacién en poder
de la Universidad, es de caracter de acceso
restringido.

[I.  Comité: El Comité de Transparencia, Informacién
Publica y Protecciéon de Datos Personales
sefialado en el articulo 22 de este Reglamento.

[lI.  Comunidad Universitaria: La integrada por
autoridades, estudiantes, pasantes, funcionarios,
personal académico, administrativo, técnico vy
manual de la Universidad.

V. Datos Personales: Toda informacion numérica,
alfabética, grafica, aclstica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable, referentes al &mbito
privado o familiar de la persona.

V. Derecho de Acceso a la Informacién: Derecho



VI

VII.

VIII.

Xl.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVLI.
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fundamental de las personas garantizado por
el articulo 6°, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a fin de que pueda
acceder y conocer la informacién publica.

Dias: Los dias habiles para el cémputo de los
plazos establecidos en el presente Reglamento,
entendiéndose por tales, todos los considerados
como laborables administrativamente en la
Universidad.

Expedientes: Conjunto de  documentos
correspondientes a un asunto determinado.
Funcionarios Universitarios: Todas aquellas
personas al servicio de la Universidad con
nombramiento administrativo a partir de jefe de
departamento o equivalente.

Informacién: Los datos contenidos en los
documentos que la Universidad genere, reciba,
obtenga, adquiera, transforme o conserve, por
cualquier concepto con independencia de que
ésta sea publica, reservada o confidencial.
Informacion Confidencial: Toda aquella
informacién que estando en poder de los Sujetos
Obligados, contenga datosrelativosalas personas
de conformidad a lo que al efecto dispone el
articulo 6 inciso g) de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, y sobre la que no puede realizarse
ningln acto o hecho sin la autorizacién de los
titulares o sus representantes legales;
Informacién de Acceso Restringido: Toda
aquella informacién que a juicio del Comité
deba clasificarse como reservada, confidencial o
sensible, y que se encuentre en posesiéon de los
sujetos obligados;

Informacién Publica: Bien publico contenido en
documentos escritos o impresos, en fotografias,
grabaciones, soporte magnético o digital o en
cualquier otro medio que esté en posesién de los
sujetos obligados enunciados en este reglamento
y que no haya sido previamente clasificado como
de acceso restringido;

Informacién Reservada: Es aquella informacion
gue se encuentra temporalmente fuera del acceso
publico, debido a que su difusiéon puede poner en
riesgo la seguridad, estabilidad, gobernabilidad y
democracia de la Universidad.

Informacién Sensible: constituyen informacion
sensible aquellos datos de la persona que se
encuentran en posesion de los sujetos obligados
de la Universidad en materia de origen étnico
o racial, opiniones politicas, convicciones
ideologicas, creencias religiosas, preceptos
morales, afiliacion politica o gremial, preferencias
sexuales, estado de salud fisica o mental,
relaciones conyugales o familiares u otros datos
analogos que afecten la intimidad personal o
familiar de su titular.

Instituto: El Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Legislacion Universitaria: Todo ordenamiento
de caracter general que regula la organizacién y
funcionamiento de la Universidad emitido por la
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Asamblea Universitaria.
XVIl. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
XVIIl.Notificacion: Acto juridico mediante el cual el
Instituto o la Universidad hacen del conocimiento
al solicitante de sus resoluciones.
Publicacion: Reproduccién en medios
electronicos o impresos de informacién contenida
en documentos, para su conocimiento publico.

XIX.

XX. Reglamento: Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales para la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

XXI. Solicitantes: Toda persona que ejerce su derecho

de acceso a la informacion de la Universidad, a

sus datos personales, o a la correccién de ellos.

XXIl. Sujeto Obligado: Son las personas fisicas o
morales adscritas ala Universidad, que de acuerdo
con este Reglamento tienen la obligacién de dar
acceso a la informacién publica que generen,
obtengan, administren, transformen o conserven;
de hacer transparente su gestion; de rendir
cuentas a la sociedad en general; de proteger
la informacién clasificada como de acceso
restringido, asi como de integrar, organizar vy
clasificar con efectividad sus archivos y registros
de manera que permitan localizar con prontitud
y seguridad, la informacion publica relativa a sus
funciones;

XXIll.Unidad: Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales de la Universidad Autéonoma de
Tamaulipas.

XXIV.Unidades Universitarias:

a) Autoridades Universitarias: La Asamblea, el
Rector, el Secretario General, el Abogado
General, los Consejos Técnicos de las
Escuelas, Facultades, Unidades Académicas
o Unidades Académicas Multidisciplinarias,
los Directores de las Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas, Unidades Académicas
Multidisciplinarias e Institutos y el Patronato.

b) Cuerpos Colegiados: Todo aquel &rgano
colectivo distinto al de las autoridades
universitarias y que se encuentre contemplado
en la Legislacion Universitaria o en cualquier
otra disposicién juridica universitaria como
una instancia de consulta, de propuesta o de
evaluacién académica o administrativa.

c) Dependencias Administrativas: Todas aquéllas
que realizan actividades que sirven de apoyo a
la administracién universitaria.

d) Entidades Académicas: Todas aquéllas
que realizan actividades de docencia,
investigacién, difusion y extensidon como son
los Institutos, Centros, Escuelas, Facultades,
Unidades Académicas, Unidades Académicas
Multidisciplinarias y los Centros de Extension
Universitaria.

XXV. Unidad de Enlace: Oficina de gestién encargada
de recibir las solicitudes de informacién, asi
como las de acceso vy rectificacién, oposicién y
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cancelacién de datos personales de conformidad
con este Reglamento.

Universidad: La Universidad Autonoma de
Tamaulipas.

XXVI.

Articulo 6

La Transparencia, el Acceso a la Informacién Publica y

la Proteccién de los Datos Personales en la Universidad,

guardan por objeto:

l. Garantizar el derecho de toda persona a acceder
a la informaciéon generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por cualquiera de los
sujetos obligados por este Reglamento;

II.  Proveer lo necesario para que toda persona
pueda tener acceso a la informacion, mediante
procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos;

lll.  Fortalecer la transparencia de la gestion
universitaria, en todas sus funciones, mediante el
acceso y la difusién de la informacion generada
en todas sus instancias, con las limitaciones
establecidas en la misma, de manera que se
amplien las condiciones para propiciar una
participacion informada de los universitarios en la
gestién institucional;

IV.  Garantizar la proteccion de los datos personales
en posesion de la Universidad y proveer lo
necesario para el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de
los datos personales;

V.  Favorecer y promover la cultura de rendicién
de cuentas de la Universidad a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general; y

VI.  Mejorar la organizacioén, clasificacion y manejo de
los documentos.

CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 7

Son sujetos obligados por el presente Reglamento:

[ Las autoridades, los funcionarios y los titulares de
las Entidades Académicas;

II.  Los Organos Colegiados y Personales de la
Universidad referidos en el articulo 12 del Estatuto
Orgénico;

Ill.  Las sociedades y asociaciones en las que la
Universidad tenga la facultad de designar al
Consejo Directivo o de Administracion;

IV. Los fideicomisos en los que el fideicomitente sea
la Universidad; y

V.  Todos aquellos organismos a los que la
Universidad financie o aporte recursos para su
operacion.

Articulo 8

Los sujetos obligados senalados en el

Reglamento deben:

l. Realizar los actos necesarios para que los
solicitantes tengan acceso a la informacion,
a través de la Unidad, dentro de los plazos
establecidos por el presente ordenamiento;

II.  Transparentar su gestién, mediante la difusién de

presente
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la informacién publica que generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven, a que se
refiere la Ley, y el presente Reglamento. Dicha
difusion deberd efectuarse por el conducto de la
Unidad, previo analisis y autorizacién del Comité.

lll.  Facilitar el acceso a la informacién a la Unidad,
dentro de los plazos establecidos;

IV.  Proteger la informacién reservada, confidencial
o sensible, incluyendo los datos que, teniendo
el caracter de estrictamente personales se
encuentrenbajosuresguardoydebanconservarse
restringidos en términos de la legislacion en la
materia y el presente Reglamento;

V. Integrar, organizar, clasificar con eficiencia sus
archivos y registros; adoptando las medidas
necesarias y adecuadas para asegurar la guarda
y custodia, asi como la conservaciéon 6ptima de
los expedientes clasificados conforme a este
Reglamento;

VI. Participar en la capacitacién vy actualizacién
relacionadas con la transparencia, el acceso
a la informacién y la proteccién de los datos
personales, asistiendo a cursos, seminarios,
talleres, videoconferencias y cualquier otra forma
de ensefnanza que se considere pertinente;

VII. Aplicar las politicas y los Acuerdos emitidos

por el Comité, para clasificar y desclasificar la

informacién considerada de acceso restringido,
acatando los plazos para la reserva que sefala la

Ley y este Reglamento;

Proponer la clasificacion de la informacion vy

remitirla al Comité a través de la Unidad, para su

consideracion.

IX. Documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones
incluso los procesos deliberativos, vy;

X.  Cumplir con las demas disposiciones que le
senale la Ley y este Reglamento.

VIII.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 9

En el cumplimiento del presente Reglamento, la
Universidad atenderd al principio general de maxima
publicidad de la informaciéon en posesion de los
sujetos obligados, consagrado por el articulo 6°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 10

A falta de disposicion expresa en el presente
ordenamiento, se observara lo que al efecto disponga
el orden normativo conducente.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION SUJETA A LA
TRANSPARENCIA.

Articulo 11

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 16 inciso
f) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas, la Universidad
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deberd publicar via Internet, mantener disponible,

completa y actualizada para su consulta, la siguiente

informacion:

[ Estructura organica, atribuciones por unidad
administrativa y servicios que prestan;

II.  Leyes, reglamentos, decretos administrativos,
manuales de organizaciéon y de procedimientos
y, en general, la normatividad vigente de caracter
administrativo;

lll.  Programa de trabajo, en su caso;

IV.  Directorio oficial de servidores publicos, desde el
nivel de jefe de departamento o sus equivalentes
hasta el titular del ente publico;

V. Nombre, domicilio oficial, direccién electrénica
y horario de trabajo, en su caso, del titular de la
Unidad de Informacién Publica;

VI. Listageneraldelpersonal quelabora,incluyendola
naturaleza de su relacién de trabajo o contratacion
Y, en su caso, puesto nivel, adscripcién y rango
de sueldo;

VII. Lista general de jubilados y pensionados,

incluyendo el monto de la pensién que perciban;

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio

por trimestre;

IX. El estado de ingresos y egresos;

X. Relacién de subsidios y subvenciones que
otorgue y sus beneficiarios;

Xl. Convocatorias para la licitacion de adquisiciones,
contratacién de servicios u obra publica, asi como
sus resultados;

XIl.  Relacién de vehiculos oficiales e identificacién de

los mismos; vy

Informe anual de actividades.

VIII.

Xl

Articulo 12

Sera considerada informacién publica: )

l. Las actas finales de las sesiones de los Organos
Colegiados previstos en el Estatuto Orgéanico
y del Comité, asi como en general de cualquier
cuerpo colegiado universitario; y

II. Las solicitudes de acceso a la informacién vy las
respuestas que se les brinde, incluida, en su
caso, la informacién entregada, a través de los
medios electrénicos correspondientes, asi como
las resoluciones del Comité. Dicha informacién
se publicard en un apartado especial del portal
de Internet de transparencia, y se protegeran en
todo caso, los datos personales.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Articulo 13

Toda persona podra solicitar informacién publica
mediante escrito libre o en los formatos disponibles en
el portal de Internet de la Universidad, por el conducto
de la Unidad. Las solicitudes de informacion se
recibiran en dias y horarios habiles, entendiéndose por
tales de lunes a viernes durante las 9 a las 16 horas. En
caso de que una solicitud electrénica sea ingresada en
dias y horas inhébiles, la misma se entendera recibida
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al dia habil siguiente.

Articulo 14
A efecto de gestionar adecuadamente una solicitud de
informacién, la misma debera contener los requisitos

siguientes:
l. El domicilio o la direccién electrdnica
correspondiente para recibir la informacién

requerida o las notificaciones que correspondan;

II.  Ladescripcién claray precisa de los documentos
o informaciéon que se solicita;

lll.  Los datos que considere permitan su localizacién
o faciliten su busqueda, y

IV. La modalidad en la que prefiere recibir la
informacién: verbal, impresa o digitalizada.
Cuando la informacidén sea entregada en una
modalidad distinta a la solicitada se expresaran
las razones que lo justifiquen.

Articulo 15

Enaquellas solicitudes en que se advierta que los datos
proporcionados por el solicitante son imprecisos,
erroneos o no bastan para localizar los documentos o
la informacién solicitada, la Unidad podra requerir, por
una sola vez, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion de la solicitud, que indique otros elementos
o corrija los datos. De no recibir respuesta en un
término de cinco dias, se tendra por no presentada.
Este requerimiento interrumpe el plazo contemplado
en el articulo 35 de este Reglamento.

Articulo 16

La Unidad, auxiliara en la elaboracion de las solicitudes
de acceso a la informacion, especialmente cuando
el solicitante carezca del conocimiento de qué
documentos contienen la informacién de su interés, o
tenga cualquier otra dificultad para realizar su solicitud.

Articulo 17

Enlos casos en que la informacién solicitada no resulte
de la competencia de la Universidad, en razén de las
atribuciones o funciones conferidas legalmente, la
Unidad, en un plazo méaximo de cinco dias contados a
partir de la presentacion de la solicitud debera orientar
al solicitante a través del medio que éste haya elegido,
verbal, impreso o electronico sobre el sujeto obligado
correspondiente.

Articulo 18

Cuando una solicitud de informacién se presente a una
instancia universitaria diferente a la Unidad, aquélla
tendra la obligacion de indicar al solicitante, en un
plazo maximo de cinco dias contados a partir de que
fue recibida la solicitud, la necesidad de que ésta se
presente a dicha Unidad, para lo cual se le hara saber
al solicitante su ubicacién, asi como la posibilidad de
que la elabore en formato electrénico.

Articulo 19

La Unidad constituird el vinculo entre los Sujetos
Obligados de la Universidad y el solicitante. Ademas,
seré responsable de notificar las resoluciones a que se
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refiere este Reglamento y deberé llevar a cabo todas
las gestiones necesarias a fin de facilitar el acceso a la
informacion.

Articulo 20

Las notificaciones se realizaran preferentemente a
través de medios electronicos, salvo que el peticionario
solicite otro medio o exista imposibilidad técnica para
llevarlas a cabo de esa manera. En todo caso se podran
efectuar dichas notificaciones mediante los estrados
de la Unidad.

Articulo 21

La Unidad, solo estard obligada a dar acceso a la
informacién que se encuentre en los archivos de
los Sujetos Obligados. La obligacion de acceso a la
informacién se dara por cumplida cuando se pongan
a disposicion del solicitante para su consulta los
documentos en el sitio donde se encuentren y en la
forma en que lo permitan; o bien, mediante cualquier
otro medio fisico o digital.

El acceso a la informacion publica se otorgard
exclusivamente en la forma en que lo permita el
documento que obre en los archivos de los Sujetos
Obligados.

Articulo 22

Enelcasodequelainformacién solicitada se encuentre
disponible en medios impresos, tales como libros vy
documentos; en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hard saber
la fuente y el lugar en que puede acceder a dicha
informacion.

Articulo 23

La Unidad turnard la solicitud al Sujeto Obligado que
tenga o pueda tener la informacién, con objeto de que
la localice, verifique su clasificacion y le comunique
la procedencia del acceso y la manera en que se
encuentra disponible.

Articulo 24

La respuesta a la solicitud de informacion debera ser
notificada al interesado en un plazo que no podra ser
mayor de veinte dias, contados desde la presentacion
de aquélla. Ademas, se precisard el costo de
reproducciéon o envio y la modalidad en que sera
entregada la informacion, atendera en la medida de lo
posible ala solicitud del interesado. Excepcionalmente,
este plazo podra ampliarse hasta por un periodo
adicional de diez dias, cuando existan razones que lo
motiven, y éstas se notifiquen al solicitante.

La informacién deberd entregarse al interesado dentro
de los tres dias siguientes a la fecha en que la Unidad
de Enlace le haya notificado la disponibilidad de
aquélla. En caso de que sea necesario cubrir costos
de reproduccién o envio para obtener la informacién
en alguna modalidad de entrega, el plazo correrd a
partir de la fecha en que el solicitante acredite haber
cubierto el pago correspondiente.
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Articulo 25

A falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién en los términos del articulo anterior, se
entenderd resuelta en sentido positivo, razén por
la cual la Unidad quedara obligada a cumplir con la
entrega de la informacién solicitada.

Articulo 26

En caso de que los Sujetos Obligados propongan la

clasificacién de la informacién solicitada en carécter

de acceso restringido, con la debida fundamentacion

y motivaciéon, la Unidad debera remitir al Comité de

inmediato la solicitud, asi como un oficio, con los

elementos aportados para dicha clasificacion, mismo
que deberé resolver en los términos siguientes:

l. Confirmando la clasificacion y reservando el
acceso a la informacion;

[I.  Modificando la clasificacién y concediendo el
acceso a una versién publica de la informacion
solicitada, o

[ll.  Revocando la clasificacién y concediendo el
acceso a la informacion.

La resolucién del Comité serd notificada al interesado

en el plazo que establece el articulo 24 del presente

Reglamento. En caso de ser negativa, deberé fundar vy

motivar las razones de la clasificacién de la informacién

e indicar al solicitante el recurso que podra interponer

ante el Instituto.

Articulo 27

La forma para determinar los costos de reproduccién
y envio de la informacion estara definida en los
lineamientos que al efecto establezca el Comité vy
deberéa orientarse a los costos de recuperacion.

CAPITULO VI
DE LA INFORMACION RESTRINGIDA

Articulo 28

La informacién de acceso restringido, en sus diversas
modalidades de reservada, confidencial o sensible, no
podré ser divulgada bajo ninguna circunstancia, salvo
las excepciones expresamente sehaladas en la Ley.

Articulo 29

Se considera informacion reservada aquella que se
clasifique como tal, mediante la determinacién del
Titular del ente publico correspondiente. La Unidad
previa consulta, andlisis y deliberacién con el Comité,
planteara al Rector, si la informacién debe clasificarse
como reservada una vez que la misma sea solicitada,
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 28 de la
Ley.

Articulo 30

Ademés de las disposiciones legales conducentes, se

considerara informacién reservada:

l. Los datos y documentos que integran los
expedientes o procedimientos en trdmite ante la
Contraloria y la Auditoria Universitaria;

II.  Los datos y documentos que integran los
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expedientes de los juicios y procedimientos en
trdmite ante una autoridad jurisdiccional, laboral
o administrativa en que la Universidad sea parte
o tercero perjudicado;

. Los datos y documentos que integran los
expedientes de los procedimientos de
responsabilidad de los funcionarios o empleados
universitarios en tanto no se dicte resolucion
administrativa o jurisdiccional definitiva, no
susceptible de impugnacion;

V. Laquecontengalas opiniones, recomendaciones,
insumos, proyectos, acuerdos, dictamenes
o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de las diversas Unidades
Universitarias;

V. La correspondiente a procedimientos de
valoracion  académica, administrativos o
laborales;

VI. La que con su divulgacién pueda afectar las
estrategias procesales que la Universidad
implemente en procedimientos judiciales,
laborales y administrativos seguidos en forma de
juicio;

VII. El contenido, antes de su conclusién, de

los estudios y de las investigaciones que se

desarrollan en la Universidad o en las que
colabora;

Toda aquélla cuya divulgacion pueda poner en

riesgo la vida, la seguridad, integridad o la salud

de cualquier persona;

IX. La que ponga en riesgo la implementacién,
administraciéon y seguridad de los sistemas de
datos personales, y

VIII.

X. La que por disposicion expresa de un
ordenamiento legal sea considerada como
reservada.

Articulo 31

La informacién clasificada como reservada podra
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de
doce afios de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 28 parrafo 5 de la Ley. Al concluir el periodo
de reserva o las causas que hayan dado origen a la
reserva, la informacion sera publica y se protegeré la
informacién confidencial que en ella se contenga.
Excepcionalmente, los Sujetos Obligados podran
solicitar al Comité, la ampliacion del periodo de
reserva, siempre y cuando se justifigue que subsisten
las causas que dieron origen a su clasificacion.

Articulo 32

Se consideran como informacién confidencial los
datos personales concernientes a la vida privada de
los miembros de la comunidad universitaria y, en
general, de cualquier persona fisica identificada e
identificable, especialmente los relativos al nombre,
domicilio, estado civil, género, nivel de escolaridad,
ndmero telefénico e informacién patrimonial, asi como
la demas informacién que los ordenamientos legales
consideren como tal.

De igual manera, sera clasificada como confidencial
cualquier informacién o dato académico y laboral que
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posea la Universidad referido a una persona concreta,
comosonloscontenidosoderivadosdelosexpedientes
de los alumnos y trabajadores universitarios y otros
analogos que afecten su intimidad.

Articulo 33

La informacién confidencial tendra tal caracter de
manera indefinida y sélo podran tener acceso a ella
los titulares de la misma, las personas autorizadas por
éstos de forma escrita a través de los medios sefialados
por la legislacion civil, los Sujetos Obligados facultadas
normativamente, asi como los Sujetos Obligados de la
Ley en el ambito de su competencia.

Articulo 34

La Universidad, a través de los Sujetos Obligados,
sélo podra divulgar, transmitir o hacer publicos los
datos personales y la informacion confidencial del
interesado mediante su consentimiento por escrito o
por disposiciéon legal. El consentimiento referido, es
revocable.

CAPITULO VIII
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 35

Los Sujetos Obligados desarrollardn sistemas de

datos personales sélo cuando éstos se relacionen

directamente con sus facultades o atribuciones
reglamentarias. De igual manera adoptaran las medidas
de indole fisicas, técnicas y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de éstos y evitara con
ello toda alteracion, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado y seran responsables de la salvaguarda de
confidencialidad de los datos personales que posean

y, en relacion con éstos, deberan:

l. Adoptar los procedimientos adecuados para
recibir y responder las solicitudes de acceso,
oposicién, rectificacion y cancelacién de datos,
y dar a conocer informacién sobre sus politicas
en relaciéon con la proteccién de tales datos de
conformidad con los lineamientos que establezca
el Comité;

[I.  Solicitar datos personales sélo cuando éstos
sean adecuados y pertinentes en relacién con los
propdsitos para los cuales fueron recabados;

[Il.  Procurar que los datos personales sean exactos y
actualizados;

V. Sustituir, rectificar o completar, de oficio, los datos
personales que fueren inexactos, ya sea total o
parcialmente, o incompletos, en el momento en
gue tengan conocimiento de esta situacién;

V. Adoptar las medidas necesarias para garantizar
la seguridad de los datos personales y evitar
su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado, y

VI.  Usar dichos datos Unicamente para los fines para
los cuales fueron obtenidos o, en su caso, para
fines historicos, estadisticos o cientificos.

Articulo 36
No se requerird el consentimiento de los involucrados
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para proporcionar

siguientes casos:

l. Los necesarios con fines estadisticos,
cientificos, histéricos o de interés general, previo
procedimiento por el cual no puedan asociarse
los datos personales con el individuo a quien se
refieran;

II.  Cuandosetransmitan entrelos Sujetos Obligados,
o entre éstosy los sujetos obligados dela Ley, para
su utilizaciéon en el dmbito de su competencia,
segln lo establecido en la legislaciéon Federal,
Estatal, Municipal o la Universitaria;

Ill.  Cuando exista una orden judicial o del Ministerio
Publico en el desempefo de sus funciones;

IV.  Cuando se contrate a terceros para la prestacion
de un servicio que requiera el tratamiento de
datos personales. Los terceros no podran utilizar
los datos personales para propdsitos distintos
de aquéllos para los cuales se les hubieren
transmitido, asi mismo deberan aplicar las
medidas de seguridad y custodia previstas en
los lineamientos que emita para estos efectos el
Comité, y

V. En los demas casos que establezcan los
ordenamientos legales.

los datos personales en los

Articulo 37

Exclusivamente el interesado o su representante legal
autorizado, previa acreditacion de su personalidad,
podran solicitar a la Unidad, sus datos personales que
obren en el sistema.

Articulo 38

La entrega de los datos personales sera gratuita y, en
su caso, quien la solicita deberd cubrir los gastos de
envio. No obstante, si la misma persona realiza una
solicitud idéntica en un periodo menor a doce meses a
partir de la Ultima solicitud, los costos se determinaran
con base en los gastos de reproduccién y envio.

CAPITULO IX
NOTIFICACIONES Y TERMINOS.

Articulo 39

Las notificaciones se efectuaran al dia habil siguiente

en que se dicte el acto administrativo o la resolucién,

en las modalidades siguiente:

l. Por correo electrénico o a través del Sistema que
para tal efecto se establezca. En este caso, el
solicitante deberd proporcionar a dicho Sistema
los datos que le sean requeridos con el fin de
estar en posibilidad de acceder a él.

II.  Personalmente o a través de su representante
legal, en las oficinas de la Unidad.

Ill.  Enlos Estrados de la Unidad, cuando asi lo sefale
la parte interesada, o cuando el solicitante no
sehale domicilio. Al efecto se tendra fijo y visible
el documento que se notifica durante cinco dias
habiles consecutivos. En estos casos se tendra
por practicada la notificaciéon el dia en que se
hubiere fijado el documento por Ultima vez. y

IV. Por correo certificado o mensajeria, siempre vy
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cuando el solicitante, al presentar su solicitud
haya cubierto o cubra el pago de estos servicios;

Y

Articulo 40

Los solicitantes de informacién publica o de
modificacién de datos personales deberan indicar el
domicilio o la direccidon electrénica, para que se les
realicen las notificaciones necesarias. En caso de
inobservancia, todas las notificaciones se les haran en
los términos de la fraccion |l del articulo anterior.

Articulo 41

La solicitud efectuada por medios electronicos a
través del Sistema destinado para ello, se entenderd
que acepta que las notificaciones le sean enviadas por
dicho sistema, salvo que sefale un medio distinto para
efectos de las mismas.

Articulo 42

La notificacion debera estar firmada por quien elabore
la misma por parte de la Unidad y por quien la reciba.
En caso de negativa a recibir la notificacion, o no
supiera firmar, tal circunstancia se hard constar por
escrito por parte de la Unidad.

Articulo 43

Transcurridos los plazos fijados a las partes interesadas
para el ejercicio del derecho de acceso alainformacién,
o del recurso que senala la Ley, sin que éstos se hayan
hecho valer, se tendra por perdido su derecho, sin
necesidad de declaracién expresa.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES.

Articulo 44

Serén causas de responsabilidad de los funcionarios y

empleados universitarios, las siguientes:

I. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar
o alterar, total o parcialmente la informacion que
se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan
acceso 0 conocimiento con motivo de su empleo,
cargo o comisién;

[I.  Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
substanciacién de las solicitudes de informacién o
de acceso, cancelacion, oposicién y rectificacion
de datos personales, o bien, en la difusién de
la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia a que estan obligados;

[ll.  Denegar intencionalmente informacion no
clasificada como de acceso restringido;

V. Clasificar con dolo como de acceso restringido, la
informacién que no cumple con las caracteristicas
sefaladas en este Reglamento. La sancién sélo
procederd cuando exista una resolucion previa
respecto al criterio de clasificacion de ese tipo de
informacién por parte del Comité;

V. Entregar informacién clasificada como de acceso
restringido,

VI. Entregar intencionalmente de manera incompleta
informacién requerida en una solicitud de acceso
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a la informacioén publica;

VII. No proporcionar informacién o datos personales,
o bien, no rectificar, cesar en el tratamiento
o cancelar estos Ultimos, cuya entrega o
procedencia, respectivamente, haya sido
ordenada por el Comité;

VIII. Declarar dolosamente la inexistencia de
informacién o de datos personales, cuando ésta
exista total o parcialmente en los archivos del
Sujeto Obligado;

IX.  Omitir reiteradamente dar respuesta a las

solicitudes de acceso a la informacién o de
acceso, cancelacion, oposicién y rectificacién de
datos personales dentro de los plazos previstos
por este Reglamento;

X.  No proporcionar al Comité o a la Unidad, dentro
de los plazos establecidos en este Reglamento,
los documentos e informacién que deban recibir
o sean requeridos por aquéllos para tales efectos;

XI. Obstruir el ejercicio de la facultad de vigilancia
del Comité o de la Unidad;

Xll. Usar ilicitamente los datos personales de

conformidad con la Ley, el Reglamento o cualquier

ordenamiento, o

No acatar por dolo o negligencia las resoluciones

emitidas por el Comité, el Instituto o por el Poder

Judicial de la Federacion.

Las faltas cometidas serédn sancionadas conforme el

procedimiento sancionatorio previsto por el Cédigo de

Etica de la Universidad, sin perjuicio de la participacion

gue corresponda a la Contraloria Universitaria.

Xl

Articulo 45

La responsabilidad a que se refiere este Reglamento
derivada del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo, serd sancionada en los
términos de la Legislacién Universitaria y demds
normas aplicables.

La reincidencia sera considerada como grave para
efectos de la sancién administrativa.

TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Portal de Internet de
la Universidad o de la Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Tercero

Los lineamientos y normas complementarias que
establece este Reglamento deberan expedirse, a més
tardar en un plazo de treinta dias contados a partir de
la entrada en vigor del mismo.

Cuarto
Las solicitudes de informacion y los recursos
interpuestos antes de la entrada en vigor del presente
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Reglamento deberdn ser concluidos conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo Administrativo en materia de
transparencia de fecha 22 de Marzo de 2011.

Quinto

El Comité deberd quedar integrado e instalado
formalmente a més tardar treinta dias después de la
entrada en vigor de este Reglamento.

Sexto

El Titular de la Unidad de Informacion Publica vy
Proteccién de Datos Personales debera ser nombrado
por el Rector en el plazo senalado en el transitorio
Quinto. En tanto inicia en sus funciones continuara
en ejercicio el funcionario actualmente habilitado para
tales efectos.

Séptimo

A mas tardar dentro de los treinta dias posteriores a la
instalacion formal del Comité, la Universidad debera
adecuar su sistema electrénico de informacién para
facilitar que toda persona tenga la posibilidad de
acceder de forma remota a los servicios que describe
este Reglamento, de conformidad con los lineamientos
que emita el Comité.

Octavo

La Universidad incorporara en su portal principal de
Internet, de manera permanente, clara y accesible, un
vinculo al sitio del sistema electrénico mencionado,
el cual invariablemente asignard un nimero de folio a
cada solicitud o recurso de revisidon que se presente
ante la Universidad.

Dicho nimero de folio permitird que los solicitantes
puedan dar seguimiento a sus solicitudes de
informacién de manera remota. Mediante este
sistema deberé ser posible que toda persona presente
solicitudes, interponga recursos de revisién, pueda
recibir respuestas, notificaciones o resoluciones vy, en
su caso, hacerle entrega de la informacién requerida.

Noveno

Durante el transcurso de la actualizacion del sistema
electronico, el Comité deberd adoptar las medidas
necesarias para la recepcién tanto de las solicitudes
referentes al acceso a la informacién publica y de
datos personales, como de los recursos de revision.

Aprobado en sesion ordinaria no. 281 de laH. Asamblea
Universitaria celebrada el dia 18 de julio de 2014.

Dado en la sede de la Rectoria Universitaria, en Victoria,
Capital del Estado de Tamaulipas, a los 08 dias de julio
del dos mil catorce.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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SOBRE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular la
normatividad editorial de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas (UAT), la cual establece los requisitos
para la edicion y publicacién de libros y revistas en la
UAT, tanto en medios impresos como en otros tipos de
soportes electrénicos u épticos.

Articulo 2

Estas disposiciones en la UAT son de observancia
generale. Su interpretacion queda a cargo del Abogado
General de la UAT vy su supervision corresponderé al
Consejo de Publicaciones de la Universidad.

Articulo 3

Sera de observancia general que la actividad editorial
de la UAT estara, en todo tiempo y lugar, sujeta a la
Ley Federal del Derecho de Autor y su reglamento, la
legislacion universitaria, los acuerdos internacionales,
el acuerdo por el que se crea el Consejo de
Publicaciones, las presentes disposiciones generales
y las normas editoriales que al respecto emita el
Consejo de Publicaciones.

Articulo 4

Todas las entidades e instancias académicas
relacionadas con la labor editorial de la UAT la realizaran
de acuerdo a las presentes disposiciones generales y
a las normas conducentes respectivas.

Articulo b

Con el objeto de precisarlas normas de que consta este

reglamento se estipulan las siguientes definiciones:

I.  AUTOR: Persona fisica que ha originado una obra
literaria, artistica, académica o cientifica.

II.  CANJE: Intercambio de publicaciones entre

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

las entidades editoras o entre éstas y otras
instituciones o entidades extrauniversitarias.

COMITE EDITORIAL: Organo colegiado de una
entidad o dependencia editora que establece
y regula los procedimientos para el registro,

dictaminacién, seleccién, edicién, impresion,
difusién, promocién, almacenamiento,
distribucion y  comercializacién  de  sus

publicaciones. )
CONSEJO EDITORIAL de la UAT: Organo
colegiado creado por Acuerdo del Rector.
DERECHOS DE AUTOR: Reconocimiento por
parte del Estado en favor de todo creador de obras
literarias o artisticas, previsto en el articulo 13 de
la Ley Federal del Derecho de Autor, en virtud del
cual otorga su protecciéon al autor a fin de que
goce de prerrogativas y privilegios exclusivos de
caracter personal y patrimonial, correspondientes
al derecho moral y al derecho patrimonial.
DIFUSIONES PERIODICAS: Informacién que se
da a conocer a través de los diversos medios de
impresion y digitalizacion con cierta periodicidad.
DISCO OPTICO: Dispositivo para almacenar
datos que utiliza la tecnologia ladser para su
lectura, entre los mas conocidos se encuentran
el CD-ROM y el DVD.

DONACION: La entrega de publicaciones en
forma gratuita.

EDICION ELECTRONICA: Formacién, fijacién vy
publicacion en formato electrénico de una obra o
escrito.

EDITOR: Es la persona fisica o moral que edita o
adapta un texto para su publicacion, lo reproduce
por medio de la imprenta u otro procedimiento, lo
distribuye o vende por si 0 a través de terceros.
EMPAQUE: Material que sirve como envoltura de
los medios de impresién digitales y que puede
ser de cualquier material Util para esta funcion.
EMPRESAS DE SERVICIOS DE EDICION:



Personas fisicas o morales que ofrecen servicios
de preprensa: la edicién, la captura, la redaccién,
la lectura, la correccion de estilo, la correccién
ortotipografica, la ilustracién, la fotografia,
la digitalizacién, el retoque de imagenes, la
elaboracién de graficas y mapas, el cotejo,
el marcaje, la traduccion, la elaboracién de
anotaciones, la elaboraciéon de indices, la revisiéon
de traduccion, el diseno editorial la diagramacién,
la formacién tipografica por computadora, la
adquisiciéon de papel, la correccién de pruebas o
galeras y el cuidado de imprenta. La contrataciéon
de proveedores externos de estos procesos e€s
responsabilidad de la dependencia editora.
EMPRESAS DE SERVICIOS DE IMPRESION:
Personas fisicas o morales que ofrecen servicios
de impresion de publicaciones por cualquier
medio (prensa plana, rotativa e impresién digital)
y la encuadernaciéon o acabado.

EMPRESAS DE SERVICIOS DIGITALES: Personas
fisicas o morales que ofrecen servicios de edicion
en discos compactos y en diversos formatos
electrénicos.

XV. ENTIDADES EDITORAS: Las facultades,
escuelas, unidades académicas, centros e
institutos de investigacién y dependencias de
la administracion central de la UAT que editen
o reediten publicaciones por si mismas o en
colaboracion con otras entidades académicas
o dependencias, tanto universitarias como
extrauniversitarias.

HIPERVINCULO (enlace, link, liga, hiperenlace):
Texto o imagen electronica que al presionar o
tocar sobre él, permite tener acceso a otra parte
del documento o a otro documento.

Xl

XIV.

XVL.

XVII. LIBRO: Es toda publicacién unitaria, no
periddica, de caracter literario, artistico,
cientifico, técnico, educativo, informativo o

recreativo, impresa en cualquier soporte, cuya
edicion se haga en su totalidad de una sola
vez en un volumen o a intervalos en varios
tomos o fasciculos. Comprendera también los
materiales complementarios en cualquier tipo de
soporte, incluido el electrénico, que conformen
conjuntamente con el libro, un todo unitario que
no pueda comercializarse separadamente.
XVIII. MAPA DEL SITIO: Representacion grafica de un
conjunto de paginas web (sitio) y de la relacién
gue guardan entre ellas (diagrama). Sirve para
orientar al usuario respecto a la organizaciéon
del sitio y/o acceder directamente a los rubros
mencionados o representados.
METADATOS: Conjunto de datos (tales como
titulo, autor, formato, tamafo del archivo, entre
otros) que describen a un documento electrénico
y sirven para la identificacion y recuperacién
dentro de sistemas de busqueda.
XX. PADRON DE IMPRENTAS: Registro de empresas
autorizadas por el Consejo de Publicaciones
de la UAT para brindar servicios de impresion y
encuadernacién conlas dependenciasy entidades
académicas universitarias. No estdn sujetos al

XIX.
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régimen del padron de Imprentas de la UAT la

edicién, la captura, la redaccién, la lectura, la

correccién de estilo, la correccion ortotipogréfica,
la ilustracion, la fotografia, la digitalizacion, el
retoque de iméagenes, la elaboracién de graficas

y mapas, el cotejo, el marcaje, la traduccion,

la elaboracion de anotaciones, la elaboracién

de indices, la revision de traduccién, el disefio
editorial, la diagramacion, la formacién tipogréafica
por computadora, la elaboracion de indices, la

adquisicién de papel, la correccion de pruebas o

galeras y los procesos de preprensa.

PROCESO DE COMERCIALIZACION: Conjunto

de actividades y estrategias que tienen como

objeto obtener un beneficio econdmico por
la distribucion y venta de las publicaciones
universitarias. )

XXII. PROCESO DE DISTRIBUCION: Conjunto de
procedimientos y mecanismos que tienen
como fin poner a disposicién de la comunidad
universitaria en particular y del publico en general
el catélogo editorial universitario.

XXIIl. PROCESO EDITORIAL: Conjunto de actividades
y procedimientos que tienen como finalidad la
produccion de publicaciones.

XXIV.  PUBLICACIONES PERIODICAS: Publicacién
de aparicidon sucesiva, generalmente regular,
compuesta por varios pliegos, con gran variedad
de medidas y usualmente formada por varias
columnas.

XXV. PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS: Las

qgque ostenten el sello editorial universitario,

independientemente de su soporte.

REGALIAS: Remuneracién econdémica
generada por el uso o explotacién de las obras,
interpretaciones o ejecuciones, fonogramas,
videogramas, libros o emisiones en cualquier
forma o medio.

XXVII.  SITIO WEB: Conjunto de péginas web
relacionadas entre si.

XXVIII. VENTA: La enajenacion de publicaciones
universitarias mediante una contraprestacién
pecuniaria.

XXIX. VIA DE RED DE COMPUTO: Conjunto de
dispositivos de cOmputo interconectados entre si
para compartir recursos e informacion.

XXI.

XXVI.

Articulo 6

Corresponde a la UAT la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor de todas las obras cuya
produccién comisione, encargue u ordene, o que ella
misma produzca con la participacién o colaboracion
remunerada de una o varias personas, 0 que sea
realizada como consecuencia de una relacién laboral.

Articulo 7

Los autores gozaran de lo establecido en los tratados
y acuerdos internacionales en materia de derechos
de autor y derechos conexos suscritos y aprobados
por los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal
del Derecho de Autor y su reglamento y en estas
disposiciones generales.
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Articulo 8

Los casos no previstos en las presentes disposiciones
generales seran resueltos por el Consejo de
Publicaciones de la UAT, aplicando lo dispuesto en la
Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento,
asli como lo previsto en los Tratados y Acuerdos
Internacionales, y la Legislacién Universitaria, previa
consulta con el Abogado General.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE PUBLICACIONES DE LA UAT

Articulo 9

El Consejo de Publicaciones de la UAT es el cuerpo
colegiado responsable de establecer, en los términos
de estas disposiciones generales, las politicas vy
lineamientos para el registro, difusién, promocién,
almacenamiento, distribucién, comercializacién, venta,
canje y donacién de las publicaciones universitarias y
para la observancia de los derechos de autor, asi como
la vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 10

El Consejo de Publicaciones de la UAT estara integrado

por:

l. El Rector, quien fungird como su Presidente;

II. El Secretario de Investigacién y Posgrado,
quien fungira como Vicepresidente y asumira la
presidencia en ausencia del Rector;

Ill. El Secretario de Finanzas, quien serad el Vocal
Financiero;

IV.  El Secretario de Administracién, quien sera el
Vocal Administrativo;

V.  El Secretario Académico, quien serd el vocal
Académico;

VI. El Secretario de Extensién y Vinculacion, quien
serd el Vocal de Vinculacién;

VII. El Presidente del Comité Editorial, quien fungira

como Secretario Técnico;

Dos representantes académicos designados por

el Rector.

Los integrantes del Consejo de Publicaciones contaran

con voz y voto; el presidente contard ademéas con

voto de calidad. Este Consejo dispondra de una

Coordinacioén Técnica Editorial y de Publicaciones de la

UAT, dependiente del Secretario Técnico, cuya funcion

es realizar la labor editorial técnica para la mejor calidad

de las obras que publique la UAT.

VIII.

Articulo 11

El Consejo de Publicaciones de la UAT tiene las

siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Emitir las disposiciones universitarias en materia
editorial y garantizar su revision y actualizacién
periddicas;

[I.  Definir criterios y politicas generales que orienten
los distintos aspectos de la labor editorial de la
Universidad, asi como las colecciones editoriales
de la Universidad;

[Il.  Revisar anualmente la propuesta de presupuesto
para publicaciones y su correcta aplicacion;
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IV. Establecer vy autorizar las politicas de
comercializacién, distribucién y venta, de canje,
donacién y precios de ediciones universitarias;

V. Velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales editoriales y universitarias en materia de
edicién, impresion, distribucién, comercializacién
y derechos de autor;

VI. Aprobar, en colaboracién con el Abogado
General, los formatos de convenios y contratos
en materia editorial, de coedicién y colaboracién
con editoriales externas y para la adquisicion de
derechos patrimoniales en materia editorial, a los
gue deberan sujetarse las entidades editoras de
la UAT;

VII. Autorizar el padrén de imprentas y de empresas

de servicios editoriales y digitales, y vigilar el

cumplimiento de las disposiciones relativas
para la contratacion de servicios que habran de
observar las entidades editoras;

Aprobar la estructura organizacional de la

Coordinacion Técnica Editorial y de Publicaciones;

IX. Expedir las normas para su funcionamiento
interno y las normas técnicas para todo tipo de
publicaciones que le presente la Coordinacién
Técnica Editorial y de Publicaciones;

X. Evaluar la actividad editorial de la UAT para
formular los ajustes pertinentes; y

Xl. Las demés que sean necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento.

VIII.

Articulo 12

El Consejo Editorial sesionara, de manera ordinaria,
por lo menos una vez al inicio de cada ciclo escolar
y de manera extraordinaria cuando sea convocado
para ello. En las sesiones extraordinarias se trataran
exclusivamente los asuntos para los cuales fue
convocado.

CAPITULO Il
DEL COMITE EDITORIAL DE LA UAT

Articulo 13

El Comité Editorial de la UAT estarda conformado
por un Presidente, quien serad el Secretario Técnico
del Consejo de Publicaciones y por representantes
académicos nacionales e internacionales de amplio
reconocimiento en sus campos de estudio e
investigacién en las ciencias y en las humanidades,
mismos que deberan ser aprobados por el Consejo de
Publicaciones de la UAT.

Articulo 14

La funcién de los miembros del Comité Editorial de la
UAT es la de evaluar las propuestas de publicaciones
que les turne su Presidente y emitir el dictamen
correspondiente en los plazos que éste establezca.
Los dictamenes deberan rendirse en el formato que al
efecto autorice el Consejo Editorial.



Articulo 15

Las funciones del Presidente del Comité Editorial son:

a) Recibir las propuestas de publicaciones de los
Comités Locales de Publicaciones y turnarlas para
su dictamen a los miembros del Comité Editorial
de la UAT que sean especialistas en el tema,
para que, una vez analizadas éstas de acuerdo
con los estandares internacionales y aprobadas
por su calidad, sean incluidas en el programa de
publicaciones.

b) Solicitar la autorizacion al Consejo de
Publicaciones de la UAT, para que de acuerdo a
prioridades, demandas de mercado y condiciones
presupuestales de la Universidad y en funcién
de costos, convenios, contratos y acuerdos
con editoriales privadas especificas o publicas,
se ordene la edicibn de las publicaciones
aprobadas a la Coordinacién Técnica Editorial y
de Publicaciones de la UAT.

Articulo 16

Las publicaciones deberdn ser agrupadas en
colecciones, las cuales seran propuestas por los
centros académicos de la universidad, de manera que
se origine una productividad racional y organizada por
temas, especialidades y relevancias. Las coediciones
de la Universidad con otras instituciones académicas
nacionales y extranjeras deberan poder incluirse en las
colecciones de manera que esto refuerce la calidad de
las mismas.

Articulo 17

Las obras aprobadas para ser publicadas, una vez
editadas técnicamente por la Coordinacién Técnica
Editorial y de Publicaciones, serdn turnadas al Consejo
de Publicaciones para que ordene su publicacion a la
Imprenta Universitaria o a la institucién editorial externa
a la Universidad que proponga para su contratacion la
autoridad pertinente.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION TECNICA EDITORIAL Y
DE PUBLICACIONES DE LA UAT

Articulo 18

La Coordinacién Técnica Editorial y de Publicaciones

tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Proponer al Consejo Editorial las normas técnicas
qgue regiradn las caracteristicas de todo tipo de
publicaciones universitarias.

II.  Disefnar y editar las publicaciones que le sean
turnadas por el Presidente del Comité Editorial.

[ll.  Promover y proyectar la imagen institucional
de las ediciones universitarias de las entidades
editoras.

IV.  Organizar, por conducto de las dependencias
académicas de la Universidad, cursos, talleres,
encuentros, conferencias, mesas redondas,
exposiciones, muestras de libros vy otras
actividades relacionadas con las publicaciones
universitarias en diferentes soportes.

V. Promover y difundir el fondo editorial de la UAT.
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VI. Integrar y editar los catdlogos de ventas de
publicaciones de la UAT.

VII. Vigilar, en conjunto conla Direccién de Bibliotecas,

el resguardo, clasificacion y catalogacion de las

publicaciones que a lo largo de su historia ha
producido la comunidad universitaria bajo el sello
editorial de la UAT.

Proporcionar  informacion sobre  nuevas

tecnologias editoriales a las entidades editoras

que lo soliciten.

IX. Dar asesoria sobre coédigo de barras y otorgar el
servicio de su impresion a las entidades editoras
que lo soliciten.

X.  Gestionar las publicaciones académicas de la
administracién central de la UAT y de cualquier
otra entidad editora que asf lo solicite.

XI. Proponer procedimientos para la contratacion de
servicios editoriales y de impresion.

XIl.  Proporcionar anualmente a las entidades editoras
los costos y las normas de calidad editorial para
la contratacion de servicios editoriales.

VIII.

Xlll. Elaborar anualmente el padrén de las empresas
autorizadas por el Consejo Editorial de la UAT para
contratar servicios con las entidades editoras.

XIV. Fijar el precio unitario de las publicaciones

universitarias cuando asi se solicite, de
conformidad con los lineamientos que al respecto
dicte el Consejo de Publicaciones de la UAT, y con
base en la informacién de los costos totales de
produccién.

XV.  Resguardar una copia simple de los contratos y

convenios marco de coedicién y de colaboracién

con editoriales externas aprobados por el Consejo
de Publicaciones de la UAT.

Conformar un indice general de publicaciones

periddicas universitarias.

XVII. Resguardar un ejemplar de las obras que
publique la Universidad como testimonio de
su produccién en las artes graficas y llevar el
registro del resguardo de negativos que realizan
las dependencias editoras.

XVIIl. Las demas que le confieran las presentes
disposiciones generales o le asigne el Consejo
de Publicaciones.

XVI.

CAPITULO V
DE LOS COMITES LOCALES DE
PUBLICACIONES

Articulo 19

En cada entidad académica se constituira un Comité
Local de Publicaciones, integrado por un numero
impar de miembros, que decidird sobre la pertinencia
de la publicacién de los originales presentados a su
consideracion, y sefnalard, conforme a lo establecido
por el Consejo Editorial de la UAT, los lineamientos
editoriales y aprobard los proyectos de las propias
entidades editoras.

Articulo 20
Ninguna publicacién universitaria se realizara sin el
dictamen favorable del Comité Local de Publicaciones
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respectivo. En caso de que en alguna entidad editora
no se encuentre conformado el Comité Local de
Publicaciones, la Coordinacién Técnica Editorial vy
de Publicaciones apoyara o asesorara la emisién del
dictamen sobre la edicion de titulos, a la vez que
promovera la integracién del correspondiente comité
editorial.

Articulo 21

Las entidades académicas que tengan publicaciones
peridédicas propias, deberdn integrar su comité
editorial y someterlo a la aprobacion del Consejo de
Publicaciones de la UAT, por conducto de su Comité
Local de Publicaciones.

Articulo 22

Los Comités Locales de Publicaciones tendran las

siguientes atribuciones:

[ Establecer su reglamento de conformidad
con estas disposiciones generales y con los
lineamientos fijados por el Consejo Editorial de la
UAT.

[I.  Definir los procedimientos para la seleccion de
proyectos editoriales, incluidas publicaciones
periddicas, tomando en consideraciéon los
objetivos de su entidad o dependencia, los
factores académicos, las necesidades de difusion
y los lineamientos que dicte el Consejo Editorial
de la UAT.

[ll.  Determinar las normas y convenciones para la
recepcion y dictamen de originales.

IV.  Fijar las politicas y prioridades para la publicacién,
tomando en cuenta los recursos presupuestales
autorizados para cada ejercicio.

V. Autorizar la edicién de libros, revistas, boletines,
catalogos y otras publicaciones de sus entidades
académicas o dependencias y remitirlas al
Consejo Editorial para su publicacién, previa
aprobacién del Comité Editorial.

VI. Solicitar al Consejo Editorial la aprobacién

de reimpresiones o reediciones de las obras

agotadas, considerando criterios académicos y

de distribucién.

Establecer criterios especificos de coedicion.

Rechazar los trabajos que no cumplan con los

requisitos establecidos.

IX. Apoyar e impulsar las publicaciones académicas
periddicas para garantizar su aparicion puntual.

X. Recomendar al Consejo Editorial el tiraje y las
caracteristicas del soporte material que se ha
de emplear en cada obra autorizada, teniendo
presente al lector al que va dirigida y las
posibilidades de comercializacion.

XI. Autorizar el plan de distribucion de las
publicaciones de su entidad o dependencia.

VII.
VI

Articulo 23
Los comités locales editoriales tendran las siguientes
obligaciones:

l. Notificar al Consejo Editorial de la UAT su
integracion y los cambios de sus miembros.
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[I.  Remitir su reglamento al Consejo Editorial de la
UAT.

[ll. Informar al Consejo Editorial de la UAT, en el
momento en que lo solicite, acerca de los
dictdmenes que emita.

IV. Elaborar programas editoriales y planes de
distribucion de sus publicaciones.

V. Conformar y mantener un archivo con los
expedientes de los dictamenes emitidos y las
actas de sesiones.

VI. Informar a la Oficina del Abogado General del
presunto plagio de una obra.

VII. Notificar al Consejo Editorial de la UAT, al Abogado
General de la UAT y a la Coordinaciéon Técnica
Editorial y de Publicaciones la suspensiéon o
modificacién de una publicacién periddica.

VIII. Evaluar anualmente el programa editorial de su
entidad académica o dependencia editora.
Articulo 24

Al firmarse un contrato de coedicidn cuyos trabajos de
produccién editorial e impresién no se lleven a cabo por
parte de la UAT o al contratarse los servicios externos
de impresién, el titular de la entidad académica o
dependencia editora nombrara un responsable de dar
seguimiento a cada etapa del proceso editorial para
vigilar la calidad del producto final.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS

Articulo 25

Los convenios y contratos en materia editorial que
se celebren deberan ser firmados por el titular de
la entidad académica o dependencia editora en
representacion de la UAT. Cuando el titular sea el autor
de la obra, la representacién para el exclusivo efecto
de la firma del acto, debera delegarse en el secretario
general, académico, técnico o administrativo de la
propia entidad o dependencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA ASIGNACION DEL ISBN Y DEL ISSN

Articulo 26

Las entidades académicas solicitaran a la Coordinacién
Técnica Editorial y de Publicaciones, con treinta dias
habiles de anticipacién al proceso de impresién,
tramite la asignacion del ISBN a sus publicaciones,
para lo cual proporcionaran los datos del titulo, autor,
ndmero y aho de edicién o reedicidn y acompanaran
a su peticion las formas de los pagos de derechos
correspondientes.

Articulo 27

Se deberd asignar el ISBN a los libros, cuadernos,
folletos, publicaciones en microformas, publicaciones
en escritura braille y otros lenguajes especiales para
discapacitados, disco compacto, publicaciones en
medios mixtos, libros grabados en casetes o disco
compacto, cintas legibles en computadora disehadas



para producir listados, programas de computacién,
peliculas y videos educativos, series de transparencias
de exposicion, catalogos especiales y anuarios, de
acuerdo con la Ley Federal del Derecho de Autor y su
reglamento.

Articulo 28

El ISBN se debera asignar a cada titulo editado
por primera vez, a cada nueva edicién de un titulo
va publicado, a cada diferente encuadernacién o
presentacién, a las versiones relacionadas de la
misma obra, al conjunto de una obra en varios tomos
o volumenes, a cada volumen de una obra de conjunto
y a las obras vinculadas con un libro de texto.

Articulo 29

En un plazo no mayor de noventa dias naturales
contados a partir de la fecha del otorgamiento del
ISBN, las entidades editoras remitirdn un ejemplar de la
obra publicada a la Coordinacion Técnica Editorial y de
Publicaciones para realizar la comprobacion del ISBN y
reportarlo a la Agencia Nacional para la elaboracién de
los informes correspondientes.

Articulo 30

Toda publicacion periddica universitaria ya sea
periddico, gaceta, boletin o revista deberé contar con
ISSN, el cual se imprimira en tipos de doce puntos, y
deberd aparecer en el dngulo superior derecho de la
portada o cubierta de cada uno de los fasciculos de la
publicacién seriada o en lugar visible.

Articulo 31

Cuando las entidades editoras requieran un ISSN, el
titular solicitara por escrito la realizacion del tramite
correspondiente a la Coordinaciéon Técnica Editorial y
de Publicaciones.

SECCION TERCERA
DEL CODIGO DE BARRAS

Articulo 32

Las entidades editoras tendran la obligacion de utilizar
el codigo de barras en sus publicaciones, tomando
como base los nimeros ISBN e ISSN para determinar
el cddigo identificador de producto segun el sistema
EAN-13.

Articulo 33

El cédigo de barras deberd imprimirse en la cuarta de
forros o en la sobrecubierta, independientemente de
su disefo, color u orientacién. Si el libro es empastado,
sin sobrecubierta, los simbolos deben estamparse en
el lugar indicado o pegarse una etiqueta impresa.

Articulo 34

Las entidades editoras podran utilizar un serial de
digitos y simbologias ahadido al cédigo de barras
de sus publicaciones periédicas para indicar fechas,
numeraciones o claves de control, que permitan
diferenciar sus ejemplares.
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Articulo 35

Las entidades editoras podrédn solicitar asesoria,
asignacién e impresién del cddigo de barras a la
Coordinacién de Servicios Multiples de Impresion, por
medio de oficio en el que conste el nimero ISBN o
ISSN de su publicacién.

SECCION CUARTA
DEL PAGO DE REGALIAS

Articulo 36

Todo trabajador académico tiene derecho a percibir,
por labores realizadas al servicio de la Universidad,
las regalias que le correspondan por concepto de
derechos de autor, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto del Personal Académico, Reglamento sobre
los Ingresos Extraordinarios y con lo convenido en el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico.

Articulo 37

El porcentaje que por concepto de regalias se cubrird
a los autores universitarios sera del 10% sobre el
precio de tapa. En el caso de obras de alto tiraje o
de tirajes bajo pedido el porcentaje de regalias podra
ser negociado entre los autores universitarios y las
entidades académicas o dependencias editoras. En
obras colectivas las regalias se prorrateardn segun lo
resuelvan de comun acuerdo los autores.

Articulo 38

Los ejemplares entregados a titulo gratuito a los
autores no se consideraran en las liquidaciones que
realice la UAT.

Articulo 39

Los ejemplares utilizados para difusiéon, promocién
y cumplimiento de disposiciones institucionales
y legales no se considerardn en las liquidaciones
que realice la UAT, pero se especificaran en los
instrumentos consensuales celebrados con los
autores universitarios.

Articulo 40

El pago de regalias debera ser en remuneracién
econdmica, sin embargo se podra convenir que
la misma sea en especie, mediante la entrega de
ejemplares de la obra.

Articulo 41

Todas las entregas de efectivo o ejemplares que se
hagan al autor por cualquier concepto se efectuaran
contrala entrega de unrecibo en el que se especifiquen
claramente los conceptos correspondientes.

SECCION QUINTA
DE LAS COEDICIONES

Articulo 42

La oficina del Abogado General resguardard los
contratos y convenios marco de coedicion y de
colaboracién con editoriales externas a la UAT
aprobados por el Consejo Editorial de la UAT.
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Articulo 43

Los lineamientos de negociaciéon que observaran las

entidades académicas para efectuar una coedicién

seran los siguientes:

l. En los casos de coediciones de obras
universitarias, las entidades académicas soélo
podran hacer negociaciones sobre un contrato de
coedicién cuando conste en algun instrumento la
titularidad de los derechos patrimoniales de la
obra a favor de la Universidad o se cuente con la
autorizacién correspondiente del titular de dichos
derechos por escrito.

II.  Los términos y condiciones pactados en los
contratos de coedicion no podran ser en ningdn
caso desfavorables para la UAT.

[ll.  Las caracteristicas editoriales de las coediciones
seguirdan en lo posible las disposiciones de la
UAT.

IV.  Los sellosy nombres de los editores participantes
deberan aparecer impresos en la misma cantidad,
ubicacién y tamafo en las publicaciones.

V. En las coediciones, un nimero determinado de
ejemplares fijado de comun acuerdo se destinara
a la promocién comercial, sin que genere regalias
al autor.

VI. En caso de coediciones de libros en que la UAT
es titular de los derechos patrimoniales, el pago
de regalias a los autores universitarios se realizara
a través de la UAT y sera cubierto por las partes
conforme al porcentaje de reparto de ejemplares
en la coedicion.

VII. Losejemplares porderechos deautor paraautores

universitarios seran entregados exclusivamente a

través dela Universidady su cantidad sera cubierta

por las partes de acuerdo con el porcentaje de su
participacion en la coedicion.

Los negativos o cualquier otro soporte material

resultante de una coedicién quedardn sujetos

a un régimen de copropiedad, y su resguardo

dependerad de las negociaciones y términos de

cada caso, segun el contrato correspondiente.

IX. El Abogado General de la UAT deberd asesorar
a las entidades editoras que lo requieran en los
acuerdos de intereses y negociaciones relativas a
los contratos de coedicion.

VIII.

Articulo 44

Serdn las entidades académicas, con base en los
criterios y documentacién acordados por el Consejo
de Publicaciones de la UAT, las que supervisaran el
cumplimiento de las liquidaciones a que la UAT tenga
derecho o, en su caso, verificardn que la venta de los
ejemplares que se les entreguen cémo coeditoras
no lesionen el patrimonio universitario ni vulneren
los créditos académicos de la Institucion. En caso
de incumplimiento en los pagos que se tengan que
efectuarala UAT, se debera notificaral Abogado General
de la UAT para que se proceda a su recuperacioén por
la via judicial.
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SECCION SEXTA
DE LA TRANSMISION DE DERECHOS

Articulo 45

Toda transmisién de derechos patrimoniales de una
persona fisica o moral a la UAT se realizara en forma
escrita cumpliendo con los requisitos que establece la
Ley Federal del Derecho de Autor.

Articulo 46

Las erogaciones que se hagan por la adquisicion de
derechos editoriales deberdn observar los lineamientos
que dicte el Consejo Editorial de la UAT y afectaran las
partidas presupuestales de las entidades editoras que
celebren contratos al respecto.

Articulo 47

Toda transmision de derechos patrimoniales debera
prever en favor del autor o del titular del derecho
patrimonial una participacién proporcional de los
ingresos de la explotacién o una remuneracion fija y
determinada.

Articulo 48

La contratacion, obtencion de permiso o adquisicién
de licencias para la publicacién de obras, incluidas
ilustraciones, de cuyos derechos patrimoniales
sean titulares otras casas editoriales nacionales o
extranjeras no universitarias, se realizaran conforme
a sus respectivos procedimientos y disposiciones.
Las entidades editoras someterédn los documentos
al Abogado General de la UAT, quien revisara la no
contravencién de los tratados internacionales en
materia de derechos de autor y derechos conexos
suscritos y aprobados por los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Derecho de Autor vy
estas disposiciones generales.

Articulo 49

La contratacién, obtencién de permiso o adquisicién
de licencias para la publicacién de obras, incluidas
ilustraciones, de cuyos derechos patrimoniales
sea titular la UAT o cuente con la autorizacién
correspondiente del titular de dichos derechos se
solicitaran al Consejo de Publicaciones de la UAT
a través de la Coordinacion Técnica Editorial y de
Publicaciones.

Articulo 50

El otorgamiento de cartas de liberacién de derechos
patrimoniales, a propuesta de las entidades editoras,
lo hara el Consejo Editorial de la UAT. La resolucién se
comunicara a los interesados en un plazo no mayor de
quince dias naturales después de haberse emitido el
dictamen de procedencia y el examen de los intereses
de los autores, entidades editoras interesadas.



TRANSITORIOS

Primero

El presente reglamento fue aprobado mediante sesién
No. 287 por la Asamblea Universitaria el dia 29 del mes
de mayo del 2015 y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo

Las entidades editoras que hayan iniciado los procesos
editoriales al amparo de las disposiciones que sobre la
materia existian hasta la fecha de publicacion de estas
disposiciones generales, continuaran dichos procesos
bajo ese régimen. Los procesos que se inicien después
de la entrada en vigor de este ordenamiento deberan
observar las disposiciones previstas en el mismo.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular las
acciones relativas a la planeacién, programacion,
contratacién, gasto y control de las adquisiciones,
arrendamientosy la prestacion de servicios de cualquier
naturaleza para la consecucién de sus propios fines
independientemente del origen de los recursos con
gue se paguen y que legalmente le corresponden,
salvaguardando la debida administracién de su
patrimonio y su cardcter de entidad autbnoma con
la debida observancia al Art. 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios emitird, de conformidad con este mismo
ordenamiento, las politicas, bases y lineamientos para
las materias a que se refiere este articulo, asimismo,
se abstendrd de celebrar actos o cualquier tipo de
contratos fuera de lo que establece el presente
reglamento.

Articulo 2

Para los efectos del

entenderd por:

l. Universidad: Universidad Auténoma de
Tamaulipas, la cual se encuentra estructurada
por Escuelas, Facultades, Unidades Académicas,
Institutos, Divisiones, Centros y Direcciones
Académicas y Administrativas.

II.  Estatuto Organico: Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, aprobado.

[ll.  Comité: Cuerpo Colegiado de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios;

IV.  Proveedor: La persona que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios, y

presente Reglamento, se

V. Licitante: La persona que participe en cualquier
procedimiento de licitacién.

VI.  Licitacion: Procedimiento previamente
establecido, para convocar ofertantes de bienes
y servicios para su contratacion.

VIl. Bienes: los que con la naturaleza de muebles

considera el Cédigo Civil Federal;

Investigaciéon de mercado: La verificacion de la

existencia de bienes, arrendamientos o servicios

de proveedores a nivel nacional o internacional

y del precio estimado basado en la informacion

que se obtenga en la propia Universidad, de

organismos publicos o privados, de fabricantes

de bienes o prestadores del servicio, o una

combinacién de dichas fuentes de informacién.

VIII.

Articulo 3

Para los efectos del presente Reglamento, entre las

adquisiciones, arrendamientos vy servicios, quedan

comprendidos:

l. Las adquisiciones de bienes muebles;

[I.  Las adquisiciones de bienes muebles que
deban incorporarse, adherirse o destinarse a un
inmueble;

lll.  Las adquisiciones de bienes muebles que
incluyan la instalacién, por parte del proveedor,
en inmuebles de la Universidad, cuando su precio
sea superior al de su instalacién;

V. La contratacion de los servicios relativos a bienes
muebles que se encuentren incorporados o
adheridos a inmuebles, cuyo mantenimiento no
impligue modificacién alguna al propio inmueble,
y sea prestado por persona cuya actividad
comercial corresponda al servicio requerido;

V. La reconstruccién y mantenimiento de bienes
muebles, maquila, seguros, transportacién de
bienes muebles o personas, y contratacion de
servicios de limpieza y vigilancia;

VI. La prestacion de servicios de personas fisicas,



excepto la contrataciéon de servicios personales
subordinados o bajo el régimen de honorarios; la
contratacién de consultorias, asesorias, estudios
e investigaciones, excepto la contratacion
de servicios personales bajo el régimen de
honorarios;

VIl. La contratacion de arrendamiento de bienes
muebles;

VIII. En general, los servicios de cualquier naturaleza
para la consecucién de sus propios fines y cuya
prestacion genere una obligacién de pago para la
Universidad, cuyo procedimiento de contratacion
no se encuentre regulado en forma especifica por
otras disposiciones legales.

Articulo 4

La Universidad, previo al arrendamiento de bienes
muebles, debera realizar los estudios de factibilidad;
mismos que deberdn reflejar la conveniencia para
la adquisicién, de arrendamiento o arrendamiento
con opcién a compra de bienes, para lo cual se
consideraran, entre otros aspectos, los costos de
mantenimiento y consumibles que se tengan que
pagar en cada caso, debiendo justificar dicha situacion
al Comité para su autorizacion.

Para determinar la conveniencia de la adquisicion de
bienes muebles usados o reconstruidos, la Universidad
deberé realizar un estudio de costo beneficio, con el
gue se demuestre la conveniencia de su adquisicién
comparativamente con bienes nuevos; el citado
estudio debera efectuarse mediante avallo conforme
a las disposiciones aplicables, expedido dentro de
los seis meses previos, cuando el bien tenga un valor
superior a quince mil veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, el cual deberé integrarse
al expediente de la contratacién respectiva.

Articulo b

El gasto para las adquisiciones, arrendamientos vy
servicios se sujetara a lo establecido en el presupuesto
de egresos de la Universidad.

Articulo 6

En lo no previsto por este Reglamento y demas
disposiciones que de ella se deriven, se aplicara lo que
disponga el Comité.

Articulo 7

En los procedimientos de contratacion, la Universidad
optara, en lo posible, por el empleo de los recursos
humanos del pais y por la adquisicién de bienes
ofertados por proveedores establecidos en el pais y
contratard de acuerdo a lo que mejor convenga a los
intereses de la Universidad.

Articulo 8

Las controversias que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacién de este Reglamento, seran
atendidas vy resueltas por el Abogado General de la
Universidad.
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Articulo 9

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
realicen las Facultades, Unidades Académicas vy
Escuelas, con recursos provenientes de su propia
gestion, fondos fijos o aportaciones especiales,
se deberan apegar a las politicas y lineamientos
establecidos por el Comité.

TITULO SEGUNDO ,
DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
CAPITULO UNICO

Articulo 10

La Universidad, debera efectuar la planeacién, de
sus requerimientos de adquisiciones, asi como
de prestacion de servicios y arrendamiento, de
conformidad con sus necesidades y acorde a sus
programas de operacion, tomando en cuenta que
dicha planeacién, deberd ajustarse a los fines de la
Universidad, a los objetivos y prioridades del Plan
Institucional de Desarrollo, asi como a los objetivos,
metas y previsiones de recursos, establecidos en el
presupuesto de egresos de la Universidad.

Articulo 11

La Universidad, si requiriera contratar servicios de
consultorfas, asesorias, estudios e investigaciones,
sélo procedera la contratacion, de aquellos trabajos
que sean necesarios para su adecuacion, actualizacion
o0 complemento, siempre y cuando no cuente con
personal capacitado o disponible para su realizacién.
La erogacién de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones, requerira de la autorizacion
escrita del Comité, asi como del dictamen del
area respectiva, de que no se cuenta con personal
capacitado o disponible para su realizacién, incluyendo
descripcién sucinta del objeto de los contratos que en
estas materias celebren, asi como de sus productos.

Articulo 12

El Secretario General remitird al Comité, el Presupuesto
Global autorizado de la Universidad, a mas tardar el 15
de enero de cada afo, para que esté en posibilidad
de establecer el Programa Anual de Adquisiciones
de Bienes y Servicios, asi como el calendario de
licitaciones correspondiente.

TITULO, TERCERO ,

DE LA INTEGRACION DEL COMITE, SUS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.
CAPITULO PRIMERO.

DE LA INTEGRACION

Articulo 13

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios, se integrara por los siguientes miembros, los
cuales quedan constituidos por la simple disposiciéon
de este Reglamento:

Con derecho a voz y voto:

l. Presidente.- Secretario de Administracién

[I.  Secretario Ejecutivo.- Director de Adquisiciones
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[ll.  Vocales:
Secretario de Finanzas
Secretario Académico
Director de Tecnologias de la informacion
Titular de la Unidad de Planeacién y Desarrollo
Institucional
Titular del area requirente de los servicios
Todos estos integrantes tendradn derecho a voz
y voto, siendo sus resoluciones, validas por
mayorfa o por unanimidad de los asistentes, en
las sesiones de Comité, y para el supuesto de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad que
definira la mayoria en la decisiéon que se obtenga.
Sin derecho a voto pero con voz.
IV. Asesores:
Abogado General
Contralor General
Director de Control Patrimonial
V. Invitados:
Quienes asistan como personal de apoyo del
comité, soélo tendradn derecho a voz. En ningdn
caso se computaran votos de personas invitadas.

Porcadaintegrantetitulardelcomité, deberadesignarse
un suplente que serd nombrado por el titular, los que
deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior al
mismo, para que lo represente, debiendo acreditarlo
en la primera sesiéon ordinaria del Comité, para que se
tome nota y su actuacion tenga validez. Los suplentes
solo podran participar en ausencia del titular.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 14
El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios tendré las siguientes atribuciones:

A) Del Comité:

[ Formulard el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, del ejercicio anual
correspondiente.

II.  Definir y autorizar el calendario anual de las
sesiones ordinarias, con base en el programa
recepcionado.

[ll.  Aprobar anualmente los montos que debera
observar la Universidad, para cada uno de los
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion
a cuando menos tres personas v licitacion publica
aplicables en las adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios.

V. Definir y autorizar el modelo de convocatoria y
bases de licitacién publica e invitacion a cuando
menos tres personas.

V. Autorizacién para convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

VI. Dictaminar, previamente a la iniciacion del
procedimiento, sobre la procedencia de no
celebrar licitaciones publicas por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcién previstos
en el Articulo 30 de este reglamento, salvo en
los casos de las fracciones Ill y V del propio
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precepto, asi como en aquellos casos en que
las adquisiciones, arrendamientos y servicios de
bienes muebles, cumplan con los criterios de
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
honradez para asegurar las mejores condiciones
para la Universidad, en el menor tiempo posible,
previa autorizacion del propio Comité.

VII. Emitir acuerdos que sustenten las Politicas vy

Lineamientos de actuacién, cuando asi lo sefiale

el presente reglamento.

Difundir los acuerdos que adopte en el gjercicio

de sus atribuciones y que sean de aplicacién

general a la Universidad.

IX. Resolver los casos y situaciones que no se
encuentren previstos en el presente reglamento.

X. Informar cuando sea requerido para ello, al Rector,
de las actividades que realiza el Comité.

XI. Elaborar y aprobar las Politicas y Lineamientos
para el Funcionamiento del Comité.

XIl. Autorizar los casos de reduccién del plazo que
debe transcurrir entre la fecha de publicacién
de la convocatoria y el acto de presentacion de
proposiciones en licitaciones publicas.

VI

XIIl. Coadyuvar al cumplimiento de este Reglamentoy
demas disposiciones aplicables.
XIV. Derogado.

XV. En general, llevar a cabo todas aquellas acciones
gue se requieran para el mejoramiento de los
procedimientos aplicables a las adquisiciones de
bienes muebles, arrendamientos y contratacién
de servicios.

B) De los integrantes del Comité:

Los integrantes del Comité tendran las siguientes

funciones:

l. Presidente: Autorizar las convocatorias vy
ordenes del dia de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, presidir las reuniones del comité,
asf como convocar a sus miembros cuando sea
necesario;

Il.  Secretario Ejecutivo: Vigilar la elaboracion vy
expedicion de las convocatorias, 6rdenes del
dia y de los listados de los asuntos que se
trataran, incluyendo los soportes documentales
necesarios, asi como remitirlas a cada integrante
del comité. Asimismo, debera cuidar que los
acuerdos del comité se asienten en los formatos
respectivos, y levantar el acta de cada una de las
sesiones, vigilando que el archivo de documentos
esté completo y se mantenga actualizado.
Deberd, dirigir los eventos licitatorios.

[ll.  Vocales: en su caso, enviar al secretario ejecutivo
antesdelareunion,losdocumentos delosasuntos
que se deban someter a la consideracion del
comité; analizar el orden del dia y los documentos
sobre los asuntos a tratar, asi como pronunciar
los comentarios que estimen pertinentes, y estar
presentes en los procesos licitatorios que estan
directamente relacionados con las adquisiciones
de los bienes y servicios que motivaron dicho
proceso, previa notificacién por escrito.

IV.  Asesores: proporcionar la asesoria juridica y de



cumplimiento de control interno necesaria sobre
los asuntos que se traten, de acuerdo con la
responsabilidad asignada.

V. Invitados: proporcionar informacion técnica o
especializada, relacionada con el tema de que se
trate, en caso de proceder, a decision del Comité,
suscribir documento en el que se obliguen a
guardar la debida reserva y confidencialidad,
en caso de que durante su participacién tengan
acceso a informacion.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 15

La Universidad a través del Comité, convocarg,
adjudicara y contratarad adquisiciones, arrendamientos
y servicios, de conformidad con el presupuesto de
egresos de la Universidad.

Articulo 16

La contratacién de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, sellevaraacabomediantelos procedimientos
gue a continuacién se sefalan:

[ Licitacion Publica;

II.  Invitacidén a cuando menos tres personas, o

[ll.  Adjudicacién directa.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios, con fundamento en el Articulo 14, fraccion Il
y IV, establecerd anualmente los montos que deberan
observarse para cada uno de los procedimientos
aplicables en las adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y contratacién de servicios.

Las adquisiciones Yy servicios que contrate la
Universidad deberan efectuarse a través de licitaciones,
con excepcion de lo sefialado en el Articulo 30 de este
reglamento.

En los procedimientos de contratacion deberdn
establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se
refiere a tiempo y lugar de entrega, forma y tiempo
de pago, penas convencionales, anticipos y garantias;
debiendo la Universidad proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacién relacionada
con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a
algun participante.

En las Licitaciones Pulblicas, tratandose de
adquisiciones de madera, muebles y suministros de
oficina fabricados con madera, deberan requerirse
certificados otorgados por terceros previamente
registrados ante la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, que garanticen el origen vy
el manejo sustentable de los aprovechamientos
forestales de donde proviene dicha madera.
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En las Licitaciones Publicas las adquisiciones de papel
para uso de oficina, éste deberd contener un minimo
de cincuenta por ciento de fibras de material reciclado
o de fibras naturales no derivadas de la madera o de
materias primas provenientes de aprovechamientos
forestales manejados de manera sustentable en el
territorio nacional que se encuentren certificadas
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior o de
sus combinaciones y elaborados en procesos con
blanqueado libre de cloro.

Articulo 17

Las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles
y servicios se adjudicaran, por regla general, a través
de licitaciones, conforme a los requisitos que para
cada caso en particular se tengan establecidos.

CAP{TULO SEGUNDO
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 18

Las licitaciones publicas se considerardn Nacionales
cuando participen personas fisicas o personas
morales de nacionalidad mexicana y los bienes a
adquirir sean producidos en el pais o en el extranjero.

Las licitaciones publicas se  consideraran
internacionales, cuando no existan en el pals,
representaciones o distribuidores de los bienes objeto
de la licitacion.

La licitacién publica inicia con la publicacién de la
convocatoria en dos periédicos de mayor circulacion,
siendo uno del Estado y otro del pais y, en el caso de
la invitacion a cuando menos tres personas, con la
entrega de la primera invitacion a los licitantes; ambas
concluyen con el fallo correspondiente.

Articulo 19

Las convocatorias podran referirse a uno o méas bienes

o servicios, y contendran:

l. El nombre de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas.

[I.  La indicacién de lugar, fecha y horario en que
los interesados podran obtener las bases de la
licitaciony, en su caso, el costoy forma de pago de
las mismas. Igualmente, los interesados podran
consultar y adquirir las bases de las licitaciones
por los medios de difusién electrénica que se
establezcan.

[ll. La fecha, hora y lugar de celebracion de las dos
etapas del acto de presentacién y apertura de
proposiciones;

V. La indicacién que ninguna de las condiciones
contenidas en las bases de la licitacién, asi
como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas;

V. La descripcién general, cantidad y unidad de
medida de los bienes o servicios que sean objeto
de la licitacién, asi como lo correspondiente, a
por lo menos cinco de las partidas o conceptos
de mayor monto;
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VI.  Lugary plazo de entrega;

VII. Condiciones de pago, sefalando el momento en
gue se haga exigible el mismo;

VIIl. Los porcentajes de los anticipos que, en su caso,
se otorgarian;

IX. La indicacién de que no podran participar las
personas que se encuentren en los supuestos del
articulo 33 de este Reglamento.

Articulo 20

Las convocatorias se publicaran en cuando menos
dos periédicos de mayor circulacion, siendo uno del
Estado y otro del pais.

Articulo 21

Las bases que emita la Universidad para las licitaciones
plblicas se pondran a disposiciéon de los interesados,
tanto en el domicilio sehalado por la Universidad como
en los medios de difusién electrénica que establezca,
a partir del dia en que se publique la convocatoria y
hasta, inclusive, el sexto dia natural previo al acto de
presentacién y apertura de proposiciones. Las bases
contendran en lo aplicable como minimo lo siguiente:

VI

VII.

172

El nombre de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas

Forma en que deberd acreditar la existencia vy
personalidad juridica el licitante;

Fecha, hora y lugar de la junta de aclaraciones
a las bases de la licitacién, siendo optativa la
asistencia a las reuniones que, en su caso, se
realicen; sin embargo solamente podran formular
aclaraciones las personas que hayan adquirido
las bases, lo cual debera acreditarse con copia
del comprobante de pago de las mismas, en caso
contrario se permitird su asistencia sin poder
formular preguntas. La Junta de Aclaraciones
se llevard a cabo una vez transcurrida la primera
mitad del plazo en que las bases de licitacién
estén a disposiciéon de los interesados y a més
tardar, el sexto dia natural anterior al del acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

Fecha, hora y lugar de celebracion de las dos
etapas del acto de presentacién y apertura
de proposiciones técnicas y econdmicas;
comunicaciéon del falloy firma del contrato; siendo
la asistencia a la apertura técnica obligatoria para
los licitantes.
Senalamiento de que sera causade descalificacion
el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en las bases de la licitacion, a
excepcion de que el incumplimiento por si
mismo, no afecte la solvencia de las propuestas
a juicio del Comité; asi como la comprobacion
de que algun licitante ha acordado con otro u
otros elevar los precios de los bienes o servicios,
o cualquier otro acuerdo que tenga como fin
obtener una ventaja sobre los demés licitantes;
Los anexos técnicos y folletos podran presentarse
en el idioma del pals de origen de los bienes
0 servicios, acompafnados de una traduccién
simple al espanol;

Indicar que los licitantes deberan entregar junto
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VIII.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

con la propuesta técnica, copia del recibo de
pago de las bases respectivas, ya que en caso
contrario no se admitird su participacion.
Moneda en que se cotizara y efectuara el pago
respectivo.

La indicacién de que ninguna de las condiciones
contenidas en las bases de la licitacién, asi
como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas;

Criterios claros y detallados para la adjudicacién
de los contratos de conformidad a lo establecido
por el articulo 35 de este Reglamento;
Descripcién completa de los bienes o servicios,
o indicacién de los sistemas empleados para
identificacién de los mismos; informacién
especifica que requieran respecto a
mantenimiento, asistencia técnicay capacitacion;
relacion de refacciones que deberan cotizarse
cuando sean parte integrante del contrato;
dibujos; cantidades; muestras, y pruebas que se
realizaran, asi como método para ejecutarlas;
Plazo y condiciones de entrega; asi como
la indicacién del lugar, dentro del &mbito
universitario, donde deberadn efectuarse las
entregas;

Condiciones de precio y pago, sefalando el
momento en que se haga exigible el mismo;
Datos sobre las garantias; asf como la indicacion
en que se requiera y autorice otorgar anticipo,
en cuyo caso deberd senalarse el porcentaje
respectivo y el momento en que se entregara.

La indicacién de que la totalidad de los bienes
o servicios objeto de la licitacién, o bien,
de cada partida o concepto de los mismos,
seran adjudicados a un solo proveedor, o si la
adjudicacién se hard mediante el procedimiento
de abastecimiento simultaneo, en cuyo caso
deberd precisarse el numero de fuentes de
abastecimiento requeridas, los porcentajes que
se asignaran a cada unay el porcentaje diferencial
en precio que se considerara;

En el caso de que la Universidad requiera bienes
o servicios, de manera reiterada debera plasmar
la cantidad minima y maxima de bienes por
adquirir. La cantidad minima de bienes que se
requieran no podra ser inferior al 40 por ciento de
la cantidad méxima que se establezca.

Penas convencionales por atraso en la entrega de
los bienes o en la prestacién de los servicios;

. La indicacién de que el licitante que no firme el

contrato por causas imputables al mismo sera
sancionado en los términos del Articulo 51 de
este Reglamento.

Las actas de las juntas de aclaraciones, de las
dos etapas del acto de presentacién y apertura
de proposiciones, y del fallo del procedimiento
de licitacién, cuando éste se realice en junta
publica, se pondran al finalizar dichos actos,
para efectos de su notificacion a disposicion de
los licitantes que no hayan asistido, fijandose
copia de dichas actas o el aviso del lugar donde
serdn proporcionadas, en un lugar visible al que



XX.

XXI.

tenga acceso el publico en el domicilio del 4rea
responsable del procedimiento de contratacién,
por un término no menor de cinco dias héabiles;
siendo de la exclusiva responsabilidad de los
licitantes acudir a enterarse de su contenido vy
obtener copia de las mismas. Se debera dejar
constancia en el expediente de la licitacion, de
la fecha, hora y lugar en que se hayan fijado
las actas o el aviso de referencia. En apoyo
a la transparencia del proceso la Universidad
pondra a disposicién publica, a través de los
medios que juzgue conveniente, la informacion
correspondiente a las convocatorias, bases de
las licitaciones vy, en su caso, sus modificaciones,
las actas de las juntas de aclaraciones y de visita
a instalaciones, los fallos de dichas licitaciones o
las cancelaciones de éstas.
La documentacion que se requerird a los licitantes
con objeto de acreditar su personalidad en el acto
de presentaciony apertura de propuestas técnicas
sera un escrito en el que su firmante manifieste,
bajo protesta de decir verdad, que cuenta con
facultades suficientes para comprometerse por
si 0 por su representada, mismo que contendra
los datos siguientes:

a) Del licitante: clave del registro federal de
contribuyentes; nombre y domicilio, asi como,
en su caso, de su apoderado o representante.
Tratandose de personas morales, ademas,
descripcién del objeto social de la empresa;
numero y fecha de las escrituras publicas en
las que conste el acta constitutivay, en su caso,
sus reformas o modificaciones, sefalando
nombre, nimero y circunscripcion del notario o
fedatario publico que las protocolizo; asi como
fecha y datos de su inscripcion en el Registro
Publico de Comercio, y relacion del nombre de
los socios que aparezcan en éstas, y

b) Del representante del licitante: numero vy
fecha de las escrituras publicas en las que le
fueron otorgadas las facultades para suscribir
la propuesta, sefalando nombre, nimero vy
circunscripcién del notario o fedatario publico
que las protocolizé.

Debiendo senalar a los licitantes que deberéan

presentar original o copia certificada para su

cotejo de los documentos con los que se
acredite su existencia legal y las facultades de
su representante para suscribir, las propuestas

y contratos, dichos documentos deberédn

presentarse durante el acto de presentaciéon vy

apertura de propuestas técnicas. No sera motivo

de descalificacion la falta de identificacion o

de acreditamiento de la representacién de la

persona que solamente entregue las propuestas,
pero sélo podra participar durante el desarrollo
del acto con el caracter de oyente.

El domicilio consignado en una propuesta sera

el lugar donde el licitante recibird toda clase de

notificaciones que resulten de los actos, contratos

y convenios que celebren de conformidad con

el presente Reglamento; mientras no se senale
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otro distinto, en la forma establecida por la
convocante, el manifestado se tendrd como
domicilio convencional para practicar toda clase
de notificaciones.

XXII. La propuesta econdmica de los licitantes cuya
propuesta técnica, resulte desechada en las
licitaciones publicas e invitacién a cuando menos
tres personas, una vez transcurridos 15 dias a
partir de la fecha en que se hubiere emitido el
fallo correspondiente, se pondré a disposicion de
los interesados en el domicilio de la convocante,
0 podra ser devuelta en el domicilio, citado en la
fraccidon anterior.

XXIII. A los actos de caracter publico de las licitaciones
podran asistir los licitantes cuyas propuestas
hayan sido desechadas durante el procedimiento
de contratacién, asi como cualquier persona
gue sin haber adquirido las bases manifieste su
interés de estar presente en dichos actos, bajo la
condicién de que deberan registrar su asistencia
y abstenerse de intervenir en cualquier forma en
los mismos.

XXIV. Si derivado de la evaluacién econdémica se
obtuviera un empate en el precio de dos o més
proposiciones, la adjudicacién se efectuara en
favor del licitante que resulte ganador del sorteo
manual porinsaculacién que celebrelaconvocante
en el propio acto de fallo, el cual consistira en
la participacion de un boleto por cada propuesta
que resulte empatada y depositados en una
urna, de la que se extraera el boleto del licitante
ganador. Este procedimiento debera preverse en
las bases de licitacién.
Cuando se presente un error de calculo en las
propuestas presentadas, sélo habré lugar a su
rectificacion por parte de la convocante, cuando la
correccién no implique la modificacién de precios
unitarios. Si el licitante no acepta la correccién de
la propuesta, se desechara la misma.

XXV.

Para la participacion, contratacion o adjudicacion en
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles o
servicios no se le podra exigir al particular requisitos
distintos a los senalados por este Reglamento, salvo
en los casos en que por su naturaleza el comité los
considere procedentes.

Articulo 22

En licitaciones publicas, el plazo para la presentacién
y apertura de proposiciones serd, cuando menos, de
quince dias naturales contados a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Cuando no pueda observarse el plazo indicado en este
articulo, porque existan razones justificadas, siempre
que ello no tenga por objeto limitar el nimero de
participantes, previa autorizacién del Comité, se podra
reducir el plazo a no menos de diez dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria, o en el tiempo que considere necesario
de acuerdo a las razones justificadas por el propio
Comité.
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Articulo 23
El Comité siempre que ello no tenga por objeto limitar
el nimero de licitantes, podrd modificar los plazos u
otros aspectos establecidos en la convocatoria o en
las bases de licitacién, a partir de la fecha en que sea
publicada la convocatoria y hasta, inclusive, el sexto
dia natural previo al acto de presentacion y apertura de
proposiciones, siempre que:

I.  Tratandose de la convocatoria, las modificaciones
se hagan del conocimiento de los interesados a
través de los mismos medios utilizados para su
publicacién, y

II.  En el caso de las bases de la licitacién, se
publique un aviso en el mismo medio sehalado
en la fraccion anterior, a fin de que los interesados
concurran ante la propia Universidad, para
conocer, de manera especifica, las modificaciones
respectivas.

No sera necesario hacer la publicacién del aviso a que
se refiere esta fraccién, cuando las modificaciones
deriven de las juntas de aclaraciones, a méas tardar
dentro del plazo sefialado en este articulo, se entregue
copia del acta respectiva a cada uno de los licitantes
qgue hayan adquirido las bases.

Cualquier modificacién a las bases de la licitacion,
derivada delresultado de la o lasjuntas de aclaraciones,
sera considerada como parte integrante de las propias
bases de licitacion y surtird todos sus efectos aun
contra el licitante que no haya comparecido a la
junta de referencia, sin que ello pueda ser motivo de
inconformidad.

Articulo 24

La entrega de proposiciones de los licitantes
comparecientes a los eventos de presentacion y
apertura de proposiciones, se hara en dos sobres
cerrados que contendran, por separado, la propuesta
técnica y la propuesta econdmica.

Articulo 25
El acto de presentacién y apertura de proposiciones
se llevard a cabo en dos etapas, precisamente en el
lugar, hora y fecha fijados en la convocatoria y bases
correspondientes, contando invariablemente con la
presencia del Secretario Ejecutivo del Comité o su
suplente, conforme a lo siguiente:

[ En la primera etapa, una vez recibidas las
proposiciones, en sobres cerrados, se procedera a
laaperturadela propuestatécnica exclusivamente
y se descalificaran las que hubieren omitido
alguno de los requisitos exigidos;

II.  Los licitantes asistentes, rubricardn las partes
de las propuestas técnicas presentadas, dos
funcionarios, como minimo, asi como los licitantes
asistentes, rubricardn los correspondientes
sobres cerrados que contengan las propuestas
econdmicas, quedando en custodia de la
Universidad, quien de estimarlo necesario podra
sehalar nuevo lugar, fecha y hora en que se dara
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apertura a las propuestas econdémicas;

[ll.  Selevantard acta de la primera etapa, en la que se
haran constar las propuestas técnicas aceptadas
para su analisis, asi como las que hubieren sido
desechadas y las causas que lo motivaron. El acta
sera firmada por los asistentes y se pondré a su
disposicién o se les entregara copia de la misma,
la falta de firma de algun licitante, no invalidara su
contenido y efectos;

V. El Comité procedera a realizar el analisis de las
propuestas técnicas aceptadas, necesario para
emitir el fallo técnico, para tal efecto debera
solicitar el apoyo o asesoria técnica necesaria,
cuando por las caracteristicas de los bienes o
servicios asi se requiera, debiendo dar a conocer
el resultado a los licitantes en la segunda etapa,
previo alaaperturadelas propuestas econémicas;

V.  En la segunda etapa, una vez conocido el
resultado técnico, se procederd a la apertura
de las propuestas econdmicas de los licitantes
cuyas propuestas técnicas no hubieren sido
desechadas, y se dara lectura al importe de las
propuestas que cubran los requisitos exigidos.
Por lo menos un licitante, si asistiere alguno, y dos
funcionarios asistentes, como minimo, rubricaran
las propuestas econdmicas. Se levantara acta de
esta segunda etapa en la que se hara constar el
resultado técnico, las propuestas econdmicas
aceptadas para su andlisis, sus importes, asi
como las que hubieren sido desechadas y las
causas que lo motivaron;

VI. En ambas etapas, el acta serd firmada por los
asistentes y se pondré a su disposicién o se les
entregara copia de la misma, la falta de firma
de algun licitante no invalidard su contenido
y efectos, poniéndose a partir de esa fecha a
disposicién de los que no hayan asistido para
efectos de su conocimiento, dentro de los 5 dias
naturales siguientes al mismo y de no comparecer
se tendré por, surtiendo todos sus efectos legales
contra los mismos;

VII.  Previo a la emisién del fallo se elaborara dictamen
técnico con la intervencién del abogado, el
contralor general y el secretario ejecutivo, el
cual servira de sustento para la adjudicacién
correspondiente. Se sefalaran lugar, fecha y
hora para dar a conocer el fallo, el cual debera
de quedar comprendido dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de inicio
de la primera etapa, y podra diferirse, siempre
qgue el nuevo plazo fijado no exceda de 20 dias
naturales contados a partir del plazo establecido
originalmente para el fallo.

Articulo 26
La convocante, para hacer la evaluacién de las
proposiciones, debera verificar que las mismas
cumplan con los requisitos solicitados en las bases de
licitacion.

No serdn objeto de evaluacion, las condiciones
establecidas por el Comité que tengan como propdésito



facilitar la presentacién de las proposiciones vy agilizar
la conduccién de los actos de la licitacién, asi como
cualquier otro requisito cuyo incumplimiento por sf
mismo, no afecte la solvencia de las propuestas.

Dentro de los criterios de adjudicacion, podra
establecerse el relativo a costo beneficio, siempre y
cuando sea definido, medible y aplicable a todas las
propuestas.

Una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, el
contrato se adjudicara de entre los licitantes, mediante
fallo, aaquel cuya propuestaresulte solvente, conforme
al analisis realizado por la convocante, de acuerdo
a los criterios de adjudicaciéon establecidos en las
bases de licitacion, las condiciones legales, técnicas y
econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente
el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos o mas proposiciones son
solventes, el contrato se adjudicara a quien presente la
proposiciéon cuyo precio sea el mas bajo, pero debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se
adquieran con ello.

Articulo 27

En junta publica se dard a conocer el fallo de la
licitacion, en la que ademas se informaran y asentaran
en el acta, las razones de aquellas propuestas que
no resultaron ganadoras, a la que libremente podran
asistir los licitantes que hubieren participado en el
acto de presentacion y apertura de proposiciones,
levantandose el acta respectiva que firmaran los
asistentes, a quienes se entregara copia de la misma,
poniéndose a partir de esa fecha a disposicién de los
gue no hayan asistido para efectos de su conocimiento,
dentro de los 5 dias naturales siguientes al mismo,
surtiendo todos sus efectos legales al agotarse el plazo
mencionado sin necesidad de declaracion al respecto.
Contra la resolucion que contenga el fallo no
procederd recurso alguno; sin embargo, procedera la
inconformidad que se interponga por los licitantes en
los términos del Articulo b5 de este Reglamento.

Articulo 28

Se procedera a declarar desierta una licitacion cuando
las propuestas presentadas no relinan los requisitos
de las bases de la licitacién o sus precios no fueren
aceptables, y se expedird una segunda convocatoria.
Tratdndose de licitaciones en las que una o varias
partidas o lotes se declaren desiertas, el Comité
podra proceder, sélo respecto a esas partidas o
lotes, a celebrar una nueva licitacién, o bien licitacion
por invitacién a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa, cuando en razén de su monto,
este ordenamiento asi lo permita.

Sepodracancelarunalicitacion porcasofortuitoofuerza
mayor. De igual manera, se podrd cancelar cuando
existan circunstancias, debidamente justificadas,
gue provoquen la extincién de la necesidad para
adquirir, arrendar los bienes o contratar la prestacion
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de los servicios, o bien que de continuarse con el
procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar
un dafio o perjuicio a la propia Universidad.

En estos casos, se debera hacer del conocimiento
de la Contraloria General, del area solicitante y de los
participantes la decisidon de cancelaciéon respectiva,
precisando las causas que la motivan, no procediendo
contra el mismo recurso legal alguno de impugnacion.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION
PUBLICA

Articulo 29

En los supuestos que prevé el Articulo 30 de este
Reglamento, la Universidad, podra optar por no
llevar a cabo el procedimiento de licitaciéon publica y
en su lugar celebrara contratos a través de licitacion
por invitacidon a cuando menos tres personas o por
adjudicacion directa.

La seleccion del procedimiento que realicen debera
fundarse y motivarse, segun las circunstancias que
concurran en cada caso, en criterios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez y asegurar
las mejores condiciones para la Universidad.

El acreditamiento de los criterios mencionados vy
la justificacion de las razones para el ejercicio de
la opcién que se llegue a decidir en cada caso en
particular, debera constar por escrito y ser firmado por
el requirente de los bienes y servicios.

El documento suscrito por el titular del area solicitante
que se someta a consideracion del comité para que
dictamine sobre la procedencia de no celebrar licitacion
publica, deberd contener como minimo lo siguiente:

l. Descripcién de los bienes o servicios objeto
del procedimiento de contratacién, las
especificaciones o datos técnicos de los mismos,
asf como la demas informacién considerada
conveniente por el Area requirente o el Area
técnica, para explicar el objeto y alcance de la
contratacién;

[I.  Plazos y condiciones de entrega de los bienes o
de prestacion de los servicios;

lll. El procedimiento de contratacién propuesto,
fundando el supuesto de excepcién que resulte
procedente para llevar a cabo la invitacion a
cuando menos tres personas o la adjudicacién
directa y motivando la propuesta mediante la
descripcion de manera clara de las razones en
gue se sustente la misma;

IV.  Monto estimado de la Contratacion;

V. Forma de pago propuesta

VI. El resultado de la investigaciéon de mercado
que soporte el procedimiento de contrataciéon
propuesto;

VII. En el caso de adjudicacion directa, el nombre de
la persona propuesta y sus datos generales.

VIII. El lugary fecha de emisién.
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En cualquier supuesto se invitard a personas fisicas
0 morales que cuenten con capacidad de respuesta
inmediata, asi como con los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios, y cuyas
actividades comerciales o profesionales estén
relacionadas con los bienes o servicios objeto del
contrato a celebrarse y no hayan sido sancionadas en
licitaciones precedentes.

Cuando la Universidad opte por no celebrar licitacion
publica, llevando a cabo el procedimiento de invitacion
a cuando menos tres personas, con independencia de
las personas que pretendan invitar, deberan mostrar
al publico en un lugar visible de las oficinas de la
convocante, la invitacién que permita la participacién a
cualquier interesado en la misma.

Articulo 30

ElComitépodracontrataradquisiciones,arrendamientos

y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacién

publica, a través de licitacion por invitaciéon a cuando

menos tres personas o de adjudicacion directa, en los
casos siguientes:

[ Cuando el contrato sélo pueda celebrarse con

una determinada persona por tratarse de obras
de arte, titularidad de patentes, derechos de
autor u otros derechos exclusivos.
Son derechos exclusivos, la contratacion para
un proyecto especifico a favor de personas con
quién se tenga celebrado convenio o alianza
tecnoldgica.

II.  Tratandose de requerimientos de bienes vy
servicios extranjeros, siempre y cuando no
existan en el pais bienes con las caracteristicas
de calidad, precio y oportunidad que garanticen
a la Universidad la continuidad de su supremacia
en los renglones de tecnologia, informatica,
telecomunicaciones, centros de excelencia,
gimnasios deportivos y apoyos académicos,
la contrataciéon se decidira con el licitante que
asegure las mejores condiciones disponibles
en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad, mantenimiento, servicio y demés
circunstancias justificadas previo estudio técnico
y de mercado, presentado por el solicitante de la
adquisicién del bien o servicio.

lll.  Peligre o se altere, la economia y la seguridad de
la Universidad, como consecuencia de desastres
producidos por fendmenos naturales;

IV.  Existan circunstancias que puedan provocar
pérdidas o costos adicionales, asfi como
desprestigio importante a la Universidad,
debidamente justificados.

V. Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea
posible obtener bienes o servicios mediante el
procedimiento de licitacion publica en el tiempo
requerido para atender la eventualidad de que
se trate, en este supuesto las cantidades o
conceptos deberadn limitarse a lo estrictamente
necesario para afrontarla;

VI. Se hubiere rescindido el contrato respectivo por
causas imputables al proveedor que hubiere
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VII.

VIII.

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

resultado ganador en una licitacion. En estos
casos el Comité podra adjudicar el contrato
al licitante que haya presentado la siguiente
proposicion solvente més baja, siempre que la
diferencia en precio con respecto a la propuesta
qgue inicialmente hubiere resultado ganadora no
sea superior al diez por ciento;

En el caso de que el licitante ganador no celebre el
contrato correspondiente por causas imputables
a él mismo, procedera lo siguiente: a) Cuando en
el proceso existié un solo participante, el Comité
observara el procedimiento de invitacién a
cuando menos tres personas. b) Cuando hubieren
participado dos licitantes o mas, se le otorgard
al licitante que haya presentado la siguiente
proposicion solvente méas baja, siempre que la
diferencia en precio con respecto a la propuesta
gue inicialmente hubiere resultado ganadora no
sea superior al veinte por ciento;

Se realicen dos licitaciones publicas que hayan
sido declaradas desiertas;

Existan razones justificadas, para la adquisicién
de bienes de marca determinada;

Se trate de servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones cuya difusién pudiera
afectar al interés publico o comprometer
informacién de naturaleza confidencial para la
Universidad;

Se trate de adquisiciones de bienes provenientes
de personas que, sin ser proveedores habituales,
ofrezcan bienes en condiciones favorables en
razén de encontrarse en estado de liquidacién o
disolucién u otras situaciones que favorezcan a la
Universidad.

Se trate de servicios profesionales prestados
por una persona fisica, siempre que éstos sean
realizados por ella misma sin requerir de la
utilizacion de méas de un especialista o técnico;
asf como por tener antecedentes, por hechos
propios, de buen desempefo en el mismo.
Tratdindose  de  servicios de  software
especializado, en apoyo a la modernizacién
y actualizacién tecnoldgica de los procesos
académicos y administrativos de la Universidad,
asf como de bases de datos cientificas en linea
y otros recursos bibliograficos, estas deberan
ser cumplimentadas de acuerdo a las Politicas y
lineamientos que al respecto emita el Comité.
Tratdndose de bienes que sea posible adquirir
directamente con los fabricantes, siempre que
esto garantice a la Universidad, las mejores
condiciones de precio, calidad y servicio.

Se trate de servicios de mantenimiento de bienes
en los que no sea posible precisar su alcance,
establecer las cantidades de trabajo o determinar
las especificaciones correspondientes;

Se trate de bienes usados o reconstruidos en
los que el precio no podra ser mayor al que se
determine mediante avallo que practicaran las
instituciones de crédito o terceros habilitados
para ello conforme a las disposiciones aplicables,
expedido dentro de los seis meses previos



y vigente al momento de la adjudicacién del
contrato respectivo.

Articulo 31

El procedimiento de invitacién a cuando menos tres
personas se llevara a cabo en dos etapas y se sujetara
a lo siguiente:

VI

VII.

VI

Se emitird invitacion a cuando menos tres
personas especificando en la misma, el objeto de
la licitacién, anexo las bases de la licitacién, que
muestren la relacion de productos o servicios a
adquirir, asi como caracteristicas y especificidades
solicitadas. Deberd contener el lugar, hora y
fecha de la o las reuniones de presentacién de
propuestas técnicas y econémicas. La aclaracién
de que las propuestas deberadn presentarse en
sobre cerrado con los documentos que se sehalen
en la invitacion o en las bases de la licitacion.

El acto de presentacion y apertura de
proposiciones se llevard a cabo en dos etapas,
técnica y econdmica, para lo cual la apertura
de los sobres se realizard en presencia de los
correspondientes licitantes y de los funcionarios
designados por el Comité.

Para llevar a cabo el proceso se debera contar con
un minimo de tres licitantes inscritos y asistentes
al acto.

En las invitaciones se indicardn, como minimo, la
cantidad y descripcion de los bienes o servicios
requeridos, plazo y lugar de entrega, asi como
condiciones de pago;

Los plazos para la presentacion de las
proposiciones se fijardn para cada acto atendiendo
al tipo de bienes o servicios requeridos, asi como
a la complejidad para elaborar las propuestas.

La eleccién de los invitados se hara tomando
en cuenta: Especialidad y capacidad técnica y
operativa obtenida mediante sondeo de mercado.
y/o el correcto cumplimiento de las obligaciones
de proveedores vigentes.

Se adjudicara el Contrato a aquel de los invitados
que presente las propuestas que rednan las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad,
financiamiento y especificidades requeridas.

El proceso de evaluacién se considerara
cumplimentado, aln cuando en el transcurso
de la misma uno de los licitantes de los 3 0 més
que asistieran, sea eliminado, siempre que las
propuestas restantes garanticen a la Universidad,
las mejores condiciones de precio, calidad vy
especificidades requeridas.

Cuando derivado del proceso de evaluaciéon de
las propuestas técnicas y econdémicas, ninguno
de los licitantes participantes cumpla con los
requerimientos solicitados por la Universidad, el
proceso se considerara desierto.

En el supuesto de que dos procedimientos de
licitacion hayan sido declarados desiertos, el
Comité adjudicard directamente el contrato.
Dicha adjudicacién podra ser con alguno de los
participantes, que cumpla con los requerimientos
y especificidades requeridos, siempre y cuando
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el motivo por el cual se declaré desierto el Ultimo
proceso, haya sido por incumplimiento de la
fraccion Ill del presente articulo.

XI. A las demas disposiciones de este Reglamento
que resulten aplicables.
Articulo 32

Las adquisiciones, arrendamientos, y servicios no
podrén fraccionarse con el objeto de no rebasar los
topes establecidos, por el Comité, para cada uno de
los procedimientos establecidos en el Articulo 16 del
presente Reglamento.

Articulo 33

La Universidad se abstendrd de recibir propuestas
o celebrar contrato alguno en las materias a que se
refiere este Reglamento, con las personas siguientes:

VI.

VII.

Aquéllas en que los funcionarios que intervengan
en cualquier etapa del procedimiento de
contratacién tengan interés personal, familiar o
de negocios;

Las personas que desempefnen un empleo,
cargo o comision en la Universidad, o bien, las
sociedades de las que dichas personas formen
parte, sin la autorizacion previa y especifica del
Comité;

La autorizacién previa y especifica para contratar
con las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en la Universidad, o bien, con
las sociedades de las que dichas personas formen
parte, a que se refiere esta fraccién, debera ser
solicitada porellicitante interesado ante el Comité,
en un plazo de cuando menos ocho dias naturales
previos al acto de presentacién y apertura de
proposiciones; en el caso del procedimiento de
adjudicacion directa, el interesado debera realizar
la solicitud senalada, el dia héabil siguiente a
aquél en el que recibié la solicitud de cotizacion.
El Comité resolvera lo procedente, atendiendo
a las caracteristicas del objeto del contrato que
se pretenda adjudicar, asi como su correlacién
con las circunstancias que lo vinculan con los
requirentes de las adquisiciones, arrendamientos
y servicios, y podra tomar en cuenta todos
aquellos elementos o circunstancias que
resulten procedentes considerar. Toda solicitud
extemporanea se tendra por no formulada;
Aquellos proveedores que, por causas imputables
a ellos mismos, la Universidad les hubiere
rescindido administrativamente un contrato;
Conloslicitantes adjudicados que no formalicen el
contrato correspondiente por causas imputables
a ellos mismos.

Los proveedores que se encuentren en situaciéon
de atraso en las entregas de los bienes o en la
prestacion de los servicios por causas imputables
a ellos mismos, siempre y cuando la Universidad
haya resultado perjudicada;

Aquellas que hayan sido declaradas en suspensién
de pagos, estado de quiebra o sujetas a concurso
de acreedores;

Aquellas que presenten propuestas en una misma
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partida de un bien o servicio en un procedimiento
de contratacién que se encuentren vinculadas
entre si por algun socio o asociado comun;

Las demas que por cualquier causa se encuentren
impedidas para ello.

TITULO QUINTO
DE LOS CONTRATOS
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Articulo 34

En las adquisiciones y servicios debera pactarse
preferentemente la condicién de precio fijo. No
obstante, en casos justificados se podran pactar en
el contrato decrementos o incrementos a los precios,
de acuerdo con la férmula o mecanismo de ajuste
que determine la Universidad, previamente a la
presentaciéon de las propuestas.

Tratdndose de bienes o servicios sujetos a precios
oficiales, se reconoceran los incrementos autorizados.
Tratdndose de la adquisicién de automéviles, camiones
y camionetas, previa autorizacion de la Secretaria de
Finanzas, sera facultad exclusiva del Comité, establecer
las politicas y lineamientos que procedan, cuidando
los criterios de eficiencia, eficacia, imparcialidad vy
honradez, asi como de calidad, precio y oportunidad.

Articulo 35

Los contratos de adquisiciones y servicios contendran,

como minimo, lo siguiente:

[ La autorizacién del presupuesto para cubrir el
compromiso derivado del contrato;

[I.  Laindicacién del procedimiento conforme al cual
se llevé a cabo la adjudicacion del contrato;

[Il.  El precio unitario y el importe total a pagar por los
bienes o servicios;

V. Lafecha, lugar y condiciones de entrega;

V. Porcentaje, nimero y fechas de las exhibiciones y
amortizacion de los anticipos que se otorguen;

VI. Forma y términos para garantizar los anticipos y
el cumplimiento del contrato;

VII. Plazo y condiciones de pago del precio de los

bienes o servicios;

Precision de si el precio es fijo o sujeto a ajustes

y, en este Ultimo caso, la férmula o condicion en

gue se hara y calculara el ajuste;

IX. Sanciéon por atraso en la entrega de los bienes
0 servicios, por causas imputables a los
proveedores;

X. La descripcién pormenorizada de los bienes o
servicios objeto del contrato, incluyendo en su
caso la marca y modelo de los bienes, y

Xl.  Salvo que exista impedimento, la estipulacién
de que los derechos de autor u otros derechos
exclusivos, que se deriven de los servicios de
consultorias, asesorfas, estudios einvestigaciones
contratados, invariablemente se constituirdn a
favor de la Universidad.

VIII.
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Articulo 36

La adjudicacién del contrato obligara a la Universidad
y a la persona en quien hubiere recaido, a formalizar el
documento relativo dentro de los veinte dias naturales
siguientes al de la notificacién del fallo.

El atraso de la Universidad en la entrega de anticipos,
prorrogara en igual plazo la fecha de cumplimiento de
las obligaciones asumidas por ambas partes.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los
contratos no podrén cederse en forma parcial ni total
en favor de cualquier otra persona, con excepcién de
los derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar
con el consentimiento de la Universidad.

Articulo 37

En la celebracidon de contratos abiertos, se deberé
especificar el procedimiento de abastecimiento
simultaneo o las cantidades minimas y maximas de los
bienes, arrendamientos y servicios y su periodicidad
para el cumplimiento de las entregas.

Articulo 38

Los proveedores que celebren los contratos a que se

refiere este Reglamento deberan garantizar:

l. Los anticipos que, en su caso, reciban. Estas
garantias deberan constituirse por la totalidad del
monto de los anticipos, y

[I.  De cumplimiento de los contratos.

lll. Las que procedan, dadas las caracteristicas de
los bienes o servicios a adquirir.

Para los efectos de este articulo, el Comité fijara las
bases, formay porcentajes a los que deberan sujetarse
las garantias que deban constituirse.

Las garantias del contrato deberan presentarse a mas
tardar dentro de los cinco dias naturales siguientes a
la firma del contrato.

Articulo 39

Las garantias que deban otorgarse conforme a este
Reglamento, se constituiran en favor de la “Universidad
Autéonoma de Tamaulipas”.

Articulo 40

Tratandose de pagos en exceso que haya
recibido el proveedor, éste deberd reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses
correspondientes, conforme a lo sefalado en el parrafo
anterior. Los cargos se calcularan sobre las cantidades
pagadas en exceso en cada caso y se computaran
por dias naturales desde la fecha del pago, hasta la
fecha en que se pongan efectivamente las cantidades
a disposicion de la Universidad.

En caso de incumplimiento en la entrega de los bienes
o la prestacién de los servicios, el proveedor debera
reintegrar los anticipos que haya recibido mas los
intereses correspondientes, conforme a lo indicado en
este articulo. Los cargos se calcularan sobre el monto



del anticipo no amortizado y se computardn por dias
naturales desde la fecha de su entrega, hasta la fecha
en gue se pongan efectivamente las cantidades a
disposicién de la Universidad.

Articulo 41

La Universidad podrd, dentro de su presupuesto
aprobado vy disponible y por razones fundadas vy
explicitas, acordar el incremento en la cantidad
de bienes solicitados mediante modificaciones a
sus contratos vigentes, dentro de los doce meses
posteriores a su firma, siempre que el monto total de
las modificaciones no rebase, en conjunto, el veinte
por ciento del monto o cantidad de los conceptos
y volumenes establecidos originalmente en los
mismos y el precio de los bienes sea igual al pactado
originalmente.

Igual porcentaje se aplicard a las modificaciones que
por ampliacién de la vigencia se hagan de los contratos
de servicios, cuya prestacion se realice de manera
continua vy reiterada.

Cuando los proveedores demuestren la existencia de
causas justificadas que les impidan cumplir con la
entrega total de los bienes conforme a las cantidades
pactadas en los contratos, la Universidad podra
modificarlos mediante la cancelacién de partidas o
parte de las cantidades originalmente estipuladas,
siempre y cuando no rebase el cinco por ciento del
importe total del contrato respectivo.

Cualquier modificacién a los contratos debera
formalizarse por escrito por parte de la Universidad,
los instrumentos legales respectivos serdn suscritos
por el funcionario que lo haya hecho en el contrato o
quien lo sustituya o esté facultado para ello.

Los representantes del Comité se abstendran de hacer
modificaciones que se refieran a precios, anticipos,
pagos progresivos, especificaciones y, en general,
cualquier cambio que implique otorgar condiciones
mas ventajosas a un proveedor comparadas con las
establecidas originalmente.

Articulo 42

La Universidad debera pactar penas convencionales a
cargo del proveedor por atraso en el cumplimiento de
las fechas pactadas de entrega o de la prestacién del
servicio, las que no excederan del monto de la garantia
de cumplimiento del contrato, y seran determinadas
en funcién de los bienes o servicios no entregados
o prestados oportunamente. En las operaciones en
gue se pactare ajuste de precios, la penalizacion se
calculara sobre el precio ajustado.

Los proveedores quedaran obligados ante la
Universidad a responder de los defectos y vicios
ocultos de los bienes y de la calidad de los servicios,
asi como de cualquier otra responsabilidad en que
hubieren incurrido, en los términos senalados en el
contrato respectivo y en la legislacion aplicable.
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Los proveedores cubriran las cuotas compensatorias
a que, conforme al Reglamento de la materia, pudiere
estar sujeta la importacidon de bienes objeto de un
contrato, y en estos casos no procederan incrementos
a los precios pactados, ni cualquier otra modificacion
al contrato.

Articulo 43

La Universidad podra rescindir administrativamente
los contratos en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del proveedor, en cuyo caso el
procedimiento debera iniciarse dentro de los quince
dias naturales siguientes a aquél en que se hubiere
agotado el monto limite de aplicaciéon de las penas
convencionales. Si previamente a la determinaciéon de
dar por rescindido el contrato, se hiciere entrega de los
bienes o se prestaren los servicios, el procedimiento
iniciado quedara sin efecto.

El procedimiento de rescisién se llevara a cabo

conforme a lo siguiente:

l. Se iniciard a partir de que al proveedor le sea
comunicado por escrito el incumplimiento en
qgue haya incurrido, para que en un término de
diez dias habiles exponga lo que a su derecho
convenga y aporte, en su caso, las pruebas que
estime pertinentes;

[I.  Transcurrido el término a que se refiere la
fraccion anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer, y

[ll.  La determinacién de dar o no por rescindido
el contrato debera ser debidamente fundada,
motivada y comunicada al proveedor dentro de
los quince dias habiles siguientes a lo sefialado
en la fraccion | de este articulo.

Asimismo, podran dar por terminados anticipadamente
los contratos cuando concurran razones de interés
general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los bienes o servicios
originalmente contratados, y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, se ocasionaria algin dano o perjuicio a
la Universidad. En estos supuestos la Universidad
reembolsaréal proveedorlos gastos norecuperables en
que hayaincurrido, siempre que éstos sean razonables,
estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el contrato correspondiente.

Articulo 44

La Universidad, estara obligada a mantener los bienes
adquiridos en condiciones apropiadas de operacion y
mantenimiento, asi como vigilar que los mismos se
destinen al cumplimiento de los programas y acciones
previamente determinados.

Para los efectos del péarrafo anterior, la Universidad
en los contratos de adquisiciones o servicios, debera
estipular las condiciones que garanticen su correcta
operacién y funcionamiento; en su caso, la obtencion
de una pdliza de seguro por parte del proveedor, que
garantice la integridad de los bienes hasta el momento
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de su entrega vy, de ser necesario, la capacitacién del
personal que operara los equipos.

La adquisicion de materiales cuyo consumo haga
necesaria invariablemente la utilizacion de equipo
propiedad del proveedor podra realizarse siempre vy
cuando en las bases de licitacién se establezca que
a quien se adjudique el contrato debera proporcionar
el citado equipo sin costo alguno para la Universidad,
durante el tiempo requerido para el consumo de los
materiales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS
DE BIENES INMUEBLES

Articulo 45

El arrendamiento de bienes inmuebles, que requiera

la Universidad, procede Unicamente en los siguientes

Casos:

l. Cuando el presupuesto disponible no resulte
suficiente para su adquisicion.

[I.  Cuando por las condiciones del requerimiento
no se cuente con el bien solicitado dentro del
patrimonio universitario.

[ll.  Cuando el bien se requiera temporalmente.

V. Cuando sea muy onerosa su adquisicién y sea
mas costeable su arrendamiento.

Articulo 46
Serd facultad exclusiva del Rector autorizar la
celebracion de contratos de arrendamiento.

Articulo 47

Al vencimiento de los contratos se podrd convenir,
de acuerdo con las condiciones del mercado, los
incrementos para la renovaciéon de los mismos.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Articulo 48

Cuando exista la necesidad de adquirir algin bien
inmueble, los requirentes fundamentaran y motivaran
su peticion y la presentaran por escrito al Rector,
quién verificard la existencia de bienes inmuebles
disponibles o en su caso validard la adquisiciéon de
otros, observandose lo previsto en la fraccién tercera
del Articulo 30 del Estatuto Orgéanico, respecto de los
inmuebles.

TITULO,SEXTO )
DE LA INFORMACION Y VERIFICACION
CAPITULO UNICO

Articulo 49

El Comité o quien designe, conservard en forma
ordenada vy sistematica toda la documentacion
comprobatoria de los actos y contratos materia de este
ordenamiento, cuando menos por un lapso de tres
anos, contados a partir de la fecha de la adjudicacién;
excepto la documentaciéon contable, en cuyo caso se
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estard a lo previsto por las disposiciones aplicables.

Articulo 50

El Comité podrd verificar la calidad vy las
especificaciones de los bienes muebles adquiridos, a
través de los laboratorios, instituciones educativas y
de investigacion o con las personas que determine.

El resultado de las comprobaciones se hara constar en
un dictamen que seréa firmado por quien haya hecho la
comprobacion, asi como por el proveedor. La falta de
firma del proveedor no invalidara dicho dictamen.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 51
Los licitantes o proveedores que se ubiguen en
alguno de los supuestos detallados en este articulo,
seran inhabilitados temporalmente para participar en
procedimientos de contratacién o celebrar contratos
regulados por este Reglamento, siendo estos los
siguientes:

l. Los licitantes que injustificadamente y por
causas imputables a los mismos no formalicen el
contrato adjudicado por la Universidad;

[I.  Los proveedores que se encuentren en el
supuesto de la fraccién Ill del articulo 33 de este
ordenamiento.

[ll.  Los proveedores que no cumplan con sus
obligaciones contractuales por causas imputables
a ellos y que, como consecuencia, causen
dahos o perjuicios graves a la Universidad;
asi como, aquellos que entreguen bienes con
especificaciones distintas de las convenidas, sin
previo acuerdo de la Universidad.

IV. Los licitantes o proveedores que proporcionen
informacién falsa o que actlen con dolo o mala
fe en algun procedimiento de contratacién, en la
celebracioén del contrato o durante su vigencia.

V. LaUniversidad, dentro delos quince dias naturales
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento
de alguna infraccién a las disposiciones de este
Reglamento, remitirad al Comité la documentacién
comprobatoria de los hechos presumiblemente
constitutivos de la infraccion.

VI. Los promoventes de inconformidades que se
resuelvan notoriamente improcedentes y se
advierta que se hizo con el Unico propdsito
de retrasar y entorpecer la continuidad del
procedimiento de contratacién.

La inhabilitacién que se imponga no serd menor de tres
meses ni mayor de cinco anos, plazo que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente a la fecha en que el
Comité la haga de su conocimiento.

Articulo 52
La contraloria o el comitéimpondranlasinhabilitaciones
al licitante o proveedor, considerando:



[ Los danos o perjuicios que se hubieren producido
0 puedan producirse;

II.  Elcaracterintencional o no de la accién u omisién
constitutiva de la infraccién;

lll.  La gravedad de la infraccién, y

IV.  Las condiciones del infractor.

Articulo 53

Las responsabilidades a que se refiere el presente
reglamento, seran independientes de las de orden
civil o penal que puedan derivar de la comisién de los
mismos hechos.

Articulo 54

No se impondran inhabilitaciones cuando se haya
incurrido en la infracciéon por causa de fuerza mayor
o de caso fortuito, o cuando se observe en forma
espontdnea el precepto que se hubiese dejado de
cumplir. No se considerard que el cumplimiento es
espontédneo cuando la omisién sea descubierta por la
Universidad o medie requerimiento, visita, excitativa o
cualquier otra gestion efectuada por las mismas.

TITULO OCTAVO
DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo b5

Las personas interesadas podran inconformarse
ante la Contraloria General de la Universidad por
cualquier acto del procedimiento de contrataciéon que
contravenga las disposiciones que rigen las materias
objeto de este Reglamento.

La inconformidad sera presentada, por escrito, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que
ocurra el acto.

La contraloria tendra un término de 1 dia habil contados
a partir de la recepcion de la inconformidad, para
determinar la admision o desechamiento de la misma.
Transcurrido el plazo establecido en este articulo,
precluye para los interesados el derecho a
inconformarse, sin perjuicio de que oficiosamente
la Contraloria pueda actuar en cualquier tiempo en
términos del presente Reglamento, si advierte alguna
irregularidad en el procedimiento licitatorio.

Articulo 56

En la inconformidad que se presente en los términos
a que se refiere este Capitulo, el promovente debera
manifestar, bajo protesta de decir verdad, los hechos
que le consten relativos al acto o actos que aduce
son irregulares y acompanar la documentacién que
sustente su peticién y en su caso la representacion
legal. La falta de protesta indicada y/o la presentacién
de documento de acreditacién de representacion, sera
causa de desechamiento de la inconformidad.

Cuando una inconformidad se resuelva como no
favorable al promovente por resultar notoriamente
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improcedente y se advierta que se hizo con el Unico
proposito de retrasar y entorpecer la continuacién
del procedimiento de contratacién, se sujetara
a lo dispuesto en el Titulo Séptimo del presente
reglamento.

Articulo 57

El escrito de inconformidad deberd contener como

minimo los siguientes:

l. Nombre o razén social del inconforme,

[I.  Domicilio fiscal y teléfono,

[lI.  Nombre del responsable del acto objeto de la
inconformidad.

IV.  Datos del evento motivo de la inconformidad y

V. La documentacién necesaria para acreditar la
personalidad del promovente.

VI. Domicilio convencional para oir y recibir
notificaciones personales en el lugar de
residencia de la Contraloria de la Universidad, asi
como persona autorizada para ello.

La omisién de cualquiera de los requisitos sefalados
en este articulo, de las fracciones | a la V, sera causa
suficiente para desechar la inconformidad.

Articulo 58

La Contraloria podra de oficio o en atenciéon a las
inconformidades a que se refiere el articulo 55 del
presente ordenamiento, realizar las investigaciones
que resulten pertinentes, a fin de verificar que los actos
de cualquier procedimiento de contratacidén se ajustan
a las disposiciones de este Reglamento, dentro de un
plazo que no excedera de 10 dias habiles contados
a partir de la fecha en que tenga conocimiento del
acto irregular. Transcurrido dicho plazo, debera emitir
la resoluciéon correspondiente dentro de los 10 dias
héabiles siguientes.

La Contraloria podra requerir informacién al Comité,
quien debera remitirla dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la recepcion del requerimiento respectivo.
Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las
investigaciones, la Contraloria deberd hacerlo del
conocimiento de terceros que pudieran resultar
perjudicados, para que dentro del término a que alude
el parrafo anterior manifiesten lo que a su interés
convenga. Transcurrido dicho plazo sin que el tercero
perjudicado haga manifestacion alguna, se tendra por
precluido su derecho.

Articulo 59

Para efectos de este Reglamento se computaran
como dias habiles, los contemplados como tales en el
calendario oficial de la Universidad.

Articulo 60

La totalidad de documentos a notificar el promovente
se realizaran en forma directa a él mismo o persona
autorizada para ello; o bien a través de correo
certificado o servicio de mensajeria con acuse de
recibo u otros medios, siempre y cuando la entrega
pueda ser demostrada fehacientemente.
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Articulo 61

La resolucion que emita la Contraloria tendra por

consecuencia:

l. La nulidad del acto o actos irregulares
estableciendo, cuando proceda, las directrices
necesarias para que el mismo se reponga
conforme a este Reglamento.

[I.  La nulidad total del procedimiento, o

[ll.  La declaracion relativa a lo infundado de la
inconformidad.

Articulo 62
En contra de la resolucién de inconformidad que dicte
la Contraloria no se podré interponer recurso alguno.

TRANSITORIOS

Primero

Las reformas, adiciones y derogaciones al presente
reglamento entraran en vigor, al momento de su
publicacién en la Gaceta Universitaria o en el portal de
internet dedicado por la Universidad para tal fin.

Reformas, adiciones y derogaciones del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

Se reforman los articulos 1° segundo parrafo, 2°
fraccidon |, 3° fraccion V y VI, 4° primer parrafo, 5°
Ultimo pérrafo, TITULO SEGUNDO, 10° el primer
parrafo, 11° Ultimo péarrafo, 12°, 13°, 14° apartado A,
fracciones |, Ill y VIII del apartado B fracciones II, |lI
y IV, 156°, 16° tercer péarrafo, 21° fraccion X y XIX, 25°
primer parrafo, fracciones Il, IV, V y VII, 28° segundo
parrafo, 29° fracciones |, Ill, IV y VI, 30° fraccion VII, 33°
fraccion I, 34° tercer parrafo, 37°, 48° y 49°,

Se adicionan al articulo 2° fracciones VIl y VIII, 4°
segundo pérrafo, TITULO TERCERO, 14° del apartado
B fracciéon V, 16° sexto y séptimo parrafos, 29°
fracciones VIl y VIII, 30° fracciones XVI.

Se derogan del articulo 8° segundo parrafo, 10° a partir
del parrafo segundo se derogan todos, 14° fraccién
XIV, 16° quinto parrafo, 29° Ultima linea del péarrafo y
30° ultimo pérrafo.

Segundo

Los procesos de adquisiciones, arrendamientos
de bienes muebles y servicios, que inicien antes de
la entrada en vigor de las reformas y adiciones del
presente reglamento, continuaran su trdmite hasta su
conclusién, conforme al Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios, aprobado porla Asamblea
General el 27 de noviembre de 2002.

Tercero

Para la correcta aplicacién del presente reglamento,
el Comité emitird acuerdos que sustenten las Politicas
y Lineamientos, mismas que se consideraran como
parte integrante del presente Reglamento.
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Cuarto

El Comité, con apoyo de la Oficina del Abogado General
de la Universidad, expedira las Politicas y Lineamientos
que son materia del presente Reglamento.

Aprobado por la Asamblea General Universitaria en
Sesion celebrada el dia 27 de Noviembre de 2002.

TRANSITORIOS
DE LAS REFORMAS DE LA H. ASAMBLEA
DE FECHA 29 DE MAYO DE 2015

Primero

El presente Reglamento de Adquisiciones fue
aprobado en la sesion No. 287 por la H. Asamblea
Universitaria del 29 de Mayo de 2015, y entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo

Los procedimientos que se encuentren en curso
a la entrada en vigor del presente Reglamento se
concluirdn conforme a las disposiciones anteriores.

Tercero

Una vez que ocurra el supuesto del articulo primero
se abrogara el Reglamento de Adquisiciones aprobado
por la Asamblea Universitaria en su sesién el 27 de
noviembre de 2002.

Cuarto
Se derogaran todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio

Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General






REGLAMENTO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El presente Reglamento tiene como finalidad normary
regular la organizacién, el establecimiento y aplicacién
del Programa Institucional de Tutorias de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 1

El Programa Institucional de Tutorfas tiene como
finalidad colaborar en elevar la calidad de la educacién
del nivel medio superior y superior, con atencién
oportuna, personalizada, integral y humanista al
estudiante, innovando estrategias para disminuir el
riesgo de reprobacion, rezagoy desercién; fomentando
la formacién integral y el desarrollo de competencias,
para su integracidon comprometida con su entorno.

Articulo 2
El Programa Institucional de Tutorfas tiene como
objetivos:

l. Colaborar en la disminucion del riesgo de
reprobacioén, rezago y abandono escolar.

[I.  Disminuir los indices de reprobacién mediante la
asesoria académica oportuna.

lll.  Mejorar la eficiencia terminal y los indices de
titulacion.

IV.  Elevar la calidad educativa de la UAT, mediante la
capacitacion continua de tutores y tutorados para
el mejoramiento del proceso formativo integral.

Articulo 3

Se define a la tutoria como un proceso de
acompafamiento durante la formacién y trayectoria
académica de los estudiantes y se concreta mediante
la atencion personalizada a un alumno o a un grupo
reducido de alumnos, por parte de los profesores
de tiempo completo y horario libre de una Facultad,
Unidad Académica o Escuela.

De la organizacién

Articulo 4

La operatividad del Programa Institucional de Tutorias

dependeré de:

l. La Direccion de Apoyo y Servicios Estudiantiles
dependiente de la Secretaria Académica.

[I.  Uncoordinador de Tutorias por DES representado
por un docente designado oficialmente por la
Direcciéon de cada Facultad, UAM o Escuela de la
UAT.

[ll.  Tutores representados por Docentes que formen
el cuerpo de tutores de las Facultades, Unidades
Académicas y Escuelas.

IV.  Tutorados representados por alumnos inscritos
en cada DES.

Articulo 5

La Red Institucional de Tutores, tiene la finalidad de

mantener un intercambio constante de experiencias,

informacién y apoyo en la capacitacién a tutores; y se

conformara de la siguiente manera:

l. La Direccion de Apoyos y Servicios Estudiantiles.

[I.  Coordinadores Locales de las Facultades,
Unidades Académicas y Escuelas, quienes se
reuniran dos veces al aho.

[ll.  El Coordinador Local y los tutores de cada DES.

De la Direcciéon de Apoyo y Servicios
Estudiantiles y sus funciones

Articulo 6

La Direccion de Apoyo y Servicios Estudiantiles es la

responsable de:

l. Disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar de
manera anual el programa de tutorias a través
del Procedimiento Institucional de Tutorias de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas.



II.  Actualizar y dotar de instrumentos tedrico
practicos a los cuerpos de tutores a través de la
educacioén continua que les permita implementar,
desarrollar y evaluar su plan de accién tutorial.

Articulo 7

La Direccién de Apoyo y Servicios Estudiantiles vy

los Coordinadores Locales realizardn cada periodo la

evaluacién del programa de tutorias para valorar:

[ La satisfaccion del tutorado en cuanto a la
atencion y los servicios recibidos en tutoria.

II.  La satisfaccion del tutor en relacion al
conocimiento, organizacién e infraestructura
del Programa Institucional de Tutorias y la
capacitacion que recibe para desempefarse
como tutor.

. A través de los indicadores la reprobacién,
rezago y abandono escolar; con la intencion de
implementar acciones y estrategias de mejora.

Articulo 8

La Direcciéon de Apoyo y Servicios Estudiantiles
elaborard un informe general, al término de cada
periodo escolar, con base al andlisis de los indicadores
académicos; asi como de las actividades y acciones
(cursos, conferencias, etc.) realizadas por el
coordinador de cada DES vy se entregaréa a la Secretaria
Académica. Ademas emitird las constancias de
capacitacion y actualizacion a facilitadores vy tutores.

De los Coordinadores Locales

Articulo 9

Para ser Coordinador Local de tutorias de una Facultad,
Unidad Académica y Escuela, se requiere ser docente
adscrito a la DES y ser nombrado por el Director de la
misma.

Articulo 10

Los Coordinadores Locales seran los responsables del
Programa en lo general, asi como de la planeacién,
organizacion, seguimiento y evaluacion de la actividad
tutorial desarrollada por los tutores, mediante la
aplicacion del Procedimiento Institucional de Tutorias
de la Universidad Autoénoma de Tamaulipas, en
cada una de las Facultades, Unidades Académicas y
Escuelas.

Articulo 11

Los Coordinadores Locales tendran

siguientes:

l. Difundir y promover el Programa Institucional de
Tutorfas con los tutores al interior de su DES.

II.  Realizar la asignacién de tutorados al cuerpo de
tutores de manera afin al perfil profesional, por
empatia o grupo al que imparte catedra.

[ll.  Proporcionar informaciéon del Plan de Accién
Tutorial, asignacion de tutorados y reporte del
tutor, al inicio de cada periodo.

IV. Reportar a la Direccién de Apoyo y Servicios
Estudiantiles el Plan de Accién Tutorial por

las funciones
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periodo escolar a desarrollar en la Facultad,
Unidad Académica y Escuela

V. Proporcionar oportunamente toda la informacién
académica relacionada con los alumnos
tutorados.

VI. Proporcionar a los tutorados la informacién
necesaria para identificar a su tutor, asi como la
relacionada con los profesores que pueden dar
asesorfa de cualquier indole.

VII. Realizar los cambios de tutor cuando haya

incumplimiento de lo establecido en las sesiones,

incompatibilidad de horarios o solicitud personal
para ello y reasignar equitativamente de acuerdo

a la disponibilidad de los tutores.

Realizar una reunién al final del periodo con

el Cuerpo de Tutores, para tratar asuntos y

problematicas detectadas en las sesiones de

tutoria.

IX. ldentificar las necesidades de formacién,
capacitacion y actualizacion para tutores vy
tematicas de interés para sus tutorados para la
formacion integral.

X. Asistir a las reuniones, cursos, talleres y eventos
de capacitacién y actualizaciéon convocados por la
Direccidon de Apoyo y Servicios Estudiantiles.

XI. Colaborar con la Direccién de Apoyo y
Servicios Estudiantiles en la evaluacion del
Programa Institucional de Tutorias, al interior de
su DES.

XIl.  Proporcionar la constancia de tutorfa a los tutores
que cumplieron cabalmente con la actividad
tutorial.

VI

De los tutores

Articulo 12

Para ser tutor en nivel Medio Superior y Superior es
requisito asistir al curso de formacién béasica de tutores.
En el nivel Superior todos los profesores de tiempo
completo fungirdn como tutores, los profesores de
horario libre podran realizar actividades tutoriales con
autorizacién del Director de la DES y la Coordinaciéon
Local; asi mismo el personal docente del nivel Medio
Superior, segun el articulo 14 del Reglamento de
Educacién Media Superior e Incorporadas ejercen
la docencia a través de la catedra, la orientacién y la
tutoria.

Articulo 13

Profesor de Tiempo Completo o Profesor de Horario
Libre, que ha sido capacitado mediante una serie de
cursos v talleres en el campo de las tutorias y que
tiene a su cargo vigilar, asesorar y orientar de manera
personalizada a un grupo reducido de estudiantes
durante su trayectoria académica culminando con su
titulacion.

Articulo 14

El docente tutor podrad atender un maximo de 20
tutorados por periodo escolar, sin embargo de acuerdo
a la matricula de la DES a la que pertenece, podra
atender a un nimero mayor.
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Articulo 15

El docente tutor desempefara por lo menos 4 sesiones
de tutorfa con cada tutorado y de ser necesario las que
él o los tutorados requieran en la solucion de algun
caso o problemética en especifico, teniendo como
guia las actividades programadas en el plan de accién
tutorial.

Articulo 16

Facultades y obligaciones del docente tutor:

l. Conocer la normatividad institucional de la
Universidad, las secuencias curriculares, plan de
estudios del bachillerato y de cada licenciatura,
ademas del perfil académico de la planta docente
de su Facultad, Unidad Académica o Escuela.

II.  Aplicar y desarrollar las actividades programadas
con el Coordinador Local de su Facultad, Unidad
Académica o Escuela, en el Plan de Accién
Tutorial.

[ll.  Dar a conocer a los tutorados la fecha, horario y
lugar de atencién para la tutoria.

IV. Dar a conocer a los alumnos de nuevo ingreso
los objetivos y caracteristicas del Programa
Institucional de Tutorias.

V. Propiciar la integracion del alumno de nuevo
ingreso para el uso adecuado de las instalaciones
y facilitar el proceso de integracion a la
universidad.

VI. Establecer empatia, propiciar vinculos de
confianza, respeto mutuo y comunicacion.

VII. Impulsar aspectos cognitivos y autonomia en el

aprendizaje entre los tutorados.

Elaborar un expediente de cada tutorado que

actualizard permanentemente.

IX. Orientaral tutorado en cuanto a las oportunidades
para presentar examenes parciales, ordinarios y
extraordinarios.

X. Dar seguimiento al desempeno académico del
tutorado.

Xl.  Brindar asesoria preventiva y remedial cuando
sea requerido.

Xll. Canalizar a los estudiantes tutorados que
requieran de asesoria u orientacién académica
con los docentes de la Facultad, Unidad
Académica o Escuela que posean el perfil acorde
a la necesidad.

VI

Xlll. En caso de detectar algin comportamiento
0 probleméatica de conducta del tutorado
deberd canalizarlo a los servicios pertinentes
(departamento psicoldgico, nutricional, etc.).

XIV. Informar y sugerir actividades extracurriculares

dentro y fuera de la institucién que favorezcan un

desarrollo profesional integral del estudiante.
XV.  Programar una reunién grupal con sus tutorados
para la orientacién y asesoria sobre programas
como becas y movilidad estudiantil; asi como
de los diferentes mecanismos vy tramites
administrativos de servicio social, practicas pre-
profesionales, titulacion y bolsa de empleo
Entregar informacién de los tutorados al
Coordinador Local para integrarla en el Informe
Estadistico.

XVLI.
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XVII. Asistir a las reuniones que convoque el
Coordinador Local.

XVIII.Asistir a las capacitaciones y reuniones que
convoque la Direccidon de Apoyo y Servicios
Estudiantiles.

Evaluar el Programa de Tutoria, el desempeno del
coordinador local, de los estudiantes tutorados y
los apoyos brindados por la Direccion de Apoyo
y Servicios Estudiantiles asi como la Facultad,
Unidad Académica o Escuela.

XIX.

De los tutorados

Articulo 17

Todo estudiante inscrito en la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, tendra derecho a recibir tutoria desde
su ingreso, durante su estancia y hasta el egreso de la
carrera, en los niveles de educacion Medio Superior y
Superior.

Articulo 18

El tutorado contard con los siguientes servicios y

derechos:

l. Que se le asigne un tutor.

[I.  Recibir los servicios de tutoria que requiera,
planteando la problemética o inquietud que afecte
su desempefo escolar entre los cuales pueden
ser de tipo académico: remedial y preventivo,
administrativo, psicolégico, social y personal.

[ll.  Recibirorientacién del tutor paraintegrar el horario
de clase y determinar el nimero de asignaturas a
cursar.

IV.  Asistir puntualmente a las sesiones establecidas
en la fecha, hora y lugar sefialado en comun
acuerdo para la tutoria o asesoria académica
propuestas por su tutor, asesor o tutorado.

V. Solicitar apoyo de asesoria en casos remediales y
preventivos de las asignaturas que requiera.

VI. Cumplir con las actividades encomendadas por el
tutor.

VII. Recibir informacion de los servicios que la
Facultad, Unidad Académica o Escuela, le ofrecen
y que les son de beneficio en su formacion
personal y profesional.

VIIl. Participar y evaluar el programa de tutoria,
de acuerdo a su satisfaccion en los apoyos
brindados por Facultad, Unidad Académica o
Escuela, el coordinador local y el tutor, en cuanto
a la atencién recibida.

Articulo 19

Todoslosalumnos de la Universidad tienenla obligacion
conforme al articulo 68 fraccion V, del reglamento de
alumnos de educacién Media Superior y Superior a
nivel de licenciatura de acudir a las asesorias y tutorias
necesarias con el objeto de orientar y facilitar sus
labores escolares, asi como para mejorar su trayectoria
escolar y de formacién profesional, de acuerdo con
los programas de tutoria que cada Facultad, Unidad
Académica o Escuela establezca.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento del Programa
Institucional de Tutorfas de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas, fue aprobado por la H. Asamblea
Universitaria en su sesién numero 288 del 20 de
agosto de 2015, y entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO. Se  derogan las  disposiciones
reglamentarias que contravengan el presente
reglamento.

TRANSITORIO DE LAS REFORMAS DE FECHA
19 DE AGOSTO DE 2016

PRIMERO. Las modificaciones y adiciones a este
Reglamento fueron aprobadas por la Asamblea
Universitaria en su sesiéon no. 292 de 19 de agosto
de 2016 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

C.P Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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REGLAMENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL DE LA UNIVERS

REGLAMENTO DE MOV
ESTUDIANTIL DE LA UN
AUTONOMA DE TAMAU

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento en materia de movilidad académica
estudiantil y estancias de investigacién de los alumnos
de Licenciatura de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas y de los alumnos provenientes de otras
Instituciones de Educacion Superior, tanto nacional
como internacional.

Articulo 2

Se entiende por movilidad académica estudiantil como
la estancia académica que realizan los alumnos de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas en Instituciones
de Educacion Superior, tanto nacionales como del
extranjero, asi como la que realizan alumnos de otras
instituciones de Educacién Superior.

CAPITULO SEGUNDO ,
DE LAS FACULTADES, UNIDADES ACADEMICAS,
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 3

Las Direcciones de las Facultades, Unidades
Académicas, Institutos y Centros de Investigacién de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas, designarén
al coordinador del Programa de Movilidad Académica
Estudiantil.

Articulo 4

El Coordinador del Programa de Movilidad Académica

Estudiantil de la facultad, unidad académica, instituto

o centro de investigacion, tendra las siguientes

atribuciones:

I. Promover y difundir al interior de su facultad, unidad
académica, instituto o centro de investigacion,
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las convocatorias de movilidad académica
estudiantil, proporcionadas por la Direccién de
Internacionalizacion y Colaboracién Académica;

[I. Orientar al alumno para identificar alternativas de las

asignaturas a cursar en la institucién receptora,

previa autorizacion del Director o Secretario

Académico, respectivo;

Proponer y Presentar a la Direccién de

Internacionalizacion y Colaboracién Académica

de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

el expediente completo de los aspirantes a

participar en el Programa de Movilidad Académica

Estudiantil, con la autorizacién del Director o

Secretario Académico de la facultad, unidad

académica, instituto o centro de investigacion;

IV. Dar seguimiento a las solicitudes de los candidatos
que participen en el Programa de Movilidad
Académica Estudiantil;

V. Ofrecer orientacion y asistencia en las actividades
académicas y extracurriculares para favorecer
el desarrollo integral del alumno institucional y
visitante durante su estancia;

VI. En todos los casos, informar a la Direccion de
Internacionalizacion y Colaboracién Académica
del seguimiento de los alumnos visitantes,
que participen en el Programa de Movilidad
Académica Estudiantil;

VII. Comunicar a la Direcciéon de Internacionalizacién
y Colaboraciéon Académica, cuando los alumnos
visitantes infrinjan la normatividad de la
institucién, o injustificadamente incumplan con
las actividades escolares, y

VIII. Solicitar a la Direccién de Escolares la constancia
de las calificaciones obtenidas por los alumnos
visitantes que participen en el Programa de
Movilidad Académica Estudiantil y enviarla via
oficio a la Direccion de Internacionalizacién y
Colaboracién Académica.
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CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 5

La Secretaria Académica de |Ia

Autéonoma de Tamaulipas a través de la

de Internacionalizacién y Colaboracion Académica

serd la instancia responsable del Programa de

Movilidad Académica Estudiantil y tiene las siguientes

atribuciones:

|. Gestionar y formalizar convenios institucionales,
previo acuerdo con el Rector y el Secretario
Académico de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, con otras Instituciones de Educacién
Superior, Consorcios, Agencias, Institutos o
Asociaciones que promuevan la movilidad
académica estudiantil nacional e internacional;

II. Formular e instrumentar los procedimientos de
gestién para la movilidad de alumnos de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas;

[Il. Proporcionar la informacién correspondiente, a
través del correoinstitucional y medios de difusién
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
a las facultades, unidades académicas
multidisciplinarias, institutos y centros de
investigacién y a la comunidad estudiantil en
general, respecto de las convocatorias y formatos
de movilidad;

IV. Informar y apoyar a los alumnos en la participacion
de otros programas abiertos en convocatorias por
Instituciones de Educacion Superior, Consorcios,
Agencias, Institutos o Asociaciones que
promueven la movilidad nacional e internacional;

V. Presentar al Comité Técnico para la Movilidad los
expedientes académicos para la evaluaciéon y
seleccion de la asignacién de apoyos Unicos
segun el presupuesto institucional anual para la
movilidad académica nacional e internacional;

VI. Asignar el apoyo econdmico destinado a la
movilidad Académica Estudiantil;

VIl. Dar seguimiento de manera periédica sobre la

estancia de los alumnos mediante el Instrumento

de Seguimiento de Movilidad Académica

Estudiantil;

Solicitar a las instituciones nacionales e

internacionales las calificaciones que acrediten

la estancia de los alumnos de la Universidad

Auténoma de Tamaulipas y remitirlos a las

facultades vy unidades académicas que

correspondan;

IX. Recibir copia del oficio de las facultades, unidades
académicas, instituciones y centros del
comprobante emitido a la Direccién de Servicios
Escolares para la evaluacion final del kardex;

X. Dar difusién mediante invitacion por via escrita,
medios electrénicos, videoconferencias, ferias
académicas, reuniones de cooperacién ante las
instituciones nacionales e internacionales con los
cuales la Universidad Auténoma de Tamaulipas
tiene acuerdos o convenios de movilidad para
promover la movilidad académica estudiantil;

Xl. Participar en la promocion de apoyos econémicos

Universidad
Direccion

VIIL

educativos que realice la Secretaria de Relaciones
Exteriores en los paises con los cuales México
tiene convenio de cooperacién académica;

XlI. Emitir carta de aceptacién a alumnos visitantes,

previa aprobacion de las facultades, unidades

académicas, institutos y centros de investigacién,
en su caso, a fin de que estos alumnos tramiten
su estancia legal en México;

Tramitar ante la instancia universitaria
correspondiente las credenciales de alumno
visitante, que lo acrediten como estudiante de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas durante la
vigencia de su estancia;

XIV. Apoyar a las facultades, unidades académicas,
institutos y centros de investigacion de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas en el
seguimiento y desarrollo de la estancia de los
alumnos visitantes en la Universidad Auténoma
de Tamaulipas;

XV. Gestionar ante la Direccion de Servicios Escolares
las calificaciones de los alumnos visitantes, que
acrediten su estancia académica en la Universidad
Autonoma de Tamaulipas, y

XVI. Enviar a la Instituciéon de Origen las calificaciones
de los alumnos visitantes una vez terminada
su estancia en la Universidad Autébnoma de
Tamaulipas.

Xl

TITULO SEGUNDO
DE LA PARTICIPACION EN LA MOVILIDAD
ACADEMICA DE LOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS

Articulo 6

Los requisitos generales que debe cumplir el alumno

para participar en el Programa de Movilidad Académica

Estudiantil de la Universidad Auténoma de Tamaulipas

son los siguientes:

|. Estar inscrito y ser alumno regular de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas;

[l.Haber cursado como minimo el 50% de los
créditos de su carrera y no adeudar materias o
su equivalente, con excepciéon del Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacién y el Posgrado del Pacifico (DELFIN);

[Il. Tener un promedio general minimo de 8.5 de
calificacion de los periodos escolares cursados;

IV. Ser postulados por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas hasta por un maximo de un afno
académico, o dos anos si es el caso del Programa
de Economia Toulouse América Latina (PETAL);

V. Presentar la solicitud de participaciéon en el
Programa de Movilidad Académica Estudiantil a la
Direcciéon de Internacionalizacién y Colaboracion
Académica, a través del coordinador del programa
de movilidad académica estudiantil, acompafnada
de la siguiente documentacion:

1. Formato de solicitud elaborada;

2. Carta de postulacién firmada por el Director
de la Facultad, Unidad Académica, Instituto
o Centro de Investigacion;
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3. Curriculum Vitae Académico (una cuartilla),
en donde se incluya el domicilio, fecha de
nacimiento, correo electrénico, teléfono,
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
y Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

4. Historial académico (kardex);

5. Carta de Homologacién de materias firmada
por el Secretario Académico;

6. Unacartaderecomendacion de un profesoro
Director de su Facultad o Unidad Académica;

7. Carta de exposicion de motivos (una
cuartilla);

8. Copia de identificacién oficial expedida por
el Instituto Nacional Electoral (INE) y del
pasaporte vigente;

9. Copia de la credencial vigente, que lo
acredite como alumno de la Universidad;

10. Copia del comprobante de domicilio;

11. Copia de CURP;

12. Copia de un Estado de Cuenta reciente
emitida por una Institucién Bancaria;

13. Copia de la pdliza del seguro de gastos
médicos internacional (esta se solicita hasta
que el alumno haya sido aceptado por la
Universidad receptora y ha decidido realizar
la estancia);

14. Carta Compromiso firmada por el alumno y
el tutor;

15. Entregar Carta de Responsabilidad Financiera
firmada, en caso de no contar con apoyo
econdmico, y

16. Demas requisitos que se establezcan en
cada convocatoria.

Articulo 7

Condiciones para la realizacion de Movilidad

Académica Estudiantil de la Universidad Auténoma de

Tamaulipas:

l. Los periodos académicos se ajustardn a las
fechas de las instituciones;

II.  En caso de que los periodos académicos de la
institucion receptora no coincidan con los de la
Universidad Autdénoma de Tamaulipas, el alumno
deberd incorporarse a las clases de su respectivo
periodo, en tanto llegue el momento de partida
para integrarse después de su llegada;

[ll.  Las estancias seran de un semestre académico o
su equivalente al de la institucién externa;

IV. Los alumnos podran participar en una movilidad
nacional o internacional como maximo, con un
recurso Unico gestionado por la Direccion de
Internacionalizacién y Colaboraciéon Académica;

V. Podran realizar estancias menores a un semestre,
cuando dicha estadia sea parte de su programa
académico, ya sea para la investigacién o
realizacion de su tesis en conjunto con la
institucién receptora;

VI. La institucién y el programa por cursar seran
elegidos por el alumno y su coordinador de
carrera, considerando que el ciclo escolar al que
pretende incorporarse sea equivalente al que le
corresponderia en la Universidad Auténoma de
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Tamaulipas;

VII. El alumno estara obligado a aprobar la carga

académica que le sea asignada para su curso en

la institucién receptora;

El alumno cubrird los pagos correspondientes a

inscripcién y colegiatura en su facultad o unidad

académica y no pagard cuota alguna por esos

conceptos en la institucién receptora. En caso

de existir convenio vigente con la universidad

receptora se efectuard lo estipulado en dicho

convenio;

IX. La Universidad Auténoma de Tamaulipas podra
otorgar por una sola vez un apoyo econdémico
a los alumnos, acorde al presupuesto en el
momento de la movilidad. En caso de que el
alumno sea beneficiado con un apoyo econdémico
este sera de forma parcial y no cubrira la totalidad
de los gastos de la estancia. El apoyo econdémico
de movilidad académica nacional podra de hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) y
para movilidad internacional de hasta $50,000.00
(Cincuenta mil 00/100 M.N.).

X. Los gastos que ocasione la movilidad tales
como el seguro médico, transporte, hospedaje y
alimentacion, estardn a cargo de los alumnos.

VIII.

Articulo 8

El alumno de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas
gue participe en el Programa de Movilidad Académica
Estudiantil, debera cumplir con lo siguiente:

l. Acatar el presente Reglamento de Movilidad

Académica Estudiantil, asi como los demas
ordenamientos legales de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas;

[I.  Respetar la normatividad de la institucion

receptora;

[ll.  Cumplir con horarios, periodo y plan de estudios
establecidos en la institucién de destino;

IV.  Respetar la disciplina y mantener una conducta
ética durante su estancia;

V. Aprobar todas las materias que curse en la
institucion receptora;

VI.  Cumplir con el Instrumento de Seguimiento de
Movilidad Académica Estudiantil, y

VII. Notificar a la Direccién de Internacionalizacion
y Colaboracion Académica, hasta 5 dias habiles
después de su llegada y hacer entrega de las
comprobaciones fiscales al apoyo econdmico
asignado para su movilidad, en su caso de no
cumplir con lo anterior, tendra que reintegrar el
recurso de dicho apoyo.

TITULO TERCERO
DE LOS ALUMNOS VISITANTES

Articulo 9

Son alumnos visitantes los estudiantes universitarios
nacionales o extranjeros que dentro del marco de
acuerdos interuniversitarios, se matriculen bajo la
modalidad de alumno visitante.

La realizacion de estudios bajo esta modalidad no
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otorga derecho alguno a la continuidad de los estudios
en la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Articulo 10
Podrédn participar en el Programa de Movilidad
Académica Estudiantil, los alumnos que sean

postulados por las instituciones de origen, mismas que

deberan remitir a la Direccién de Internacionalizacion y

Colaboracién Académica de la Universidad Autbnoma

de Tamaulipas los siguientes documentos:

[ Solicitud de participacion en el Programa de
Movilidad Académica Alumnos Visitantes;

II.  Carta de postulacion por parte de la Institucion de
origen;

[ll.  Kardex académico de estudios cursados que
incluya promedio general vigente;

V. Copia de documento nacional de identidad;

V. Copia del pasaporte;

VI. Carta de homologaciéon de materias propuesto

por la institucion de origen;

Carta de exposicién de motivos;

Plan de trabajo a desarrollar en la Universidad

Auténoma de Tamaulipas;

IX. Informar el tipo de recurso con el cual participaran
en estancia de movilidad en la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, y

X.  Seguro de gastos médicos mayores que incluya
la clausula de repatriacién de restos en caso de
fallecimiento.

VII.
VIII.

Articulo 11

Los alumnos visitantes deberdn cumplir con los
tramites migratorios del Instituto Nacional de Migracién
para su ingreso al pais, en caso de que se requiera de
visa para ingreso, debiendo enviar una copia de dichos
documentos a la Direccién de Internacionalizacion y
Colaboracién Académica de la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas.

Articulo 12

Condiciones para la movilidad académica de los

alumnos visitantes:

. Se realizard en el marco de los acuerdos vy
convenios vigentes de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas con otras instituciones de
educacion superior, nacionales e internacionales;

II.  Los periodos de movilidad se ajustaran al
calendario escolar de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas;

[ll.  Las estancias seran de un periodo académico, y

IV. Los gastos que ocasione la movilidad como:
seguro médico, transporte, hospedaje y
alimentacion, estaran a cargo del alumno.

Articulo 13

El alumno visitante que participe en el Programa de

Movilidad Académica Estudiantil, debera de cumplir

con las siguientes disposiciones:

l. Respetar la normatividad de
Auténoma de Tamaulipas;

la Universidad

[I.  Cumplir con horarios, periodo y plan de estudios

establecidos en la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, y
[ll.  Respetar la disciplina y mantener una conducta

ética y moral durante su estancia.

TITULO CUARTO
DE LOS ALUMNOS VISITANTES FUERA DE
CONVENIO

Articulo 14
Los alumnos Vvisitantes procedentes de otra
universidad o institucién de educacidon superior
nacional, internacional o que no pertenezcan a la
asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), y que no tengan
convenio con la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser
aceptados:

l. Presentar los documentos establecidos en el
articulo 10 del presente reglamento;

[I.  Cumplir con la Legislacién Federal, Estatal vy
Municipal mexicana, o bien con la Legislacion
del pais de destino en el caso de movilidad, asfi
como lo establecido en el presente Reglamento y
demas disposiciones de la Universidad Auténoma
de Tamaulipas;

. Cumplir  con los
correspondientes;

IV. La Universidad Auténoma de Tamaulipas, en
todos los casos, se reserva el derecho de admitir
a los alumnos fuera de convenio;

V. La Universidad Auténoma de Tamaulipas podrd
solicitar la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados;

VI. El alumno tendrd los mismos derechos vy
obligaciones de los alumnos regulares de la
Universidad Autdénoma de Tamaulipas.

tramites  migratorios

~ TITULO QUINTO
DEL COMITE TECNICO PARA LA MOVILIDAD

Articulo 15

El Comité Técnico para la Movilidad es un érgano de
administracién, vigilancia y control de las politicas y los
procedimientos de asignacion de apoyos econdmicos
educativos ofertados a los alumnos pertenecientes a
la Universidad Auténoma de Tamaulipas, que deseen
participar en el programa de movilidad académica.

Articulo 16

El Comité Técnico para la Movilidad se integrara de la

siguiente manera:

[. Un representante del drea Académica designado por
el Rector quien fungird como Presidente;

[I. El titular de la Direccion de Internacionalizacién vy
Colaboracién Académica, quien fungird como
Secretario Ejecutivo;

IV.  Director de Planeacién y Desarrollo Institucional;

V. Un representante de Contraloria;

VI. Un representante de la Secretaria de Finanzas, y

VII. Un representante del Abogado General de la
Oficina del Abogado General.
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Por cada integrante titular del Comité Técnico para la
Movilidad, se nombrara un suplente que se acreditara
ante el Presidente del Comité.

Articulo 17

El Comité Técnico para la Movilidad se reunird
ordinariamente cada periodo lectivo, en la etapa de
inscripciones, y extraordinariamente cuando asi lo
requieran los asuntos a tratar.

Articulo 18

El Comité Técnico deberd informar a la Direccién
de Internacionalizacion y Colaboracién Académica
el resultado de la evaluacion de los expedientes de
los alumnos aspirantes a un apoyo econdémico de
movilidad nacional o internacional;

Articulo 19
El Comité Técnico para la Movilidad contara con
la asesoria permanente del Abogado General y del
Contralor General de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas

Articulo 20

El Comité Técnico para la Movilidad podra funcionar
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
y las decisiones se tomaran por mayoria de votos de
los presentes.

Articulo 21

El Comité Técnico para la Movilidad tendra las

funciones siguientes:

|. Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes
de trdmite de apoyos econdémicos educativos, o
modificacion a los ya existentes;

II. Elaborar el proyecto de calendario para el tramite
de apoyos, con un minimo de tres meses de
anticipacién;

[ll. Programar juntas con directores y/o secretarios de
las dependencias o facultades de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, para informar sobre las
fechas y los requisitos de tramites de apoyos;

IV. Publicar desplegados para dar informacién sobre
los trdmites a realizar con el fin de obtener algun
apoyo para su movilidad académica;

V. Establecer los lineamientos generales para el
otorgamiento de apoyos, basandose en las
politicas y necesidades institucionales;

VI. Analizar, regular y otorgar los apoyos econémicos
ofrecidas por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas;

V. Rendir un informe semestral al Presidente del
Comité Técnico para la Movilidad, y

VI. Resolver y aplicar las medidas disciplinarias
descritas en el articulo 24 del presente
reglamento.

Articulo 22

El Presidente tendra las siguientes funciones:

I. Convocar a las reuniones del Comité Técnico para la
Movilidad cuando sea necesario, y
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[I. Coordinar y dirigir con fluidez las reuniones del
Comité Técnico para la Movilidad.

Articulo 23

El Secretario Ejecutivo tendra las funciones siguientes:

[. Acordar con el Presidente el orden del dia;

[I. Preparar los documentos de apoyo necesarios para
las reuniones;

[Il. Remitir a los integrantes del Comité Técnico para
la Movilidad y a los asesores e invitados la
documentacion relacionada con los asuntos a
tratar;

IV. Vigilar el correcto desahogo de los asuntos del
orden del dia;

V. Levantar el acta correspondiente a cada reunion;

VI. Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento;

VIl. Resguardar la documentacién inherente al
funcionamiento del Comité Técnico para la
Movilidad, y

VIIl. Las demas que le encomiende el Presidente o el
Comité Técnico para la Movilidad.

TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 24

El comité técnico para la movilidad podra aplicar

cualquiera de las medidas disciplinarias a que se

refiere el presente articulo, a los alumnos que infrinjan

alguna de las disposiciones establecidas en el presente

rreglamento, debiendo para tal efecto observar la

garantia de audiencia.

La Secretaria Académica vy la Direccién de

Internacionalizacién y  Colaboraciéon Académica,

podran sugerir al comité técnico cualquiera de las

siguientes medidas disciplinarias:

. Amonestacion verbal,

[I.  Amonestacidon por escrito;

[ll.  Suspensién o cancelacién de su participacion en
el Programa de Movilidad Académica Estudiantil,
y/o

V. En caso de ser alumnos Universidad Auténoma
de Tamaulipas, la devolucién total del recurso
otorgado.

Articulo 25

Los motivos para que el comité pueda suspender o
cancelar la participacién del alumno en el programa de
Movilidad Académica Estudiantil son:

[. Para los alumnos de la Universidad Auténoma de

Tamaulipas:
1. No cumplir con los requisitos establecidos;
2. No cumplir con las actividades escolares

asignadas; y/o

3. Infringir la normatividad establecida por la
institucién receptora y/o la Legislacion del pals
al que pertenece dicha institucién, en tal caso se
invalidard su estancia de participacién teniendo
que reintegrar los recursos econémicos otorgados,
0 en su caso.

[I. Alumnos visitantes:

1. No cumplir con las

actividades escolares
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asignadas;

2. Infringir la normatividad universitaria vigente en la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, asi como
de Legislacion Federal, Estatal y/o Municipal
Mexicana, y

3. En caso de comprobar que la documentaciéon es
apocrifa se dard baja automética y perdera los
beneficios otorgados por la Universidad Auténoma
de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento de Movilidad Estudiantil, fue
aprobado por el H. Asamblea Universitario, en sesién
numero 294 del 1 de diciembre de 2016, y entrara en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Universitaria.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que contravengan
al presente Reglamento.

Tercero

Los casos no previstos por el presente Reglamento
seran resueltos por el Comité Técnico parala Movilidad
de la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas.

C.P. Enrique C. Etienne Pérez del Rio
Rector

Ing. Juan Salinas Espinosa
Secretario General
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